SUSTITUYEN 15 ARTICULOS Y 9 DISPOSI-

CIONES TRANSITORIAS DEL DECRETO-

LEY 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIO.
NES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO-LEY N¢ 20604

CONSIDERANDO:

Que el Decreto-Ley N° 19990 que crea el
Sistema Nacional de Pensiones de la Seguri-
dad Social tiene por finalidad brindar una
proteccion mids amplia y adecuada a los tra-
bajadores;

Que los estudios practicados demuestran la
pusibilidad de introducir algunas modificacio-
nes en el referido Decreto.ley, las que, sin
comprometer la base técnico-actuarial en que
el mismo se sustenta, permitirdn mejorar las
prestaciones del Sistema y organizar un fun-
cionamiento mds eficaz;

En uso de las facultades de que estd in-
vestido; y,

Con el voto aprobatorio de] Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

Art. 1°— Sustitiiyese los Aris. 592, 11¢, 259,
26°, 299, 309, 39°, 43¢, 4492, 450, 5lo, 730, 760,
84°, 882, segunda, cuarta, octava, novena, déci-
ma, décimo primera, décimo segunda, décimo
tercera v décimo cuarta disposiciones transi-



torias del
guientes:
“Art, 5»— No estan comprendidos en los al-
cances del presente Decreto-Ley los trabaja-
dores del Sector Publico Nacional que al en-
trar en vigencia el mismo se hallen prestando
servicios sujetos al végimen
bifacion y montepio.

Decreto-Ley No 19990, por los si-

de cesantia, ju-

La presente exclusion no es aplicable a los
indicados trabajadores en el caso de que por
prestar o haber prestado servicios en otro u
otros empleos en la forma indicada en el Art.
32 tengan también la calidad de asegurados
obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones
o de asegurados facultativos a que se refiere
el inciso b) del Art. 4¢, respectivamente. En
estos casos se podra obtener pensiéon o com-
pensacidn, segun corresponda, bajo el régimen
del Decrcto-tey N 20530 y los derechos que
acuerda el presente Decreto-Ley”.

“Art. 11'— Los empleadores y las empresas
de propiedad social, cooperativas o similares,
estan obligados a retener las aportaciones de
los trabajadores asegurados obligatorios en el
montepio del pago de sus remuneraciones y a
entregarlas a Seguro Social del Peru, conjun-
tamente con las que dichos empleadores o
empresas deberan abonar, por el término que
fije el Reglamento, dentro del mes siguiente a
aquél en que se prestd el trabajo. Si las per-
sonas obligadas no retuvieren en la oportuni-
dad indicada las aporiaciones de sus trabaja-
dores, responderdn por su pago, sin derecho a
descontarselas a estos’.

“Art. 25¢— Tiene derecho a pension de in-
validez el asegurado:

a) Cuya invalidez, cualquiera que fuere su cau-
sa, se haya proucido después de haber a-
portado cuando menos 15 afos, aunque a
la fecha de sobrevenirle
encuentre aportando;

b) Que teniendo mdas de 3 y menos de 15 anos
completos de aportacion, al momento de so-
brevenirle Ja invalidez, cualquiera que fue-
e su causa, contase por lo menos con 12
meses de aportacion en los 36 meses anle-
teriores a aquel en que sc produjo la inva-
lidez, aunque a dicha fecha no se encuentre
aporilando;

¢) Que al momento de sobrevenirle la invali-
dez, cualquiera que fuerc su causa, tenga
por lo menos 3 aflos de aportaciéon, de los
cuales por lo menos la mitad corresponda
a los ultimos 36 meses anteriores a aquél
en que se produjo la invalidez, aunque a di-
cha fecha no se encuentre aportando; y

la invalide no se

d) Cuya invalidez se haya producido por ac-
cidente comun o de trabajo, o enfermedad
profesional, siempre que a la fecha de pro-
ducirse el riespo haya estado aportando.
En ningun caso el pensionista de jubilacién

tendra derecho a pension de invalidez.

“Art. 26°— La invalidez sera declarada por
el funcionario de Seguro Social del Perd que
senale el Reglamento, previo informe de una
comision médica de un centro asistencial de
la indicada Institucion sobre el estado fisico
y/o mental del asegurado”.

“Art. 290o— Si al producirse la invalidez el
asegurado tuviera cdnyuge a su cargo y/o hi-
jos en edad de percibir pensién de orfandad,
el monto de la pensién de invalidez se incre-
mentard en un porcentaje comprendido entre
el 2 y el 10 por ciento de la remuneracién o
ingreso de referencia por el cényuge, y entre
¢l 2 y el 5 por ciento por cada hijo. El Regla-
mento fijard las tasas diferenciales segin las
remuneraciones o ingresos de referencia, de
modo de beneficiar en particular a los de me.
nor monto. Dichos incrementos se mantendran

en tanto subsistan las causas que les dieron
origen” .

En todo caso, Ia suma total que por con-
cepto de pensién se olorgue no podra exceder
de la remuneracion o ingreso de referencia,
ni del monto mdximo a que se refiere el Art.
7897,

“Art. 30o— Si el invalido requiriera del cui-
dado permanente de otra persona para efec-
tuar los actos ordinarios de la vida, se le otor-
gara, ademias de la pensién, una bonificacién
mensual, cuyo ménto sera igual a una remu-
neracion minima vital correspondiente al lu-
gar de su residencia.

Esta bonificaciéon seguirda siendo otorgada
si el invdlido fuere transferido a jubilacién,
pero no se tomaria en cuenta para el calculo
de las pensiones de sobrevivientes ni del capi-
tal de defuncién.

La suma de la pensién de invalidez o la de
jubilacion en el caso de transferencia y de la
bonificacion mencionada, podra exceder de la
remuneracion o ingreso de refercncia pero no
del monto maximo a que se refiere el Art.
780",

“Art. 39°— La suma total que por concep-
to de pensidn de jubilacion se otorgue, inclui-
dos los incrementos a que se refiere el Art.
432, no podria exceder de la remuneracién o
ingreso de referencia ni del monto maximo a
que se refiere el Art. 78°".



Art. 43— Si al momento de producirse la
contingencia, segun el Art. 80°, el beneficiario
de una pension de jubilacion tuviera conyu-
ge a su cargo y/o hijos en edad de percibir
pension de orfandad, el monto de la pension se
incrementara en un porceniaje comprendido
entre ¢l 2y el 10 por ciento de la remunera.
cion o ingreso de referencia por el conyuge y
entre el 2 y el 5 por ciento por cada hijo. El
Reglamento fijard las tasas dilerenciales se-
gun las remuneraciones o ingresos de referen-
cia, de modo de beneficiar en particular a los
de menor monto. Dichos incrementos se man-
tendran en tanto subsistan las causas que les
dieron origen”.

“Art. 44— Los trabajadores que tengan
cuando menos 35 ¢ 50 afios de edad y 30 ¢
25 anos de aportacion, segun sean hombres o
mujeres, respectivamente, tienen derecho a
pension de jubilacién”.

Asimismo, tienen derecho a pensién de ju-
bilacion en los casos de reduccién o despedi-
da total del personal, de conformidad con el
Decreto-Ley No 18471, los trabajadores afec-
tados que tengan cuando menos 55 o 50 afios
de edad, y 15 o 13 afios de aportacién, segun
sean hombres o mujeres, respectivamente.

En los casos a que se refieren los 2 parra-
fos anteriores, la pensién se reducird en 4 por
ciento por cada aio de adelanto respecto de
60 a 55 ajios de edad, segiin se trate de hom-
bres o mujeres, respectivamente.

En ningun caso se modificard el porcenta-
je de reduccién por adelanto en la edad de ju-
bilacién ni se podra adelantar por segunda vez
esta edad.

Si el pensionista a que se refiere el presen-
te articulo reipiciare actividad remuneraria, al
cesar ésta se procedera a una nueva liquida-
cion de la pension de conformidad con lo es-
tablecido en el quinto parrafo del Art. 450",

Arl. 45v— Es incompatible la percepcién
de pension de jubilacién por un pensionista
que hubiese sido asecgurado obligatorio o fa-
cultativo a que se refiere el inciso b) del Art.
4o, con el desempefio de trabajo remunerado
para cualquier empleador o en cualquier em-
presa de propiedad social, cooperativa o simi-
lar.

Asimismo, es incompatible la percepcion de
pension de jubilacién por un pensionista que
hubiese sido asegurado facultativo a que se
refiere el inciso a) del Art. 49, con el desem-
pefio de la misma actividad econémica inde-
pendiente por la que se pagd aportaciones, o
de trabajo remunerado para cualquier emplea-

dor o en cualquier empresa de propiedad so-
cial, cooperativa o similar.

El desempeiio por el pensionista de trabajo
remunerado y de la misma actividad economi-
ca independiente, segun el caso, darda lugar a
la suspersion del pago de la pension estando
obligado a devolver las pensiones recibidas du-
rante el tiempo que hubiese obtenido remune-
raciones o ingresos provenientes de dicho ira~
bajo o actividad.

A este efecto, Seguro Social del Pert recu-
perard mediante accidon coactiva las sumas in-
debidamente cobradas pudiendo también com-
pensar las sumas que se le adeudare por tal
concepto, reteniendo una suma igual al 60 por
ciento de las pensiones que pudieren corres-
ponder al pensionista cuando cesare en el ira-
bajo o actividad remunerada, hasta cubrir el
importe de las prestaciones cobradas indebi-
damente.

Al cesar en el trabajo o actividad, se pro~
cedera a una nueva liquidacién de la pensién,
sobre la base de la nueva remuneracion o in-
greso de referencia, 'a misma que para este
efecto no podra exceder a la anterior en una
cifra superior a una remuneracién minima vi-
tal del lugar de trabajo habitual del asegu.
rado”

“Art. 51°— Se otorgard pension de sobrevi~
vientes:

a) Al fallecimiento de un asegurado con dere-
cho a pension de jubilacién o que de ha-
berse invalidado hubiere tenido derecho a
pensién de invalidez;

b) Al fallecimento de un asegurado a conse-
cuencia de accidente comun estando en pe-
riodo de aportacién;

c) Al fallecimiento de un asegurado a conse-
cuencia de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional si los riesgos no se encuen-
tran cubiertos por el Decreto-Ley N° 18846;
y

d) Al fallecimiernto de un pensionista de inva-
lidez o jubilacién.

Si el causante hubiese tenido derecho in.
distintamente a dos pensiones de sabrevivien-
tes se tomard en cuenta la de mayor monto".

“Art. 73— El monto de las prestaciones,
para los asegurados obligatorios v los facul-
tativos a que se refiere el inciso b) del Art.
42, se detlermninarda en base a la remuneracién
de referencia.

La remuneracién de referencia es igual al
promedio mensual que resulte de divir entre
12 el total de remuneraciones asegurables, de-
finidas por el Art. 8, percibidas por el ase-



gurado en los ultimos 12 meses consecutivos
inmediatamente anteriores al Ultimes mes de
aportacion, salvo que el promedio mensual de
los ultimos 36 0 60 meses sea mayor, en cuyo
caso se tomara en cuenta el mas elevado.

Si durante dichos 12,36 6 60 meses no se
hubieses aportado por falta de prestacion de
servicios en razdn de accidente, enfermedad,
maternidad, licencia con goce de haber de con-
formidad con la Ley No. 11377, o paro forzoso,
se sustituird dicnos periodos por igual nume-
ro de meses consecutivos inmediatamente an-
teriores".

Art. 76° .- Si el total de meses aportados
fuera inferior a doce,0a 60 en el caso de ase-
gurados facultativos a que se refiere el inci-
so a) del Art. 4°, el promedio de calculara so-
bre la base de las remuneraciones o ingresos
asegurables percibidos desde el primer mes
hasta el udltimo de aportacién. En caso de que
el riesgo se hubiere producido antes de tener
el asegurado un mes de aportacién, se consi-
derard como remuneracién o ingreso de refe-
rencia, €l que hubiera podido percibir en ese
mes".

" Art. 84° - Las pensiones del Sistema Na-
ciona 1de Pensiones de la seeguridad Social se-
ran embargables hasta el 50 por ciento por
deudas provenientes de pensiones alimenticias.
Serdn también embargables hasta el 60 por
ciento para el pago de la reparaciéon civil por
delitos contra el patrimonio en agravio del
Estado el que incluye el del sector Publico Na-
cional. Si concurrieran embargos por ambas
causas tendran prioridad los de alimentos.

En ningun caso de podrd embargar mads
del 60 por cientode la pensién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pérrafos
anteriores y en el cuarto parrafo del Art. 45°,
Seguro Social del Peri podrd retener hasta el
20 por ciento de la pensiébn por adeudos pro-
venientes de prestaciones pagadas en exceso
por casusas no imputables al pensionista. La
retencion 'y los embargos no podran exceder
del 70 por ciento de la pension.

Seguro Social del Perli descontard del ca-
pital de defunciéon el importe de las pensiones
pagadas en exceso y al pensionista fallecido".

"Art. 88° .- Seguro Social del Peru podra
aplicar multas por infracciones al presente
Decreto-Ley y a su Reglamento hasta poruna
suma equivalente a cinco veces el monto maxi-
mo sefialado en la primera parte del Art. 10°".

"Segunda Disposicion Transitoria .- Los
asegurados y pensionistas de las Cajas de Pen-
siones de Caja Nacional de Seguro Social y

del Seguro Social del Empleado asicomo los
pensionistas de invalidez del régimen de la Ley
N° 8433 quedardn integrados, a partir del 1° de
mayo de 1973, al Sistema Nacional de Pensio-
nes, del presente Decreto - Ley".
"Cuarta Dispocidn transitoria - Las pres-
taciones que acuerda el presente Decreto - Ley
se  otorgaran por contigencias curridas a
partir  del lo de mayo de 1973.
Las  prestacioes por contigencias  ocurri-
das con anterioridad al lo de Mayo de 1973,
se otorgardn de conformidad con las disposi-
ciones vigentes al momento en que se produ-
jeron, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
Art. 720 en los casos en que a dicha fecha no
hubiera resolucion consentida o ¢jecutoriada
relativa a las prestaciones correspondientes”.

"Octava Disposicion Transitoria .- Las pres-

taciones de vejez a que sc refieren los Arts.
460 y 470 de laLey 8433 continuaran siendo
abonadas por Seguro Social del Peru a los a-

segurados que ya gozaren de ellas.

Estas pensiones seran  también otorgadas a
los asegurados : inscritos antes del7 de agosto
de 1961 que al lo de mayo de 1973 tuvieran la
edad y ¢l mimero de aportaciones sefialadas
por dichos articulos, vy solicitaren dichas pen-
siones las normas pertinente en vigencia an-
tes del lo de mayo de 1973.

En los casos previstos en la presente dis-
posicion transitoria no sera de aplicacion el
Art. 450 de este Decreto - Ley".

"Noventa Disposicion ~ Transitoria .-  Las
pensiones de jubilacidon de los trabajadores
obreros del Régimen Especia 1de Jubilcion en
servicio al lo de mayo de 1973 o de los que se
hubieren acogido a la jubilacién con anterio-
ridad a dicha fecha, no podran ser inferiores
a las que resuiltarian de aplicarse la formula
de calculo que a la misma fecha aplicaba la
Caja Nacional de Seguro Scocial en interpreta-
cion en los Arts. 840y 850 del Reglamento de
La Ley No 13640 que se deroga por el presente
Decreto - Ley.

"Décima  Disposocion  Transitoria.- El  pago
de las pensiones a los empleados jubilados con
anterioridad al lo de mayo de 1973 bajo el ré-
gimen del Fondo Especial de Jubilacion de
Empleados Particulares, sera asumido por Se-
guro Social del Perti en las mismas condicio-



nes en que fueron concedidas, siendo de apli-
cacion lo dispuesto en el Art. 840 del presen-
te Decreto-Ley. Corresponde a los empleado-
res, en sucaso, la obligacion de continuar
abonando la parte complementaria de la pen-
sion a que se refiere el segundo parrafo del
Art. 160y elArt.180 del Decreto-Ley No17262.
El pensionista del régimen del Fondo Espe-
cial de Jubilacion de Empleados Particulares,
que al 1 de mayo de 1973 goce, ademas de di-
cha pension, de pension de vejez, invalidez o
jubilacion de la Caja de Pensiones del Seguro
Social del empleado, o hubiese a dicha fecha
obtenido el derecho a ella , podrapercibir am-
bas pensiones hasta una suma total de 36 mil
soles. En cualquier otro caso, serd incompa-
tible el goce simultaneo de las pensiones de
invalidez § jubilacion establecidas en el pre-
sente Decreto- Ley con aquéllas que proven-
gan del Decreto-Ley 17262 pudiendo el
beneficiario optar por la que le convenga."

"Decima primera disposicidn transitoria.-
Los empleados en actual servicio, comprendi-
dos enel Fondo Especial de Jubilacion de
Empleados Particulare, que al 1 de mayo de
1973 cuente con 20 o mas afios de servicio o
15 o mas afios de servicios, en caso de hom-
bres o mujeres, respectivamente, prestados al
mismo empleador, o a dos empleadores, si fue-
se el caso del Art. 6 del Decreto-Ley No 17262,
podran optar entre acogerse al régimen del
presente Decreto-Ley o solicitar su jubilacion
seglin el Decreto-Ley 17262, hasta 30 dias
utiles después de la fecha de publicacion del
reglamento. En este ultimo caso, si el tiempo
de servicios fuera menor de 30 o 25 afios, se-
gin se trate de hombres o mujeres, respecti-
vamente, la pensidn serd igual a tantas trein-
tavas oveinticincoavas partes como afios com-
pletos de servicios tengan acumulados a la fe-
cha de presentacion de la solicitud a  que se
refiere el quinto parrafo de la presente dispo-
sicion.

pension segin el Decreto-Ley No. 17262 cuyo
pago quedod en suspenso, o la pensiéon que le
corresponderia por el Sistema Nacional de
Pensiones.

Las pensiones otorgadas de acuerdo a lo
dispuesto en el parrafo anterior seran de car-
go de Seguro Social del Perq.

Subsiste para los empleadores 1a  obligacion
de pago de la parte complemenaria de la pen-
sion a que se refiere €l segundo parrafo del
Art. 16° yelArt. 18° del Decreto -Ley 17262,
siempre que el empleado tenga cuando menos
25020 afios de servicios prestados a un mis-
mo empleador tratindose de hombres o mu-
jeres  respectivamente.

Si estos trabajadores optasen por jubilar-
se de conformidad con el Decreto-Ley N° 17262,
deberan presentar al Gerente de Pensiones y
otras Prestaciones Econémicas de Seguridad
Social del Peri una solicitud con firma lega-
lizada por notario publico, o donde no lo hu-
biere, por juez de paz. Si no ejercitaran dicha
opciéon dentro del término sefialado, quedardn
automaticamente comprendidos en el Sistema
Nacional de Pensiones, y se considerard como
periodo de aportacién unicamente el que hu-
bieren aportado a cualquiera de la Cajas de
Pensiones de la Caja Nacional de Seguro So-
cial y/o del Seguro Social del Empleado y al
Sistema Nacional de Pensiones.

"Décima segunda disposicién  transitoria.-
Es incompatible, a partire del 1° de mayo de
1973 ,1a percepcion de pension bajo e régimen
del Decreto - Ley N° 17262, con el desempefio
por el pensionista de trabajo remunerado para
un empleador o empresa de propiedad social,
cooperativa o similar. Si lo hiciera, se le sus-
penderd el pago de la pension y estard obli-
gado a devolver el importe de las pensiones
durante el tiempo que duré el desempefio del
trabajo remunerado debiendo Seguro Social
del Perti proceder en este caso, seglin lo ésta-
blecido en el cuarto parrafo del Art.045° del
presente Decreto - Ley. Al cesar el trabajo re-
munerado al pensionista podra podra optar entre



continuar recibiendo la pension del régimen

de! Decreto-Ley Nv 17262 a que tenia derecho

o la pension que le correspondera por el Sis-

tema Nacional de¢ Pensiones.

Se exceptua de esta disposicion al pensio-
nista dJdel régimen del Decreto-Ley No 17262
que al 19 de mayo de 1973 se cncontraba tra-
bajando, quien solo podra continuar hacién-
dolo en el mismo empleo sin que se le suspen-
da el pago de la pension; esta se reducira,
sin  embargo, de manera que la suma de
remuneracién  no cxceda al
morto de la pension maxima fijada por la pri-
mera parte del Arvt. 16v del Decereto-Ley N
17262, ¢ sea de 36 mil soles oro por mes.

“Décimo tercera disposiciéon  transitoria.—
Podran continuar como ascgurados [acultati-
vus solo para  la obtencion de pensiones de
sobrevivientes:

a) Los pensionista bajo el régimen del Decre-
to-Ley No 17262 quc a la fecha de promul-
gacicn del presente Decreto-Ley sean ase-
gurados facultativos del Scguro Social del
Empleado para ¢l goce de prestaciones por
ricsgos diferidos; y

la pension y la

b) Los asegurados que habiéndosc acogido al
régimen de] Decreto-Ley No 17262, opten, al
cesar en el trabajo, por percibir la pensioén
de aicho régimen, los mismos que sdélo po-
drdan dejar pensiones de sobrevivientes en
las condiciones que [ija la presente dispo-
sicion  transitoria,

En ambos casos dichos pensionistas paga-
ran cuino aportacion el 3 por ciento de la vl-
tima remuneracion que perciban hasta un ma-
ximo de 12 mil soles, debiéndose otorgar y pa-
gar las pensiones de sobrevivientes de confor-
midad con el Art. 102¢ de la Ley Nv 13724 que
para cste solo efecto continuara en vigencia,
y de conlormidad con el presenle Decreto-
Ley.

““Decimo cuarta disposicion Transitoria,—
Los empleados comprendidos en el Fondo Es-
pecial de Jubilacion de Empleados Particula-
res, que al 1° de mayo de 1973 se encuentren
en actividad y lengan aportaciones a una o
ambas Cajas de Pensiones de los Seguros So-
ciales cuando menos durante 10 ailos, y que
queden  incorporados al Sistema Nacional de
Pensiones por no haber optado por acogerse al
Decreto-Ley Nv 17262, segin lo establecido en
la décimo primera disposicién transitoria del
presente Decreto-Ley, tendran derecho, ade-
mas de la pension liquidada conforme a los
Arts. 31°, 43¢ 44: o 48° del presente Decreto-~

Ley, segtn el caso, a una bonificacion comple-
mentaria equivalente al 20 por ciento de la re-
muneracion de referencia, si, al momento de
solicitar pension de jubilacion acreditan cuan-
do menos 25 o 20 afos de servicios, tratandose
de hombres o mujeres, respectivamente, a un
mismo empleador o a dos si {uese el caso del
Art. 6v del Decreto-Ley Ne 17262. En todo ca-
s0, se considerard como periodo de aportacion
antevior al 1° de mayo de 1973, tinicamente el
que tuvieran en cualquiera de las Cajas de
Pensiones, y la pension no podra exceder del
monto maximo a quec sec refiere el Art 787",

Art. 2°— El derecho a oplar por ¢l régimen
del Decreto-Ley No 17262 sin cesar en el tra-
bajo, establecido en el nuevo texto de la dé-
cimo primera disposicién transitoria no afec-
ta la validez de los ceses que a efectos de Ia
Jubilacion por el indicado régimen, se hubie-
ren producido con anterioridad a la vigencia
del presente Decreto-Ley.

Art. 3*— La Ley N° 16124 v su Reglamento
continuardn aplicandose en Jas condiciones es-
tablecidas en el Reglamento de la Ley N¢ 13640
que para este efecto sigue en vigencia, siendo
de aplicacién, en todo caso, el Art. 45° del De-
creto-Ley N¢ 19990, con las modificaciones a
que se refiere el presente Decreto-Ley.

Art. 49— Constituye delito de apropiacion
ilicito la falta de pago por el empleador a Se-
guro Social del Pert de las aportaciones co-
rrespondicntes al Sistema Nacional de Pensio-
nes v a los regimcnes de prestaciones de sa-
Ind, retenidas a los asegurados obligatorios,
que no fueran abonadas dentiro de los 60 dias
contados a partir del vencimiento del término
para hacerlo. La sancidn serd en este caso la
senalada en la primcera parte del Art. 240 del
Codigo Penal. El pago de las aportaciones re-
tenidas, dentro de los 30 dias de iniciada la ac-
cién penal, producird la extincién de la misma,
salvo que hubiere reincidencia en el delito.

Art. 5°— Sin perjuicio de lo dispuesto cn
el Art. 20 del presente Decreto-Ley, las modi-
ficaciones a que se refiere el Art. 19 del mis-
mo, rigen a partir del 1o de mayo de 1973. Tie-
ne vigencia igualmente a partir de la misma
fecha, lo dispuesto en el Art. 3e.

Art. 6°— Los trabajadores obreros de 60 o
mas anos de edad que contintien en el traba-
Jo no pierden la calidad de asegurados obliga-
torios del régimnen de 1a Ley Ne¢ 8433 a efectos
de gozar de prestaciones de Salud y subsidios.
A dichos trabajadores © @ Sus Cal‘lsahabientes
no se les descontard de las pensiones a que



posteriormente tuvieren derecho los gastos
relativos a las prestaciones de salud y subsi-
dios que hubicren recibido; esta disposiciorn
es igualmenie aplicable a los bencficiarios con
solicitudes de otorgamiento de pensiones er
tramite.

Art. 7°— Aultorizase al Poder Ejecutivo a
publicar el texto del Decreto-Ley No 19990 con
las modificaciones a que se refierc el Art. 1o
presente Decrto-Lev.

En dicho texto se suslituira las denomina-
ciones: Caja Nacional de Pensiones por Segu-
ro Social del Peru y Consejo Directivo Unico
de los Seguros Sociales por Consejo Directivo
de Seguro Social del Per.

Art. 88— Quedan derogadas las disposicio-
nes legales que se opongan al presente Decre-
to-Ley.

Por tanto: Mando se publique v cumplia.
Lima, 7 de Mayo de 1974.

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral. de Div. EP. Edgardo Mercado Jarrin.
Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.
Vice-Almirante AP. Luis Vargas Caballero.
Tnte. Gral. FAP. Pedro Sala Orosco.



