TRABAYADORES DESPEDIDOS POR FALTA
GRAVE NO PERDERAN COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS

DECRETO.LEY N¢ 21116

CONSIDERANDO:

Que los trabajadores que cometen falta gra.
ve sufren como sancién la pérdida de la com.
pensaciéon por tiempo de servicios acumulada
durante todo el periodo laborado;

Que la compensacién por tiempo de servi-
cios debe responder a un criterio de protec.
cién del trabajador, familiares o dependientes
econémicos cuando éste cesa en el empleo;
independientamente de la causal de termina-
cién del contrato de trabajo;

Que es necesario dar normas para defender
a los trabajadores, familiares o dependientes
econémicos que se ven privados de la com-
pensaciéon por tiempo de servicios por comi-
sion de falta grave;

Que resulta conveniente establecer un unico
plazo para que los trabajadores, sin distingo,
puedan retirarse voluntariamente de su em-
pleo; asf como, senalar criterio idéntico para
normar los efectos de las modalidades del ce-
se en la compensacién por tiempo de servicios;

En uso de las facultades de que esta inves-
tido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto_Ley siguiente:

Art. 1°— A partir de la fecha de promulga-
cién del presente Decreto-Ley la despedida
por falta grave de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada no o-
casionara la pérdida de la compensacién por
tiempo de servicios.

Art. 2°— La compensacién por tiempo de
servicios, en el caso de comisién de falta gra-
ve, sera entregada en mensualidades consecu-
tivas iguales a la remuneracién que estaba per
cibiendo el trabajador a la fecha de su despi-
do hasta cubrir el importe de ésta.

Art. 3*— En los casos en que la comisién
de falta grave a que se refiere el Art. 2° del
Decreto.Ley 18471 hubiera ocasionado dafios y
perjuicios al empleador, el monto de la com.
pensacién por tiempo de servicios que corres-
ponda al despido serd consignado en el Ban.

co de la Nacién en entregas mensuales, como
lo establece el articulo anterior y quedara a
las resultas del juicio correspondiente para
responder por la indemnizacién o reparacion
a que hubiere lugar.

Art. 4°— Los trabajadores con contrato de
trabajo a tiempo- indeterminado que renuncien
al empleo deberan hacer conocer su decisidn
mediante carta simple que remitirdin al em-
pleador quien estd obligado a otorgar cons-
tancia de recepcién, los trabajadores podran
formular también su renuncia por carta no-
tarial o entregarla por medio del Juez de Paz
a. falta de notario.

El trabajador, sélo podra retirarse del em-
pleo treinta (30) dias después de recibida la
carta por el empleador, salvo que éste decida
dar por terminada la relaci6n laboral antes
de dicho plazo, lo que hard saber por escrito
al trabajador.

No es aplicable el presente articulo a los
trabajadores eventuales agricolas de tempora-
da o a los que tengan contrato de trabajo a
tiempo indeterminado.

Art. 59— La compensacién por tiempo de
servicios de los trabajadores obreros y em-
pleados se computara a razén de treinta (30)
jornales o un sueldo, segun el caso, por afio
o fraccién mayor de tres meses salvo lo dis-
puesto en el parrafo siguiente.

En los casos de despedida por falta grave
la compensacién por tiempo de servicios por
periodo menor de un afioc completo de servi-
cios serd abonada a razén de un dozave por
mes laborado.

Art. 6°%— El Ministerio de Trabajo regla-
mentard el presente Decreto.Ley dentro del
término de treinta (30) dias computados a
partir de la fecha de su promulgacién.

Art. 79— Derédgase las disposiciones que se
opongan al presente Decreto.Ley, con excep-
cién de la Décimo Novena Disposicién Transi-
toria del Decreto.Ley 19990 que se mantiene en
vigencia.
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