TRABAJADORES TENDRAN ASIGNACION
EXCEPCIONAL DE 400.00 SOLES POR
VARIACION DE PRECIOS

DECRETO-LEY Ne¢ 21202

CONSIDERANDO:

Que conforme se establece en los linea-
mientos del Plan Nacional de Desarrollo 1975-
1978, es politica del Gobierno Revolucionario
regular el nivel de remuneraciones en con-
cordancia con el incremento del costo de vi-
da;

Que la economia del pais, estd condicio-
nada, entre otros, a los efectos de la recesion
v del alza de precios en la economia mun-
dial, que repercuten negativamente en los ni-
veles de vida de los trabajadores.

Que en consecuencia, es conveniente re-
ajustar ios sueldos y salarios de los trabaja-
dores sujetos al régimen labqral de la acti-
vidad privada;

Que es necesario que la negociacién colec-
tiva de los trabajadores compatibilice los cri-
terios cuantitativos referentes a la rentabili-
dad y productividad, con los planes naciona-
Ies de desarroilo y los intereses de la colecti-
vidad;

En uso de las facultades de que esta inves-
tido; y



Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi.
pistros;

Ha dado el Decreto.Ley siguiente:

Art. 1°— Los trabajadores de los Sectores
publico y No Publico sujetos al régimen labo.
ral de la actividad privada que laboren para
un solo empleador con contrato de trabajo
vigente a la fecha de promulgacién del pre.
sentc Decreto.Ley, percibiran a partir del 1°
de Julio de 1975, la asignacién excepcional por
variacién de precios, equivalente a Cuatrocien
tos Soles Oro (S]. 400.00) mensuales.

Art. 2°— La asigracién excepcional por va-
riacion de precios, no forma parte de la re.
muneracién biasica, ni es computable para los
cfectos del cdlculo de la compensacién por
ttempo de servicios ni otro beneficio indirec-
to proveniente de pactos, costumbres o dis.
posicién del empleador. Asimismo, no forma
parte de la Remuneracién asegurable para los
regimenes de prestacion de salud de las Le.
ves 8433 y 13724 y el Sistema Nacional de Pen-
siones de la Seguridad Social.

E! empleador abonara la referida asigna-
cion durante el periodo de subsidio por enfer-
medad o maternidad, o en caso de ausencia
del trabajador al centro laboral, salvo que
dste incurra en las causales previstas en los
incisos h) e i) del Art. 29 del Decreto.lLey N°
18471.

Art. 3>— No tienen derecho a percibir la
asignaci¢n excepcional por variacién de pre_
cios:

a) El trabajador remunerado en moneda ex-
tranjera;

b) El trabasjador que perciba como remune-
racion o participacién, treinta por ciento
(30%) o mA4s de la tarifa que paga el usua-
rio; v.

c) El trabajador que realice trabajo de tem-
porada con contrato a precio alzado.

Art 4o— La asignacién excepcional por va-
riacién de precios no forma parte de los au-
mentos de remuneraciones otorgados o por 0-
torgarse, sea su origen derivado de negocia-
cién colectiva o de acto unilateral del em-
pleador

Art. 5°— Las pensiones de jubilacién a
cargo de! empleador y las de jubilacién, in.
validez v el monto total de las pensiones de
sobrevivientes abonadas 2 cargo de Seguro
Social del Pert, inferiores en su monto a una
remuneracién minima vital de la zona del ul-
timo empleo que dio origen a dicha pensién,

percibirin la Asignacién Excepcional por va.
riacién de precios, en un monto que alcance
a la suma sefialada para la mencionada re-
muneracién minima vital. Dicha Asignacién
no forma parte del monto real de la pensién
otorgada ni servird de base para el calculo de
pensiones derivadas, ni reajustes posteriores.

Art. 6°— lLas negociaciones colectivas de
trabajo, en tramite, cuya convencién inicie su
vigencia entre el 1¢ de Enero y el 31 de Di-
ciembre de 1975, inclusive, se solucionaran con
sujecion a las siguientes normas:

Si.

se_

a) El aumento general minimo seri de
450.00 mensuales o S|. 15.00 diarios,
gun el caso; y,

b} El aumento general maximo sera de S!.
1,620.00 mensuales o S!. 54.00 diarios,
gun el caso.

Este aumento general mdiximo podrda ser
excepcionalmente incrementado hasta un to-
pe de S|. 2,100.00 soles oro mensuales o S|.
7G.00 soles diarios, en su caso, cuando la eva-
luacién econdémica y financiera de la empre-
sa lo permita.

Art. 7°— La contratacién de nuevos servi.
dores solo podrda hacerse hasta por un tope
maximo de SI. 240,000.00 al afio. La remunc-
racién de un nuevo servidor que por todo
concepto, =xceda dicho monto, no se conside-
rara como costo de la empresa, sino como
parte integrante de las utilidades, y por tanto
sujeto a la participacién de los trabajadores.

Art. 82— Para los trabajadores sujetos al
égimen de la actividad privada, que prestan
servicios en los Organismos Puablicos Descen-
tralizados, rigen los limites contenidos en el
Art. 6° caso en el que el aumento serd otor-
gado por decisién del érgano rector, debien.
co ser deducidos los incrementos que se otor-
garon a partir del 12 de Enero de 1975.

Art. 9— Es nulo todo pacto o convenio
quc contravengan lo dispuesto en el articulo
anterior.

Art 10°— Derogase o déjese en suspenso, en
su caso, las disposiciones legales que se opon-
gan al presente Decreto.Ley.

Por Fanto: Mando se publique v cumpla.
Lima, 26 de Junio de 1975

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral. de Div. EP. Fco. Morales Bermudez.
Tnte, Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez
Vice-Almirante AP. Augusto Gdlvez Velarde
Gral, de Brig. EP Amilcar Vargas Gavilano.



