ALTORIZAN A SALUD EFECTUAR UNA OPERACION
DE TRANSFERENCIA DE ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES

DECRETO LEY N° 21315

CONSIDERANDO:
Que ¢l Pliego Ministeno de Salud, requie-
ve implementar financieramente diversas par-

tidas especificas correspondientes a la Gené-
rica 01.00 “Remuneracionss” de sus Progra.
mas Presupuestales, a fin de permitir princi-
palmente que las Regiones de Salud, Areas
Hospitalarias v Centros Asistenciales sigan de-
sarrollando acciones compatibles con las me-
tas programadas para 1975-1976:

Que para el efecto, es necesario autorizar
una Operacion de Transferencia de Asignacio-
nes Presupuestales por S/. 959°793,508.00, con

prescindencia de las limitaciones contenidas en,

el Articulo 46 del Decreto Ley N° 21057 del
Presupuesto Bienal del Sector Publico Nacio.
nal para 1975-1976;

Estando a lo informado favorablemente
por la Direcién General de Presupuesto Pabli-
cn

En uso de las facultades de que estj inves-
lido; ¥

Con el votc aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Articulo Unico — Autorizase al Ministerio
de Salud a efectuar una Operacién de Trans-
fercencia de Asignaciones Presupuestales hasta
poi la suma de Novecientos Cincuentinueve
Millones Setecientos Noventitres Mil Quinien.
tos Ocho y 00/106 Soles Oro (S/. 959793508,

00). en el Presupuesto Bienal del Sector Pui-
blico Nacional para 1975-1576, conforme al si-
guiente detalle:

Volumen 01: Gobierno Central

Sector: Salud

Fliego 13 Ministerio de Salud

Del:
Programa 1831: Alta Direccidn, Asesorfa y Ad-
ministracién

Jefatura Responsable: Direccién Superior
Firanciamlento: S/.
Canitulo T: Tesoro Publico 9597793.508
Gasto:
Partidas:
02.00 BIENES
02.01 Alimentos para Personas 66'272,834
03.00 SERVICIOS
03 01 Viaticos, Gastos de Viaje é Ins-

talacidn 164'483 000
04 (0 TRANSFERENCIA CORRIEN-

TES
04 01 Al Seguro  Social  del Pery

(Caja de Emfermedad - Mater-

nidad) 720°037 674

Total: 959°793508

Programa 1831: Alta Direccidn, Ase-
soria y Administracién
Jefatura Responsable: Direccién Superior

Partidas:
0:.00 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracién Personal 13'941,811
01.0 Remuneracion al Cargo 7'039,815
0l 05 Remwuneracién Trausitoria No
Pensionable 11'359,700
01.07 Remuneraciones Especiales 9'100,000

— Servicic Eventual = 7'640,000
— Horas Extraordi-
narias 1°460,000

Total Programa A41'441,326
Programa 1832: Medicamentos Bésicos

" Jefatura Responsable: Direccion Superior

Partidas:

01.00 REMUNERACIONES

01 02 Remuneracion Personal 181,300

0:.03 Remuneracién al Cargo 138,490

01.05 Remuneracién - Transitoria No
Pensionable 180,00G

01.07 Remuneraciones Especiales 69,000

— Horas Extraordinhmas

Total Programa 56..8,8_90

Programa 1833 Capacitacién de Personal e In-

vestigacién

Jefatura Responsable: Director de Escuela de
Salud Piblica

Partidas:
91.00 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracién Personal 1'362,100
01.01 Remuneracién al Cargo 1'112,000
01.05 Remunszraciéon Transitoria No
Pensicnable 724,000
01.07 Remuneraciones Especiales 463,000
— Servicio Eventual 443,000
— Horas Extraondi~
narias 18,000
Total Programa  3'659,100

Programa 1834: Asistencia Alimentaria
Jefatura Responsable: Director de Alimenta-
cién

‘Partidas:

01.00 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracién Personal 17°808.200
01.03 Remuneracién al Cargo 756,400
01.05 Remuneracion Transitoria No

Pensionabiz 24'940,000



412,000

01 07 Remuneraciones Especiales

— Servicio Eventual  1'405000
— Horas Extraovdi-
narias 2'007.000

47916,600

Total Programa

Programa 1835: Erradicacién de la Malaria y
Control de Chagas

Jefatura Responsable: Director de Erradicacion
v Control de Enfermedades Transmisibles

Partidas:
01.00 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracion Perscnal 27373,353
01.03 Remuneracién al Cargo 734,382
01.05 Remuneracién Transitoria
No Pensionable 37438000
01.07 Remuneraciones Especiales 2'307,000
— Servicio Eventual 2461100
— Heras Extraondi-
narias 45,900
01.093 Remuneracidn del Obrero E-
ventual (JORNAL) 20'292,3060
Total Programa 29'395,035
Programa 1836: Construccién, Egquipamiento,

Reeguipamiento ¥ Mantenimiento de Locales
de Salud

Jefatura Responsable: Director de-Construccién
v Urbanismo

Partidas:
01 00 REMUNERACIQONES
C¢.02 Remuneraciéon Personal 1392 460
01 03 Remuneracion al Carge 321,740
01 05 Remuneracion Transitoria No ‘
Personales 774 000
01.07 Remunaracionies Especiales 217,800
—~ Servicio Eventual 26,800
— Horas Extraondi-
narias’ 191,000
01 09 Remuuneracisn del Obrerc E-
ventual (JORNAL) 2'328,000
Total Programa  5°C21,300

Programa 1837: Saneamienta Ambiental
Jefatura Responsable: Director del Programa
Ingemer.a Saritaria

Partidas:
01.G0 RTMUNERACIONES
01 02 Remuneracién Personal

957,928

01.23 leemuneracién al Cargo 445,200
01 05 Remuneracién Transitoria No
ensionable 450,000
01 .97 Remuncraciones Especiales £2,000
-- Heras Extraordinarias
0102 Ramuneraciones del Obrero E-
ventual {JORNAL) 2'642,800
Total Programa 4627,928

Programa 1835: Atencién Integral de la Salud
en la Regién Nor-Medio.
Jefatura Responsable: Director Regional.

Partidas:
01.00 REMUNERACIONES

01.02 Remuncracién Personal 11°996,700
01.03 Remuneracién al Cargo 17779800
01.05 Remuneracién Transitoria No
Pensionable 30°303,000
01 07 Remuneraciones Especiales 13’879,800
—Servicio Eventual 12°474,800
—Horas Extras 1'405,000

TOTAL PROGRAMA S|. 57'959,300

Programa 1836: Atencidén Integral de la Salud
en la Regisn Nor-CQccidental.
Jefatura Responsable: Director Regional.

Partidas:
01.00 REMUNERACIONES
(1.02 Remuneracién Persenal 10135400
01.03 Remuneracién al Cargo 4998000
01.05 Remuneracion Transitoria No
Pensionable 29°363,000
01.07 Remuneraciones Especiales 16'029,000
—Servicio Eventual 15'144,000
—Horas Exiras 883,000
01.09 Remuneracién del Obrero E-
ventual (Jornal) 927,000

TOTAL PROGRAMA S|. 61°452,400

Programa 1840: Atencién Integral de la Salud
en la Region Oriente.
Jefatura Responsable: Director Regional.

Partidas:

01:00 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracién Personal 6'656 450

01.03 Remuneracién al Cargo 7°897,450

01.05 Remuneracién Transitoria No
Peusionable 16'973,000



01 07 Remuneraciones Especiales 6'194,000
—Servicio Eventual 4°357,00C
Horas Eaxtras 1'797,000

01.08 Remuneracién del Obrero Per

manente (Jornal) 800,000
01 09 Remuneracién del Dbrero E-
ventual (Jornalj 1'523,000

TOTAL PROGRAMA Si. 40'043.900

Programa 1841: Atencién Integral de la Salud
en {a Regidn de Lima Metropolitana.
Jefatura Responsable: Director Regional.

Partidas:
01.00 REMUNERACIONES

(1.02 Remuneracisén Personal 107°046,968
01.03 Remuneracién al! Cargo 28'505,930
+ B5 Remuneracidén Transitoria No
Pensionable 195'617,000
01.67 Remuneraciones Especiales 87°170,700
—Servicio Eventual 60'741,300
—Horas Extras 26429 400
01 09 Remuneracién del Obrero E-
ventual (Jorpal) 5'7€0,700

TOTAL PROGRAMA S 424'101,208

Programa 1842: Atencién Integral de la Salud
cn la Regién Centro-Medio.
Jefatura Responsabler Director Regional.

Partidas:
01.06 REMUNERACIONES

.02 Remuneracion Personal 14°336,200-
01.03 Remuneracion al Cargo 2'600,000
N1 05 Remuneracién Transitoria No

Pensionable 247789000
01 o7 Remuneraciqnes Lspaciales 4'806,000

—Servicio Eveniual 3'956,000
~—~Horas Fxtras 850,000

01.09 Remuneracién del Obrerc E-
ventual (Jornal) 47,600

TOTAL PROGRAMA S!. 46178200
Programa 1843: Atencién Integral de la Salud
en Ia Regién Centro-QOriental.
Jcfatura Responsable: Director Regional.

Partidas:

01.60 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracién Personal 3'815,200
01.03 Remuneracién al Cargo 2°653,060

ot .05 Remuneracién Transitoria No

Pensionable £'174,000
a1 (7 Remuneraciones Especiales 2'268,600

—-Servicio Eventual 2'087,600

—Horas Extras 181,000

01.09 Remuneracicn del Obrero E-
ventnal {Tarnal) 53,200

TOTAL PROGRAMA S'. 16'964,060

Programa 1844; Atencién Integral de la Salud
en la Regién Sur Medio. o
Jefatura Responsable: Director Regional.

Partidas:
61.00 REMUNERACIONES .
11.02 Remuneracién Personal 7'084,830
01 .03 Remuneracién al Cargo 3972070
05 Remuneracién Transitoria No
o0 Pensicnable 14’634.000
01 07 Remuneraciones Especiales 5'849,000
—Servicio Eventual 4934400
—Horas Extras 914,600

01 09 Remuneracion del Obrero E-
ventual (Jornal) 74,000

TOTAL PROGRAMA S|. 31'613,900

Programa 1845: Atencién Integral de Ia Salud
en Ia Regién Sur Oriental.
Jefatura Responsable: Director Regional.

Partidas-
01.70 REMUNERACIONES _
01.02 Remuneracién Personal 11'246 200

01.03 Remuneracién al Cargo - 4504000
'01.05 Remuneracion Transitoria No
Pensicnabie : 20°711,000
01 07 Remuneraciones Especiales 13478 000
—Servicio Eventual  9'461,000
~—Horas Extras 017,000

01.09 Remuneracién del Obrero E- ;
' ventuzl {Jornal) 510,000

TOTAL. PROGRAMA S]. 50'449.200

Programa 1846: Atencién Integral de la Salud
en la Regién Sur Occidental.
Jefatyra KRezsponsable: Director Regional.

Partidas:

01.00 REMUNERACIONES

01.02 Remuneracién Personal 20°973,400
01.03 Remuneracién al Cargo B'177,000



01.05 Remutieracién Transitoria No

Pensionable 42°329,000
01 07 Remuneraciones Especiales 9'710,000

—Servicio Eventual 7'803,000

—Horas Extras 1'907,000

M 09 Remuneracién del Obrero E-
ventual Jornal) 1'769,000

B

TOTAL PROGRAMA §|. 82'958,400

Programa 1847: Atencién Integral de la Salud
en la Region Sur-Altiplanica.
Jefatura Rasponsable: Director Regional.

Partidas:
01.00 REMUNERACIONES
01.02 Remuneracién Personal 2'152.400
01.03 Remuneracién al Cargo 3'138.5711
01 N5 Remuneracién Transitoria No
Pensionable 8'257,000
01.07 Remuneraciones Especiales 1°765,000
—Servicio Eventual 1'604,000
—Horas Extras 161,00¢

01 09 Remuncracién del! Obreroc E-
ventua! (Jornal) 149,000

TCTAL PROGRAMA Si. 13439971

TOTAL S|. 9597793,508

Por Tanic: Mando se publique y cumpla.
Lima, 25 de Noviembre de 1975

Gral. de Div. EP. Fco. Morales Bermmidez C.
Gral. de Div. EP. Oscar Vargas Prieto.
Tnte. Gral. FAP. Dante Poggi Mordn.
Vice-Almirante AP. Jorge Parodi Gallianf.
Doctor Luis Baria. Castafieda.



