EN FORMA PROVISIONAL

Dictan nuevas normas para que empresas
declaradas en quiebra continiien operando

DECRETO LEY No. 21584
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PCR CUANTO :

El Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto-
Ley sigujente:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Que por Decretos-Leyes Nos. 20023 y 20158, se
dictaron normas para permitir a las empresas de-
claradas cn quiegra continuar -.sus operaciones en
forma provisional, a fin de garantizar la estabilidad
en los centros de trabajo y asegurar los derechos
patrimoniales de las Comunidades Laborales y de las
-acreedores;

Que la experiencia obtenida de la aplicacion
de dichos dispositivos determina la existencia de
diversos aspectos no contemplados en los mismos
asf como de dificultadés en aplicar algunos de los
mecanismos en elios previstos;

Que los vaclos de 1a legislacion actual han de-

terminado confusiones sobre el Fuero encargado de
conocer los casos presentados, asl como el haber-
se seguido procedimientos irregulares contrarios al
propésito para el cual fue dictada la norma;
‘ Que asimismo existen otras situaciones no con-
templadas que deben ser consideradas por ser de
similar trascendencia, especialmente en el caso de
aquellas empresas que no cuentan con Comunidad
Laboral;

Que en consecuencia es necesario dictar un
nuevo ordenamiento que perfeccione las normas y
mecanismos introducidos por los Decretos—Leyes
Nos. 20023 y 20158, para el mejor logro de los obje-
tivos que determinaron;

g En uso de las facultades con que estd investi-
o; V.
Con el voto aprobatorio del Consejo de Minlstros;

Ha dado el Decreto—Ley siguiente: '

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°— Los trabajadores podran solicitar
la administracién provisional de la empresa en que
laboran, en los siguientes casos:

—Quiebra de la empresa;

—Paralizacién de las actividades, en forma in-
justificada o sin autorizacién expresa;

—Abandono por sus propietarios.

Articulo 2°— Las normas del presente Decreto-
Ley no serdn de aplicacién en los casos de empre-
sas cuyas Comunidades Laborales estén legalmente
impedidas de acuerdo a su propio régimen, para ad-
quirir acciones representativas de sus respectivos
capitales.

Igualmente, de expedirse la Resolucién Supre-
ma con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros
a que se refiere el articulo 1° del Decreto-Ley 19525,
el procedimiento a seguirse sera el que establece
dicho Decreto-Ley.

Articulo 3°— En las empresas que cuenten con
Comunidad Laboral, la solicitud de administracion
provisional podra ser presentada sélo por ésta, en
representacion de sus trabajadores, acompanando
Eara tal efecto copia certificada del acta de la Asam-

lea General de la Comunidad que con el voto favo-
rable de la mitad mas uno de sus miembros acuerde
la presentaciéon de la misma. _

En las empresas que no cuenten con Comuni-
dad Laboral, la solicitud se presentard por el Comi-
té Provisional que se elija en Asamblea de trabaja-
dores que con el voto favorable de la mitad mas uno
de los mismos acuerde solicitar la administracién
de la empresa. Es igualmente requisito para poder
presentar la solicitud, acompafiar copia certificada
del acta de dicha Asamblea.

En los dos casos a que se refieren los pardgra«
fos precedentes, el acta certificada sera visada por
el Ministerio de Trabajo.

La Comunidad Laboral o el Comité provisional,
en su caso, son los dnicos drganos encargados de



la representacién de los trabajadores en los proce-
sos a que se refiere el presente Decreto Ley.
Articulo 4°— Es competente para conocer las
acciones ejercidas en virtud de las normas de la
presente Ley, el Fuero Comiin. :

TITULO Il

DE LOS CASOS DE QUIEBRA

Articulo 5*— Declarada la- quiebra, el Sindico,
en uso de las facultades que le confieren los Inci-
sos 9° y 10° del articulo 132° de la Ley Procesal de
Quiebras, comisionara provisionalmente bajo su res-
ponsabilidad, la administracion de la empresa a la
Comunidad Laboral o a sus trabajadores, siempre
que fa hayan solicitado al Juez que conoce de la
quiebra de conformidad con el articulo 3° del pre-
sente Decreto-Ley, el cual expedird auto-concesorio
de la administracion a favor de la Comunidad Labo-
ral o sus trabajadores, suspendiendo la continuacién
del proceso por un término de ciento veinte (120)
dias.

Articulo 6°— La Resolucién del Juez se publi-
cara por Tres (3) dias en el Diario Oficial “El Pe-
ruano” o aquél en que se publiquen los avisos judi-
ciales de la localidad y mandara poner el hecho en
conocimiento del Agente Fiscal.

Concedida la administracién quedaran automa-
ticamente . suspendidas todas las acciones y proce-
dimientos judiciales, administrativos y coactivos
exstentes, debiendo acumularse los procesos ante
el Juez que conoce de la quiebra. Se incluye en esta
disposicién los procedimientos especiales estableci-
dos en favor de la Banca Estatal. Asimismo no po-
dra ejercerse por terceros actos de disposicién de
bienes o contratos que impidan o alteren la marcha
normal de la empresa, pudiendo sélo el Juez que
conoce la causa, autorizar dicha disposicién.

Articulo 7°— Dentro de los primeros noventa
(90) dias improrrogables, del término a que se re-
fiere el articulo 5°, el Sindico de acuerdo con la Co-
munidad Laboral o los trabajadores de la empresa,
segun sea el caso, presentardn al Ministerio del
Sector un Programa de Operaclones en el cual cons-
tara:

—Régimen de Gerencia y remuneraciones:

—Desarrollo de las actividades de la empresa;

—Servicio de amortizaciones e intereses de la
deuda de la empresa.

El Programa de Operaciones en base a esta in-
formacion deberd justificar la factibilidad econémi-
co-financiera de continuar operando la empresa y la
suspensién definitiva de la quiebra.

El término de noventa (90) dias de que trata el
parrafo primero del presente articulo se computard
desde el dia siguiente a la tltima publicacién en el
Diario Oficial “El Peruano'” o en aquel en que se pu-
bliquen los avisos Judiciales de la localidad.

Articulo 8°— El Programa de Operaciones sera
remitido al Ministetio del Sector, el que debera pro-
nunciarse sobre el mismo dentro de los treinta (30)
dias siguientes, determinando la conveniencia de
suspender definitivamente la quiebra, o a la conti-
nuacién de ésta.

Artfculo 9°— El Juez, apreciando el mérito del
pronunciamiento. del Ministerio, resolverd si aprue-
ba la transferencia de la empresa a la Comunidad
Laboral o a los trabajadores seguin corresponda o si
continda el procedimiento de quiebra.

Articulo 10°— Por la transferencia de fa empre-
sa, los trabajadores adquieren en propiedad los ac-
tivos de la empresa y la obligacién de satisfacer el
pasivo de la misma hasta el monto del valor del ac-
tivo. Las deudas que no llegasen a ser cubiertas por
el valor del activo quedaran impagos.

Articulo 11°— Las deudas asumidas por los tra-
bajadores conforme el articulo anterior, asi como el
saldo del activo si lo hubiera; una vez deducidas las
deudas, seran abonadas a los acreedores o sus &n-
teriores propietarios de existir saldo a favor de és-
tos, de acuerdo al cronograma que sobre la base del
Programa presentado por los trabajadores sea apro-
bado por el Juez al momento de la transferencia.

De incumplirse el cronograma de pagos aprobe-
do, a solicitud de cualquiera de los acreedores. se
reabrirda indefectiblemente la quiebra hasta su cul-
minacion.

Articulo 12°— La solicitud de administracién
provisional de la empresa no sera admitida a tra-
mite, cuando la quiebra haya sido solicitada por la
Comunidad Laboral en accién ajena a la que le con-
cede la legislacién vigente en su calidad de socio
!de la empresa o resultante de su participaciéon en
el Directorio de la misma.

Articulo 13°— Los trabajadores de la empresa o
la Comunidad Laboral, en su caso, no podran solici-
tar la administracién provisional de la empresa,
cuando la quiebra se haya originado, o hayan inter-
venido como factor determinante de ésta, huelgas
ilegales, reduccion del ritmo de trabajo o baja de
fa produccién o la productividad, por causa de los
trabaiadores.

El Juez antes de conceder la administracién pro-
visional, consultara al Ministerio del Sector respec-
tivo, el que emitird dictamen sobre la naturaleza de
las acciones a que se refiere el parrafo unterior,
para cuyo efecto el Ministerio de Trabajo le emitira
a su solicitud la informacion con que cuente sobre
el particular.

Articulo 14°— La quiebra podré ser levantada de
acuerdo a la Ley Procesal de Quiebras hasta el mo-
meéento de entregarse la administracién provisional a
los trabajadores.

Articulo 15— Frente a cualquier irreqularidad
el Sindico puede solicitar al Juez se deje sin efecro
la administracién de la empresa por parte de la Co-
munidad Laboral o sus trabajadores. Igualmente el
Agente Fiscal intervendra en la fiscalizacién del
cumplimiento de la administracién y, en un término
méaximo de treinta (30) dias, formulara, bajo respon-
sabilidad, la denuncia penal correspondiente, en ca-
so de que exlstan indicios de acciones delictivas en
el manejo de la empresa. :

Articulo 16°— No obstante la suspensién de la
quiebra, se continuard el reconhocimiento y gradua-
cion de los créditos conforme a lo dispuesto en la
Ley Procesal de Quiebras




TITULO 1

DE LOS CASOS DE PARALIZACION O ABANDONO
DE LA EMPRESA

Articulo 17°— En los casos de paralizacién de
actividades en forma injustificada o sin autorizacion
expresa, o abandono de la empresa por sus propie-
tarios, para solicitar la administracién provisional,
deberd obtenerse previamente Resolucién Ministe-
rial del Sector de Administracién bajo cuyo émbito
se encuentra la empresa, expedida con opinién del
Ministerio de Trabajo, que califique la situacién alu-
dida d= abandono o paralizacién de la empresa.

Articulo 18°— La accién seré Iniciada contra los
propletarios de la empresa ante el Juez del Fuero
Comtin, quien con el mérito de la Resolucion eon-
sentida o ejecutoriada a que se refiere el articulo
anterlor procederé a la Inmediata entrega de la ad-
ministracién a los trabajadores, ordenando se valo-
rice la empresa de acuerdo al procedimiento esta-
blecido en el Decreto-Ley 19419.

Articulo 19°— Efectuada la valorizacién y apro-
bada por el Juez, los trabajadores dentro de los
treinta (30)  dias, propondran un cronograma de pa-
gos, para la cancelacion del valor de la empresa a
sus anteriores propietarios. Con la opinién del Mi-
nisterio a que se refiere el articulo 17°, el Juez apro-
bara finalmente un cronograma de pagos y entregara
la propiedad de la empresa a sus trabajadores, que-
dando éstos obligados al pago del valor sefialado
para cuyo efecto se abrird una cuenta a nombre de
los propietarios en el Banco de la Nacion a la cual se
ira abonando la deuda.

TITULO IV

DEL DESTINO DE LA EMPRESA

Articulo 20°— Entregada la propiedad a los tra-
bajadores, éstos la adquieren en conjunto partici-
pando cada uno de ellos en la propiedad de la misma,
en proporcién al monto de sus beneficios sociales.

Dentro de los treinta (30) dias de recibida la pro-
piedad de la empresa, los trabajadores, deberan
transformarla. en Cooperativa de Produccién y Tra-
bajo, disolviéndose la Comunidad Laboral si la. hubie-
ra, y computandose como aporte de cada trabajador el
monto de sus derechos sobre el patrimonio de la em-
resa.
P Articulo 219— Los trabajadores que no deseen
participar de la administracion provisional de la em-
presa y demas beneficios de la presente Ley, podrén
retirarse de ella, teniendo derecho a que se les abo-
ne el monto de sus beneficios soclales de acuerdo
a la legislacién laboral.

Articulo 229— En Jos casos originados por quie-
bra, de no Iniciarse la transtormacion en Cooperativa
dentro del plazo sefialado, quedaré sin efecto la trans-

Articulo 23°— En los dem4s casos a que se refie-
re el articulo 12, distintos a quiebra, de no iniciarse la
transformacion en Cooperativa en el plazo sefialado,
debera disolverse y liquidarse la empresa. El Juez que
conoce de fa causa nombrara liquidadores, efectudn-
dose ésta de acuerdo a Ley.

Articulo 249— De ser declaradas en quiebra las
empresas cuyos trabajadores hayan asumido la pro-
piedad de las mismas conforme a la presente Ley no
podrédn acogerse nuevamente a ella.

Articulo 25°— La normas complementarias del
presente Decreto—Ley serdn dictadas por Decreto-
Supremo, refrendado por el Primer Ministro.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Las empresas
que se encuentren actualmente administrados provi-
slonalmente por sus trabajadores, por aplicacion del
Decreto-Ley 20023, se adecuaran a lo dispuesto en el
presente Decreto—Ley, asumiendo, en su caso, los
Jueces del Fuero Comtin, el conocimiento de las cau- .
sas que se sigan a la fecha.

DISPOSICION FINAL — Derégase los Decreto-
Leyes Nos. 20023 y 20158 y derégase, modificase o
déjase en suspenso, en su caso, aquellas disposicio-
nes legales vigentes en cuanto se opongan al presen
te Decreto—Ley

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez
dias del mes de Aggsto de mil novecientos setenti-
séis

Ceneral de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BER-
MUDEZ CERRUTTI Presidente de la Republica.

General de Division EP. GUILLERMO ARBULU GALLIA-.
N1, Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Guerra.

Teniente General FAP. DANTE POGGI MORAN, Minis.
tro de Aeronautica.

Vice Almirante AP, JORGE PARODI GALLIANI Ministro
de Marina.

Teniente General FAP JORGE TAMAYQ DE LA FLOR,
Ministro de Salud.

General de Divisién EP. GASTON IBANEZ O’BRIEN, Mi-
nistro de Industria y Turismo.

Teniente General FAP. LUIS GALINDO CHAPMAN, Minis-
tro de Trabajo.

Teniente Genetral FAP LUIS ARIAS GRAZIANI, Ministro
de Comercio.

Dsctor LUIS BARUA CASTARNEDA Ministro de Economfa
y Finanzas

General de Brigada EP. RAFAEL HOYOS RUBIO, Minis-
tro de Alimentacién.

General de Brigada EP. ARTEMIO GARCIA  VARGAS,
Ministro de Transportes y Comunicaciones

Contralmirante AP. FRANCISCO MARIATEGUI ANGU.
LO, Ministro de Pesquerfa.

General de Brigada EP. RAMON MIRANDA AMPUERO
Ministro de Educacién

General de Brigada EP. LUIS CISNEROS VIZQUERRA
Ministro del Interlor. Encargado de la Cartera de Relaciones
Exteriores.

Contralmirante AP. JORGE DU BOIS GERVASI, Minis-
tro de Integracion,

General de Brigada EP. LUIS ARBULU IBARNEZ Ministro
de Agricultura

Contralmirante AP, GERONIMO CAFFERATA MARAZZI
Ministro de Vivienda y Construccion. ’

General de Brigada EP. ARTURQO LA TORRE DI TOLLA

ferencla, continuandose la quiebra de la emptesa in-Ministro de Energfa y Minas.

defectiblemente.



POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Lima, 10 de Agosto de 1976

General de Divisibn EP. FRANCISCO MORALES BER.
MUDEZ CERRUTTI,

General de Divisiéon EP. GUILLERMO ARBULU GALLIA-
N1

Teniente General FAP, DANTE POGGI MORAN

Vice-Almirante AP. JORGE PARODI GALLIANI

General. de. Division EP. GASTON IBANEZ O'BRIEN



