PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Gobierno dicta Ley que norma la Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada

DECRETO LEY No. 21621
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Goblerno Revolucionario ha dado cl Decreto-
Ley siguiente: ‘

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ley 21435 se ha dictado la Ley
de la Pequeiia Empresa de Propiedad Privada, a fin
de promover su desarrollo y contribucion a la gene-
‘ra?kin de empleo y riqueza en la economia nacio-
nal;

Que dicha Decreto Ley considera a la Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada, como forma
de organizacion empresarial con personalidad juri-
dica diferente a la de su Titular a fin de facilitar el
eficaz desenvolvimiento de la Pequeiia Empresa;

Que dicha forma Juridica de organizacién empre-
sarial, limita la respansabilidad dv su Titular al pa-
trimohio comprometido en la Empresa, Introduciendo
un cfecto promocional y de estimulo a la capacidad
empresatial y a la movilizacién de capitales, que mu-
chas veces permanecen inactivoes o no son utilizados
eficienterente;

Que en consectiencia es necesario dictar las nor-
mas que regulen la Empresa Individual de Respon-
sabilldad Limitada, como forma de organizacién em-
presarial en el Sector de la Pequeiia Empresa de Pro-
piedad Privada;

4 En uso de las facultades con que esta Invesli-
| 0;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros:
Ha dado cl Decreto Ley siguiente:

LEY DE LA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°— La Empresa Individual de Respon-
sabilidad Limitada es una persona juridica de derecho
_privado, constituida por voluntad unipersonal, con pa-
trimonlo propio distinto al de su Titular, que se cons-
tituye para el desarrollo exclusive de actividades cco-
némicas de Pequefia Empresa, al amparo del Decrcto
Ley 21435. o _

Artfculo 2°— El patrimonio de la Empresa estd
constitufdo Inicialmente por los bienes que aporta
quien la constituye. El valor asignado a este patrimo-
nio inicial constituye el capital de la Empresa.

Aiticulo 3°— La respansabilidad de la Empresa
estd limitada a su patrimonio. El Titular de la Em-
presa no responde personalmente por las obligacio-
nes de ésta, salvo lo dispuesto en el articulo 419,




Articulo 4>— Sélo las personas naturales pueden
constilulr o sar Tiitilares de Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada. Para los efectos de la pre-
sente Ley, los bienes comunes de la sociedad con-
yugal pueden ser aportados a la Empresa consideran-
dose el aporte como hecho por una-perscria natural,
cuya representacién la ejerce el conyuge a quien co-
rresponde la administracién de los bisnes fomunes.
Al fenecer la socledad conyugal 1a Empresa debera
ser adjudicada a cualquiera de los cdnyuges con ca-
pacidad civil, o de no ser posible deherd procederse
de acuerdo a los Incisos b) y ¢) del articulo 31°.

Articulo 5°— Cada persona natural sélo puede
ser Titular de una Empresa. Reciptogamente, cada Em-
presa solo puede ser constituida por (iha persona na-
tural capaz, y sélo puede ser transferida a una per-
sona natural capaz. , ,

Articulo 6°— Cuando por derecho’ sucesorio va-
rias personas adquiricsen en conjunto los derechos
det Titular de una Empresa, se procederd en la forma
dispuesta en el Capitulo IV de la presente Ley.

Artictlo 7°— La Empresa tendrd una denomina-
cién que permita individualizarla, seguida de las pa-
labras “Empresa Individual de Responsabilidad. Limi-
tada’, o de las siglas “E.LLR.L.".

No se podra adoptar una denominacién igual al
t= de otra Empresa preexistente. La accion para. 6b-
tener la modificacién de la denominacién igual debe
seguirse-ante el Juez del domicilio de la Empresa de-
wrandada, tramitandose conforme al procedimients se-
fiatlado pars los incidentes Contra lo resuelte por la
Corte Superfor no hay recurse de nulidad.

Articulo 8°— La Empresa, cualquierd que. sesa su
objeto es de duracién indeterminada y tiene cardcter
mercantil. :

Articulo 9°=— En todo lo que no estd previsto en
fa Escritura de Constituciérm de fa Empresa ¢ en los
acios que la modifiquen, se aplicaran las. disposicio-
nes que establece la presente Ley, no pudiendo es-
tipularse contra los normas de ésta. :

Articulo 10°— La Empresa debe ser. eonstituida
en el Pent, y tener su domicilio en territorio perua-
no quedando sometida a la jurisdiccién de los tribu-

nales del Pert.

Es.Juez competente para conocer de las accio-
nes que se 8igan contra una Empresa, el del domici-
Ho inscrito en el Registro Mercantil.

Articulo 11— En la correspondencia de la Em-
presa se indicard su denominacién, su domicilio y
tos datos relativos a su inscripcién en el Registro

Mercantil.

Articulo 129— Las publicaciones ordenadas en
esta Ley seran hechas en el periédico encargado de
1a insercion de los avisos judiciales del lugar.del do-
micflic de [a Empresa.

Tratindose de Empresas con domicilio en las Pro-
wvincias de Lima y Callao, las publicaciones se harin
ev: el Diario Oficial El Peruano.

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Articulo 13°— La Empresa se constituird por es-
critora publica otorgada en forma personal por quien
la co?stituye y deberé ser inscrita en el Registro Mer-
cantil.

La inscripcién es la formalidad que otorga: per-
sonalidad juridica a la Empresa, considerdndose el
momento de la inscripcién como el de inicio de las
operaciones.



Articulo 14°-— La validez de los actos y contra-
to0s- celebrados en nombre de la Empresa antes de .su
mseripcion en el Registro Mercantil, quedara subor-
dinada a este requisito. SI no se constituye la Em-
presa, quien hubiera contratado a nombre de la Em-
presa sera personal e ilimitadamente responsable an-
te terceros. .

Articulo 15°— _En la escritura ptiblica de consti-
tucién de la Empresa se expresard:

a. El nombre, nacionalidad, estado civil, nombre
del conyuvge si fuera casado, y domicilio del otor-
gante;
b. La voluntad del otorgante de constituir la Em-
presa y de efectuar sus aportes;

¢. La denominacién y domicilio de la Empresa;

d. El objeto, sefalandose clara y precisamente
los negocios y operaciones que lo constituyen:

e. El valor del patrimonio aportado, los bienes
que lo constituyen y su valorizacién;

f. El capital de la Empresa;

g. El régimen de los 6rganos de la Empresa;

h. El nombramiento del primer gerente o ge-
rentes; .

i. Las otras condiciones licitas que se esta-~
blezcan. o . , )

. Articulo 169— La constitucién de la Empresa y
los actos que la modifiquen deben constar en escri-
tura publica debiende Inscribirse en el Registro- Mer-
cantil dentro del plazo de treinta: (30) dias de la fe-
cha de otorgamiento de la respectiva escritura.

Los actos que no requieran del otorgamiento de
escritura publica y que deban inscribirse en. el Re-
gistro Mercantil deberdn constar en acta con firma
legalizada por Notario, cuya copla igualmente fegali-
zada deberd ser inscrita dentro del plaze de treinta
(30) dias de la decisién del acto. '

Habra un plazo adicional de treinta (30) dias pa-
ra er las inscripciones en el Registro Mercantil
del lugar donde-funcionen las sucursales.

Articulo 17— Dentro de los quince (15); dias si-
guientes a la Inscripcion de la Empresa, el Registro
Me¢rcantil. deberd publicar un aviso indicando 1a de-
nomiracion de la Empresa y los datos de su inscrip-
clén por cuenta de la Empresa.

CARITULO 11}
DE LOS APORTES

Articuio 18°— El patrimonio inicial de la Empre-

sa se forma por los aportes de la persona natural
que la constituye. ' '
’ Articulo 19°— El aportante transfiere a la. Em-
presa la propiedad de los bienes aportados, quedando.
éstos definitivamente incorporados al patrimonio de
la. Empresa. Solo podra aportarse dinero: o bienes: mue-
bfes e inmuebles. No podran aportarse bienes que
tengen el caracter de inversién. extranjera directa.

Articulo 20°— E| aporte eri dinero se har4 me-
diante el dep@sito en un Banco para ser acreditado.
en. cuenta. a. nombre. de. 12 Empresa. o

El comprobante del depdésito serd inserfado en. la
Escritura de Constitucién de la. Empresa ¢ en. la de
aumento de su capital segtin el case. . -

Artfculo 21*— En los cases de aportes no. dine-
rarios, deberd insertarse bajo responsabilidad del No-
tario un inventario detallado y valorizado de los mis-
maos. La valorizacion se haréd bajo declaracién. jurada
del aportante, de acuerdo con las normas que dicte
sobre el particular la Comisién Nacional Superviso-
ra de: Empresas y Valores (CONASEV).

Articulo 22°— La transferencia a la Empresa. de:
los bienes no dinerarios materia del aporte opera en
caso de:.



a. Bienes inmuebles, al momento de inscribirse
en el Registro Mercantil la Escritura mediante la cual
se hace el aporte; sea al constituirse la Empresa o al
modificarse su capital, segun el caso;

' b. Bienes muebles, al momento de su entrega a
la Empresa, previa declaracién del aporte por el apor-
tante.

Articulo 23— E! derecho de propiedad de la Em-
presa sobre los bienes aportados podra ser opuesto
a terceros en el modo y forma que establece el de-
recho comun o los derechos especiales, segin sea el
saso dada la naturaleza del aporte. ‘

Articulo 24%— El riesgo sobre los bienes apor
tados es de carno de la Empresa desde el momento
de su transferencia a ésta.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DEL DERECHO DEL TITULAR

- Articulo 25— Elderecho del Titular sobre el car
pital de 1a Empresa tiene la calidad legal de bien mue-
ble incorporal.

Este derecho no-puede ser incorporado a titulos
vilores: .

Articulo 26°— En caso de fallecimiento del Titu~
lar, deberé inscribirse este hecho en el Registro: Mer-
cantil mediante la presentacién de' s partida de de:
funcidn respectiva. bajo respongabilidad' del'. Gerants
y subsidiariamente de los herederes;. dentro de los
treinta (30) dfas de ocurrido el fallecimiento.

Artfcules 279— El derecho- del' Titular puede ser

transferido por acto intervivos o por sucesién mortis
causa. .
Artfcuio 28°-- La transferencia del derecho del
Fitular por acto iitervivos sera hecha a otra persona
natural mediante compra-vents, permuts, donacibr y
adjudicacién en pago. :

Artfculo 29°—:En caso de transferencia por su~
ceslion mortls causa, si el sucesor fuera una sola per-
sona natural capaz, ddquirira la calidad de Titular de
la_ Empresa. '

Articulo' 30°— No podrd adiudicarse a una per-
sona juridica el derecho del Titular..

Artfculo 31*— Si'losi sucesores fueran varias per-
sonas naturales, el derecho del Titular pertenecers
a todos: los: sucesores en condeminio.. en proporcién.
a sus respectivas: participaciones er la sucesion;. has-
ta por um plazo improrrogable de cuatro: afios conta-
dos: a partir de lafecha de fallecimiento del causante.

Durarte este plazs, todos los condéminos serdn
considerados, para los efectos de esta Ley, como una.
sola persona: natural cuya representacion la ejercers
aquél a quien corresponda la administracién de Tos
bienes. de la sucesién. » : .

Dentro del indicado plazo, los sucesores debersn.
adontar alternativamente cualquiera de las siguientes:
medidas: »

a. Adiudicar la titularidad de la Empresa a uno
solo: de_ellos, mediante divisién y particién;

b. Transferir en. conjunto su derecho a una per-
sona natural mediante cualguiera de los actos juridi-
cos indicados en el Articuly 28%

c. Transformar la Empresa en una Sociedad Co-
mercial: de Responsabilidad Limitada.

. 8i venciera el plazu indicado en el primer parrafo
del presente articulo sin haberse adoptado alguna de
las nvedidas indicadas en el parrafo anterlor. la Em-
presa. Indlvidual de Responsabilidad Limitada, queda-
rd autométicarvente disuelta, asumiendo los suceso-
res responsabilidad personal e.ilimitada en la mar-
cha de la. Empresa.

Articulo 32— La Empresa que forme parte de
una masa hereditaria, declarada vacante judicialmen-
te, pasard a constituir patrimonio de los trabajado-
res de la misma. A estos efectos adoptard la forma
juridica de Sociedad Comerclal de Responsabilidad
Limitada.



Articulo 33°-~ La ‘transferencia del derecho del
Titular por cualquiera de los actes furfdicos sefiala<
dos en el articulo 28° y en el caso indicado en los
incisos a) y b) del articulo 31° se hard por Escritura
Piublica en la que se expresara necesariamente:

a. Nombre, naciomalidad, estado civil, nombre de!
cényuge si fuera casado y domicilio del enajenante
o de los enajenantes y del adquiriente;

b. Denominacidén de la Empresa, su objeto, capi-
tal, domicillo y los: datos de su inscripcién en el Re-
gistro Mercantil;

c- Condiciones: de! convenio de transferencia;

d- El balance generali cerrado al die anterior a
la fecha de la Minuts glie origine la Escritura de
Transferencia.

Esta escritura debe ser inscrita: en el Registra
Mercantil dentra de- los treinta (30) dias de otorgada.

Articulo. 34°—La transferencia deli derecho def
Titular por sucesiom mortis. causa. se inscribird en. el.
Registre: Mercantil por mérito del testamento o del
auto de declaratoria de:. herederas. dali causante, se~
gun el caso. . :

-Para efectuar la inscripcion no se exigird la cer-
tificacion, del pago de los impuestes suceserios, pero,
en e} caso. de no acreditarse tal pago.. se. dejard cons--
tancia de elfo en el asiento respectivo.

La inscripcién se efectuars dentra. del: plazo de
treinta (30) dias contados a partir:

a. - Del fallecimiento del' causante, si el testa-
mento fue otorgado por escritura. publica; )

b- De la protacolizacién de los expedientes ju-
diciales de apertura. del testamento cerrado: o de.
comprobacion del testamento olégrafo, segiin. el caso;,

c: De haber quedado consentido el auto de. de-
claratoria de herederos. ;

Emr caso de no efectuarse la inscripcién dentro
del: indicado plazo, 13 Empresa quedard automética.
mente disuelta. .

Artictlo 35°—E] derecho del Titular como perso
na natural’ puede ser gravado con prenda, ser mate-
‘ria de embargo y otras medidas judiciales. Ninguns
de estas medidas afectara. los derechos. del Titular
como drgano de la Empresa.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LA EMPRESA

Artfculo. 36°—Son. érganos de la Empresa-

a- El Titular; y:

B- La Gerencia.

Articulo 37°~El Titular eg el érgano. méxime de:
la. Empresa: y. tiene: a. su cargo la decision sobre los-
bienes: y actividades. de ésta.

Articulb 38*—Se  asume. la: calidad de Titular por
la constitucidn. de la. Empresa. ¢ por adquisicién pos-
terior del derecho del Titular. .

Articulo: 39°—Corresponde al Titular: i _
: a- Aprobar o desaprobar las cuentas y el balan
ce general de cada ejercicio econémice:;

3. Disponer la aplicacion de los beneficios, ob-
servando. las dispesiciones de’la presente Ley, en
particular, lo referente- a la participacion de los tra-
bajadores;; :

c. Resolver sobre la formacidn: de reservas. fa-
cultativas; - '

d. Designar y sustituir a los Gerentes y Liqul-
dadores; :

e. Disponer investigaciones, auditorias y ba<
lances;

f. Modificar la Escritura de Constitucién de la
Empresa;

g- Modificar la denominacién, el objetg y el
domicilio de la Empresa;

h- Aumentar o disminuir el capitak )

I-  Transformar, fusionar, disolver y liquldar ‘la
Empress;



J- Decidir sobre los demds asuntos que requie-
ra el interés de la Empresa o que la Ley determine.

Articulo 40°—Las decisiones del Titular referi
das al articuldb anterior y las deméds que considbre
conveniente dejar constancia escrita, deben constar
en un libro de actas legalizado conforme a Ley.

Err cade acta se-indicara el. lugar, fecha:en que se
sentd. el acta, asi- como la indicacidn:clara.del sentido
de la decisi6n adoptada, y llevard a firma.del Titular.
El acta tiene. fuerzz legal desde su suscripcién.

En un mismo libro se deben asentar las actas da
las decisiones del Titular y las de la. Gerencia.

Articulo 41°—El Titular responde. en forma per-
sonal e ilimitada:. X

@ Cuande: la Empresa nu esté. debidamente re:
presentada, , . .

b. Si huebiere efectuado retiros que no. res
poenden a. beneficios- debidamente comprobadbs;.

¢ 8it producida: la: pérdidir dbl' cincuenta: por
ciento (50%) o méas del capltal’ no actuase . confarme
al thelso o) dil’ articulb 80°, o no redujese éste e Ia
forma prevista: en: el articulo 60% )

Articulo 42°—La muerte o Incapacidad del’ Titular
no' determing l& disoluciom de la Empresa. En caso
de: muerts se proceders e la: forma indicada en los
articulos 29¥ a 34Y. o .

En: caso de: incapacidad, los derechos del' Titular
serdn ejercidos por el Tutor o Curadbr segun sea la
clase de incapacidad.. )

"SI la Incapacidad del Titular durase cuatro (4)
anos,. caducara. autemdticamente la representaciGn y
debera disolverse la Empresa o tramsferirse los dere-
chios del Titular @ urer persona natural capaz, salvo el
caso de que la incapacidad resultase de la minoria
de edad, en el cual el plazu sers aqusl que resulte
ng'cgsario* hestes que el menor adguiera mayorfa de
edad. '

Articulo 43°—~La Gerencia.es el 6rgano que tiene
g su carge. la adminigtraciér y representacisn de la
Empresa. . ,

Articulo 44°— La Gerencfa serd desempefiada por
urma ¢ més personas naturales, corm capacidad’ para
cuntratar, designadas gor ef Titular. o

La persona o personas que ejerzan la Gerencia
se- llamarn: Gerentes:, ng pudiendo conferirse. esta de-
nowinacion a quienes no éferzar efl cargo en toda sy
am;')litud. El cargo de Gerente es personal e indele-
gable. :

Articulo 45°—El titular puede asumir el cargo
de: Gerente, en cuyo £aso asumird las facultades, de-
beres y responsabilidades de ambog cargos, debien-
do emplear para todos sugs actos la denominacién
de "“Titular-Gerente". : ,

Articulo 46°—La primera desigmacién de Geren-
te: @ Gerentes se- hard en la Escritura de Constitugicn
de la Empresa y las posteriores por el Titular median-
te acta con firma legalizada, para su inscripcién en
el Registro Mercantil. .

Articulo. 47°—E| nombramiente de: Gerente pue-
de ser revocado en cualquier momento por el Titular.
Es nula la decisién del Titular que establezca la irre-
vocabilidad de! cargo de Gerente.

Articulo 48°—La_duracién dell cargo de Gerente
es por tiempo indeterminado, salvo disposicion en
contrario de la Escritura de: Constitucion o que el
nomhramiento se hega: por plazo: determinado.

: Cuando. el Gerente haya sido designado por pla-
20 determinado y fuese removido antes del venci-
miento de dicho plazo simr causa justificada, tendrs
derecho a que: la Empresa le indemnice los perjui-
cios que le cause la remocidn.

Articulo. 49*—E) cargo de' Gerente termina ade-
mas por muerte o incapacidad civil de éste.



Articulo 50>—Carresponde al Gerente:

a. OQrganizar el régimen interno de la Empresa;

b. Representar judicial y extrajudiciaimente a
la Empresa;, ‘

c. Realizan los actos y celebrar los contrates
que sean necesaries para el cumplimiento del objeto
de la Empresa;

d. Cuidar de: I3 contabilidad y formular las cuen-
tas y el balance;,

e. Dar cuenta periédicamente al Titular de la
marcha de la Empresa;-

f. Ejercer las demds atribucianes que le sefiale
iz Ley a e confiere. el Tiwlar.

Articulo. 51%—Se asentardn en el libro de actas
en la forma: prevista: em el articule. 40° aquellas. degi-
siones de l& Gerencia que ésta: considere convenien-
te quede cunstancia. escrita:

Articula, 52%—Cada Gerente responde ante el Ti-
tular y terceros: por los dafios y perjuicios. que oca-
sione por el incumplimtiento de sus funciones. Asi-
msmo, es particularmente responsable por: |

a- La existencia y veracided de los libros, do-
cumentos y cuentas; que ordenemr llevar las normas
legales vigentes;

b. De le efectividad de los beneficios consigna-
dos en el balance;,

c- La existencia de los bienes consignades en
les inventarios: y lm conservacién de los fondos y del
patrimonio de la Empresa;

d. El empleo de los recursos de la Empresa en
negocios distintos. a su objeto .

Si son varios los Gerentes;, respenderdn solide-
riamente. B

El Titular serd solidariamente responsable con
el Gerente de lo sactes. infractorios de. la Ley practi-
cados per éste; que: consten en el libro de actas, sl
ne las revoca 0 adopta medidas para impedir su
efecto. .

El Gerente serd solidariamente responsable con
el Titular de los actos infractorios de la Ley practica-
dos por éste; que- consten en el libro de actas si no.
los impugna. judigialmente dentro de los quince (15)
dias de asentada el acta respectiva, salvo que acredi-
te no haber podide: conocerla en su oportunidad.

En los demas casos la responsabilidad del Titu-
lar y del Gerente serd personal.

Las acciones contra la responsabilidad del Ge-
rente, prescriberr a los dos (2) afios, a partir de la
comision del acto que les dieron lugar..

CAPITULQ VI

DE LA MOUIFICACION DE LA ESCRITURA DE.
CONSTITUCION, DEL AUMENTO Y DE LA
REDUCCION DEL CAPITAL

Articulo 53°—El. Titular de la. Empresa puede mo-
dificar en cualgquier momento la. Escritura de Consti-
tucion: .

Articula 54°—Dentro de los quince (15) dias sl
guientes a la inscripcion de la modificacién de la Es-
critura de Constitucion, el Registro Mercantil deberd
publicar un aviso: indicando el nombre de la Empresa
y la naturaleza de la modificatoria.

Articulo 55°—Puede aumentarse el capital me-
diante nuevos aportes, capitalizacién de beneficios y
de reservas y revalorizacién del patrimonio de la Em-
presa, siempre que el valor del activo no sea infes
rior al capital de la Empresa,



Articulo 56°—E!' aumento de capital por capital.
zzcion de beneficios s¢io podrd reclizais2 cuaneo és.
tos hayan sido realmente obtenidos.

Articulo 57°—El aumento de capital aon cargp a
las reservas disponibles de la Emnresa se hara me. -
diante traspase de. la. cuenta. de. ressrvas. a. la. de
capital. _ ,

Articulo 58°—Ninguna decisién de reduccion del
capital que importe la. devalucion de aportes. al Ti-
tular, podra llevarse a efecto amtes. de los treinta (30)
dias. contados. desde la dltima publicacisn de la de-.
cisidn, que deberd. hacerse por tres. (3), veces. ¥ con
imtervalos de cinco (5), dias.

Durante este plaze, los acreedores ordinarios
de la Empresa, separada a conjuntamente, podran
oponerse a la& efecucion dil' acuerdo de reduccidn,
si' sus créditos na son satisfechos o la Empresa. no
les presta garantia. Es nulo todo pago que se realice
antes de transcurrir el plazu. de treinta (30 dfas. o a
pesar de la oposicién: oportunamente: deducida por
cualguier acreedor ordinario.
~ . La oposicidn se. tramitars por el procedimiento
d& menor. cuantia, suspendiéndose los efectos de |a
declsidn hasta. que la. Empresa pague lus créditos o
los garantice a satisfaccion del' Juez que conoce del
asunto, o hasta que. quede consentida o ejecutoriada
la resolucién que declare infundada la. oposicion.

Articulo 59°—La dispuesta en el articulo ante-
tior no serad obligatorio cuando la reduccidn. del ca-
pital tenga por unica finalidad' restablecer el equili-
brio entre el capital y el patrimonio de la Empresa,
disminuido como consecuencia de pérdidas.

La reduccién del capital' terdrd cardcter obliga-
torio para la Empresa cuando las pérdidas hayan dis-
minuido el capital en mas del cincuenta por ciento
(50%]. salvo que de existlr se capitalicen las reser-
vas [egales o de libre disposicisén, o se realicen nire-
vbe aportes en cuantia que compense el desmedro.

Articulo 60°—Si al' términe del ejercicio econd-
mico se apreciara una diferencia de mas del veints
por ciento (20%) entre el importe del capital y el
patrimonio real de la Fmpresa, de acuerdo con los da<
tos que arrcje el balance, deberd procederss a auw
mentar o disminuir el capital, para que correspondan
capital' y patrimonid.

CAPITULO VII

DEL BALANCE Y DE LA DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 61°—El Gerente estd obligado a presen
tar al Titufar, dentro del plazo maximo de sesenta
(60) dias, contado a partir def cierre del ejercicio
econdmico, el Balance General con la cuenta de re-
sultados y la propuesta de diatribucién de heneficios.

- Bl ejercicio econéimico coincide con ef afio ca-
lendario. Como excepcidén, el primer ejercicio se ink
ciarg al momento. de inscribirse fa Empresa y termi-
nard con el afio calendario.

Articulo 62°—La aprobacion por el Titular de los
documentos mencionados en el articulo amterior no
importa. el descarge del Gerente o Gerentes por la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

Articulo 63" —Determinados los beneficios re-
tos y antes de procederse a la detraccién de las re-
servas y la aplicacién de los mismos, se procedera a
caleular y detraer los. percentajes que corresponden a
los. trabajadores senalados en. los articulos 23° y 24°
del Decreto Ley N° 21435,

Articulo 64°—Las Empresas que obtengan en el
ejercicio econémica beneficios . liquidas, superiores
al siete por cienta: (7%): del importe: del capital, que-
dardm obligados a. detraer como. minimo an diez por;
ciento (10%) de esos beneficios, para constituir un
fondo de reserva legal hasta que alcance la quinta
parte del capital. Este fonde de reserva sélo podré
ser utilizado para cubrir el saldo. deudor ‘'e la cuenta
de resuitados en el mismo balance en quae aparezca
ese saldo deudor, y debers ser repuesto cuando des-



cienda del indicada nivel.

Articulo 65°—EI1 Titular tiene derecho, luego dg
la deduccién del porcentaje correspondiente a los
trabajadores y efectuadas las reservas legales y fa
cultativas, a percibir los beneficios realmente obteni.
dos, siempre que el valor del patrimonio na sea infe-
rior al capital.

CAPITULO VIl
DEL. REGIMEN DE LOS TRABAJADQRES

Articulo 66°—Los trabajadores de la Empresa es-
tén sujetos al régimen laboral de la actividad: privada
y. a o dispuesto por el Decreto. Ley, NP 21435..

Articulo 67°—E! monto correspondiente a la par-
ticipacién de: los trabajadores a que se refiere el Ar
ticulo 64¢ se distribuird dentro de lus treinta. (30) dias
de aprobado el Balance General del ejercicio..

Articulo 68°—La Empresa: mantendrd una cuenta
en. el pasiva, en la que se consignard el: momto' a que
asciende la compensacién por tiempo de servicio de
los trabajadores. Dicha cuenta sera actualiazada al 31
de diciembre de. cada ano.

CAPITULO IX
DE LAS SUCURSALES

Articulo 69°~ E! Titular de !a Empresa puede
establecer sucursales en el territorio de la Rept-
blica. .

El establecimienta de la sucursal serd inscrito
en el Registro Mercantil del lugar del domicilio de
la Empresa y de! domicilio de la sucursal.

Articulo 70° — Las sucursales: de la Empresa no
tienen personalidad juridica distinta a la de- aquella.

CAPITULO X

DE LA TRANSFORMACION DE SOCIEDADES EN
EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

Articulo 71 — Cuando se transforme una So-
ciedad en Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, se aplicarén las reglas contenidas en este
Capitulo.

Cuando se transforme una Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada en una Sociedad, se
regiré por las normas que regulen a la Sociedad.

Articulo 72° — La Sociedad que se transforme
en Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
no cambiard su personalidad juridica.

Articulo 73° — Por razon de la transformacion,
los socios 0 accionistas de'la Sociedad que se trans-
forme, deberan transferir sus participaciones o ac-
ciones a uno solo de ellos, siempre que sea persona
natural capaz, o una tercera persona natural capaz.

Articulo 74° — La transformacién se-haré cons-
tar en escritura pablica, se inscribird en el Registro

Mercantil 'y contendrd, en todo caso, las indicaclo-
nes exigidas por la Ley y el balance general cerrado
al dia anterior al del acuerdo; la relacién de los
accionistas o socios que se hubieren separado y el
capital que representan, las garantias o pagos efec-
tuados a los acreedores soclales, en-su caso, asi
como el balance genera] cerrado al dfa anterior al
otorgamiento de la escritura correspondiente. El
acuerdo de transformacion debera publicarse por
tres (3) veces consecutivas antes de ser elevado
a escritura publica.

Articulo 75° — La escritura de transformacion
sélo puede otorgarse después de vencido el plazo
de treinta (30) dias desde la publicacion del altimo
aviso del- acuerdo de transformacion st no hubiera
oposicion, y en caso de haberla, hasta que quede
consentida o ejecutoriada la resolucion judicial que
la declare infundada.



CAPITULO Xl
DE LA FUSION

Articulo 76° — La fusion de la Empresa con
otra Empresa, se realiza cuando por un titulo legal
o contractual una persona natural resulte Titular
de ambas, salvo que transfiera alguna de ellas a
otra persona natural.

En esta eventudlidad la fusion se realizard
mediante la constitucion de una nueva Empresa
que asume totalmente el patrimonio de ambas, las
que sc disuelven sin liquidarse; o mediante la in-
corporacion de una Empresa: en la otra disolvién-
dose aquella sin liquidarse y asumiendo la Empre-
sa Incorporante la totalidad del patrimonio de la
otra.

En los casos de fusién de una Empresa con una
Sociedad, la Empresa se incorporard en la Socie-
dad, disolviéndose sin liquidarse y asumiendo " la
Sociedad la totalidad del patrimonio de la Fmpresa.
En el presente caso, regirdn lo dispuesto en este
parrafo y las normas que regulen la Sociedad.

Articulo 77° — La Empresa que se extinga por
fusion hard constar la disolucién por escritura pu-
blica, que se inscribird en el Registro Mercantil.

En la escritura se insertara, con relacion a ca-
da Empresa.

a. El balance general cerrado al dia anterior
a la decision de la fusidn;

El balance final, cerrado al dia anterlor al
del otorgamiento de la escritura. :

Articulo 78° — La Escritura de Constitucién de
una Empresa por fusién debe contener, ademas de .
los datos a que se contrae el articulo 15°, los ba-
lances finales de cada una de las Empresas que se
fusionan, a que se hace mencién en el articulo an-
terior. ,

Articulo 79° — Cuando una Empresa incorpo-
ta a otra, la escritura de fusién debe contener las
Indicaciones del articulo 78° con relacion a las
Empresas incorporadas, y las modificaciones re-
sultantes del aumento del capital de la Empresa
incorporante.

CAPITULO XNI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA EMPRESA

Articulo.80° — La Empresa se disuelve por:

a. Voluntad del Titular, una vez satisfechos
los requisitos de las normas legales vigentes:

Conclusién de su objeto o imposibilidad
sobreviniente de realizarlo;

c. Pérdidas que reduzcan el patrimonio de la
Empresa en mas de cincuenta por ciento (50%),
sl transcurrido un ejercicio econémico persistie-
ra tal situacion y no se hublese compensado el
desmedro o disminuido el capital;

d. Fusion, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 76°;

€. Quiebra de la Empresa, si no fuera levan-
tada segtin la Ley de la materia;

f. Muerte del Titular, si se da el caso sefia-
fado en el ultimo parrafo del articulo 31"

g. Resolucién judicial conforme al articulo
81* de la presente Ley;

h. Por cualquier otra causal de disolucin
prevista en la Ley.

Articulo 81° — El Poder Ejecutivo puede solici-



tar a la Corte Superior del distrito judicial del do-
micilio de la Empresa la disolucién de ésta, si sus
fines o actividades son contrarios al orden ptblico
o a las buenas costumbres. La Corte resolvera la
disolucion o subsistencia de la Empresa, previa
citacion, de esta ulttma.

La Empresa puede acompaiiar las pruehas de
descargo que juzgue pertinente, en el término de
treinta (30) dias, vencido el cual se realizard au-
diencia publica. Contra la resolucién de la Corte
Superior procede recurso de nulidad ante la Corte
Suprema.

Consentida o ejecutoriada la resolucion judi-
cial que ordena la disolucion se abre el. proceso
de liquidacion. Si la Escritura de Constitucién no
hubiera designado Liquidador el Titular debera
nombrarlo dentro de los treinta (30) dias siguien-
tes, y si asf no lo hiciere, el Juez de oficio, fo de-
-signara.

La liquidacién se efectuard de acuerdo a lo
previsto en la presente Ley, debidndose tener en
cuenta la responsabilidad civil en que se hubiere
Incurrido, sin perjuicio de la responsabilidad penal
que . correspondiere. ,

. Articulo 82° — La Empresa se disuelve me-
diante escritura publica en la que consta la causal
de disoiucion y el nombramiento del Liquidador,
debiendo inscribirse en el Registro Mercantil y su
extracta publicado por tres (3) veces dentro de
los quince (15) dias siguienles a la fecha de ins-
cripcion.

La Empresa disuelta conservara su personali-
dad juridica mientras se realiza la liquidacion, de-
blendo durante este lapso adadir a su denomina-
cion las palabras “en liquidacion”, en sus docu-
mentos y. correspondencia.

Articulo 83° — No obstante la declstén o la
obligacién de disolver la Empresa, el Poder Ejecu-
tivo mediante Resolucion Suprema expedida con
el voto aprobatorio del Consejo de. Ministros, podra
ordenar su continuacién forzosa si la considerase
de necesidad y utilidad para la economia o el in-
terés nacional. En la Resolucién se determinara la
forma como habrs de continuar la Empresa y se
proveerdn los recursos necesarios.

El Titular tiene un plazo de dos(2) meses con-
tados a partir de la fecha de la Resolucién Supre-
ma para Impugnar dicha Resolucién, o decidir si
desea continuar como Titular de la Empresa.

Articulo 84° — En casos de disolucisn de 1a
Empresa, no originados por quiebra o fusion, o en
aplicaclon del articulo 81* de esta Ley, los traba-
jadores de la misma tendrdn derecho preferencial
a la adquisicién de los activos con cargo a sus be-
neflclos soclales. ~

* Para dicho efecto, dentro de los quince (15)
dias’ de producida la disolucién deberan - solicitar
al Juez del Fuero Comiin la adquisicion de los mis-
mos, los cuales seran valorizados de acuerdo a las
noimas ‘del Decreto Ley 19418, procediéndose con
arreglo a los articulos 192, 207, 21°, 23° y 24° del De-
creto Ley 21584 en cuanto’ fueren aplicables.

‘ En los casos de quiebra, paralizacién injustifi-
cada o abandono, serd de aplicacion el Decreto
Ley 21584,

Articulo 85 — Inscrita la disolucién en el Re-
gistro Mercantil, se abre el proceso de liquidacidn,
salvo el caso de fusion, cesando la representacién
del Gerente, la misma que serd asumida por el Li-
quidador con las facultades que le acuerda la pre-
sente Ley.

Articulo 86° — El Titular en la escritura pabli-
céd de disolucion, o el Juez en su caso, designara
al liquidador, nombramiento que puede recaer en
el Gerente o en wuna persona natural, pudiendo
también el Titular asumir esa funcién. .

E! cargo es remunerado y puede ser revocado
en cualquier momento por el Titular, o por el Juez
en caso de haber sido nombrado judicialmente.

En caso de vacancia del cargo, el Titular o el
.(Jiuez, en su caso, debe designar un nuevo Liquida-
or.



Articulo 872 — Corresponde al Liquidador, ba-
jo responsabilidad, las siguientes obligaciones:

a. Formular el inventario y balance de la Em-
presa, al asumir su funcién con referencia al dia
en que se inicia el periodo de liquidacién.

b. Llevar y custodiar los libros y la corres-
pondencia de la Empresa y velar por la conserva
cién e integridad de su patrimonio.

c. Ejercer la representaciéon de la Empresa
para los fines propios de la liquidacién, debiendo
realizar las operaciones pedientes y las que sean
necesarlas para la liquidacién de la Empresa, que-
dando autorizado para efectuar todos los actos y
celebrar todos los contratos a nombre de ésta,
conducentes al cumplimiento de su mision.

d. Dar cuenta trimestralmente al Titular de
la Empresa o al Juez segin el caso, de la marcha
de la liquidacion.

e. Formular el inventario y balance de la Em-
presa al término de la Liquidacion.

f. Inscribir la extincion de la Empresa en el
Registro Mercantil.

Articulo 88° — EI liquidador al iniciar sus fun-
ciones, bajo responsabilidad personal, deberd pu-
blicar por tres (3) veces seguidas un aviso de
convocatoria a los acreedores de la Empresa para
que presenten los documentos justificativos de
sus créditos dentro del plazo de treinta (30) dias
contados a partir de la dltima publicacién, bajo
apercibimiento de no tomar en consideracion las
acreencias que no figuren en la contabilidad de la
Empresa.

Articulo 89° — La funclén del Liquidador ter-
minha: .

a. Por muerte o Incapacidad civil;

b. Por haber concluido la liquidacién; o

c. Por revocacion de su poder, decidida por
el Titular de la Empresa o por el Juez en caso de
haber sido nombrado judicialmente.

Articulo 90° — EI liquidador responde ante el
Titular y terceros de acuerdo a lo prescrito en el
grticulo 52° de la presente Ley.

Articulo 91° — Concluida ia liquidacién de la
Empresa, el Liguidador, bajo responsabilidad per-
sonal, debera pedir la inscripcion de su extincion
en el Registro Mercantil, mediante solicitud con
firma legalizada notarialmente, a la que se acom-
paiard el balance final de la liquidacion con sus
respectivos anexos.

Articulo 92>~ El Titular conservard los libros
y documecntos de la Empresa extinguida por cinco
(5) aiios, bajo su responsabilidad personal.

Articulo 93° — Lliquidada la Empresa y paga-
dos los acreedores de ésta, el Titular tiene dere-
cho al remanente de la liquidacién si lo hubiera.

CAPITULO Xt
DE LA QUIEBRA DE LA EMPRESA

Articulo 94° — La quiebrz de la Empresa no
conlleva la quiebra del Titular ni la falencia de és-
te, la de aquella.

Articulo 95 — EI Gerente bajo responsabilidad
personal, debera solicitar la declaracién de quie-
bra de la Empresa, antes de que transcurran trein-
ta (30) dias desde la fecha en que haya cesado el
pago de sus obligaciones,  de conformidad con lo
prescrito en la Ley de la materia.

Articulo 96° — En caso de cesaclén de pagos
de la Empresa durante la liquidacion, el Liquidador
solicitara la declaracién de quiebra dentro de los
quince (15) dias siguicntes a partir de la fecha
en que se compruebe esta situacion.

Articulo 97° — Cualquiera de los acreedores
de la Empresa podra solicitar la declaracion de
quiebra de la misma, en ejercicio del derecho que
sefiala la Ley Procesal de Quiebras y de acuerdo
con el procedimiento sefialado en dicha Ley.



DEFINICIONES OPERATIVAS
; Para los efectos de la presente ley, se consi-
era:

—Empresa: La Empresa Individual de Respon-
sabilidad . Limitada.

—Titular: La persona natural que tiene el de-
recho sohre el capital de la Empresa, por haber
constituido ésta o por haber adquirido tal derecho
posteriormente. )

—Liquidador: La persona natural encargada del
proceso de liquidacion.

* —Derecho del Titular: El derecho del titular de
la Empresa sobre el capital de la Empresa.

—Beneficlos: Excedente econémico resultante
del ejercicio.

—Capltal: Monto a que asciende e! aporte del
titular a !a constitucion de la Empresa; asf como
sucesivos incrementos al mismo, permitidos por
Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dentro de los treinta (30) dias de expedida la
presente Ley, la CONASEV dictara las normas a que
se refiere el Articulo 21°.

DISPOSICION FINAL

Derégase, modifiquese 0 déjase en suspeinso

‘en su caso, las disposiciones legales, en cuanto se
opongan a la presente Ley.

Dado enla_Casa de Gohierno, en Lima, a los
catorce dias del mes de seétiembre de mil nove-
cientos setentiseis.

Cieneral de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BERMU-
DEZ CERRUTTI, Presidente de la RepGblica.

General de Division EP, GUILLERMO ARBULU GALLIANI,
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Guerra, En-
cargado de la Cartera de AeronAutlea. .

Vice-Almirante ' AP. JORGE PARODI GALLIANI, Ministro
de Marina. , . - - . .. . e . .

Tenlente General FAP. JORGE TAMAYO DE LA FLOR, Mi-
nistro de Salud.

General de Division EP. GASTON IBAREZ O'BRIEN, Minis-
tro de Industria y Turismo. )

Teniente General FFAP, LUIS GALINDO CHAPMAN, Minis-
tro de Trabajo. . .

. Teniente General FAP, LUIS ARIAS GRAZIANI, Ministro
de Comercio. ) C .

Doctor LUIS BARUA CASTANEDA, Ministro de Economia
y Finanzas. , R

Embajador JOSE DE LA PUENTE RADBILL, Ministro de
Relaciones Exteriores.

General de Brigada EP. RAFAEL HOYOS RUBIO, Ministro
de Alimentacién.

General de Brigada EP. ELIVIO VANNINI CHUMPITAZI,
Ministro de Transportes y Comunicaciones.

Contralimirante AP, FRANCISCO MARIATEGUI ANGULO,
Ministro de Pesqueria.

General de Brigada EP. RAMON MIRANDA AMPUERO, Mi-
nistro de Educacion. )

General Brigada EP. LUIS CISNEROS VIZQUERRA, Minis-
tro del Interior. )

Contralmirante AP, JORGE DU BOIS GERVASI, Ministro
de Integracion.

. General de Brigada EP. LUIS ARBULU IBAREZ, Ministro
de Agricultura. .
Contralmirante AP, GERONIMO OCATFTERATA MARAZZI,
Ministro de Viivenda y Construccion,

General de Brigada EP. ARTURO LA TORRE DI TOLLA,

Ministro de Energia y Minass, :

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
Lima, 14 de Setiembre de 1976.
General de Division EP. FRANCISCO MORALES BERMU-
DEZ CERRUTTI.
~General de Divisién EP. GUILLERMO ARBULU GALLIANTI,
Ministro de Guerra, encargado de la Cartera de Aerondutica.
Vice-Almirante AP. JORGE PARODI GALLIANI.
General de Divisibn EP. GASTON 1BANEZ O'BRIEN. .



