4 ., 28,200.00

NORMAS A QUE SE SUJETARAN LAS RE. v ”
MUNERACIGNES Y SUBSIDIOS EN EL ) ) 5 ., 27,600.00
SECTOR PUBLICO EN EL PERIODO , . 6 . 27,000.00
PRESUPUESTAL 1977 " ' 7 ., 20,400.00
DECRETO-LLEY N¢ 21780 GRADO 1II SUB.GRADO 1 S/. 25,800.00
2 ., 25,200.00
CONSIDERANLO: ” ” 3 24 60000
Que en cumplimiento del Decreto-Ley N¢ ” ” 4 " 24’000'00
19847 que cstablece el Sistema de Remunera. ” " 5 " ’1,4@'()'1
ciones y de Subsidios para los empleados de! ” ” p ” 5:2’800-06
Sector Publico Nacional, modificado por el. ) ) ~ . 22.200.00

Decreto.Ley 21779, debe dictarse las normas

a que se sujclardan las remuneraciones y sub-  GRADO JII SUB.GRADO

S/. 21,600.00
sidios en el Sector Publico durante el periodo

1
" ” 2 » 21,000.00
presupuestal 1977; . ., 3 ., 20400.00

En uso de las facultades de que estd in. . . 4 ., 19,800.00
vestido; y, . . 5 ., ]'9,200_()0

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi. ) ) 6 ., 18,600.00
nistros; ” . 7 ., 18,000.00

Ha dado cl Decreto-Ley siguicnte:

Art. 1°— De acuerdo a lo dispucsto por el GRADO 1V SUB.GRADO 1 S/. 17,800.00
Art. 4, inc. a) del Decreto-ley 19847, la es- " ” 2 » 17,200.00
cala. porcentual correspondiente a los grados »” » 3 - 16,600 00
vy sub-grados que regird durante el periodo ” ” 4 . 16,000.00
1977, serd ia siguiente: : ” " 5 ,» 15,400.00

’ , 6 ,» 14,800.00
Grado Sub-Grado " " 7 ., 14.200.04
I 1000 980 960 940 920 900 880
II 86.0 840 820 800 780 760 740 GRADO V SUB.GRADO 1 S/. 13,600.00
IIT 720 700 680 660 640 620 600 " " 2 . 13,000.00
1V 583 573 553 533 513 493 473 ” »” 3 . 2,800 06
A% 453 433 413 393 373 353 333 " » 4 wo 1180¢ 22
VI 313 293 273 253 233 213 197 " " 5 » 11.200.00
VII 180 163 147 133 —  —. @ —. » »” 6 ., 10,600.00

» " 7 ., 10,000.00

Art. 2°— De acuerdo con lo dispuesto por

el Art. 4¢, inc. b) del Decreto-Ley 19847, las GRADO VI SUB-GRADO I S/. 9,400.09
Remuneraciones Basicas de los empleados del ” ” 2 . 8,800.00
Sector Publico se regiran por la siguiente es- ” ” 3 »  8,200.00
cala: ” ” 4 »  1,600.00

: ” » 5 ,,  1,000.00
GRADO 1 SUB-GRADO 1 S/. 30,000.00 6 6.400.00
» ” 2 ,, 29,400.00 7 . 5.900.00

144 sy 3 3 28,800.00 ” ”



GRADO VII SUB-GRADO 1 S/. 5400.00
” v 2 ,» 4,900.00
» ’ 3 ,, 4,400.00
” ” 4 »  4,000.00
Las plazas que al término del periodo
presupuestal 1975.1976 correspondian al Gra-

do VII Sub-Grado 5, serin homologadas al
Grado VII Sub-Grado 4.

Art. 3°— Los Cuadrns para Asignacion de
Personal, ¢n que se especifican lns puntajcs
per los diversos factores de Remuneracion
al Targo, seran aprobados por Resolucidén del
Titular del Sector.

La Remuneracion al Cargo por Servicio
Exterior de la Republica no eslda sujela a
puntajes.

El valor correspondicnte a un punto de
Remuncraciéon al Cargo serda de uno por cien-
to de la Remuneraciéon Basica del empleado
que decsempeiia el respectivo cargo.

Art. 4— JLa remuneracion por Direciorio
sera de un monto maximo de S/. 2,000.00
por sesion y hasta S/. 8,000.00 por mes Un
emplcado nombrado o contratado no  podra
ser remunerado en el mismo mes por mas de
un Directorio de Instituciones o Empresas en
las cuales el Estado o cualquier Organismo
Piblico deba estar representado por derecho;
asimismo, estard impedido de recibir canti-
dades distintas a las remuneraciones a que se
refiere el presente articulo, v en caso de que
se acuerde su distribucién, estara obligado a
entregarlas al Tesoro Publico.

Art. 59— La Remuneraciéon Especial por
Ensciianza se abonarda con el limite mdaximo
de S/. 600.00 por hora diciada y sin cxceder
de S/. 7200.60 en el mes. En el caso de em-
pleados nombrados o contratados, su otorga-
micnto procede para los que prestan servicios
en cualquier dependencin publica.

Art. 6*— La Recmuneracién por Horas Exo
traordinarias sc¢ rcconocerd a los empleados
nembrados y contratados cuya’ remuneracidn
basica o equivalente, no exceda de la corres.
pondiente al Grado IV Sub-Grado 1.

Solo se podrd reconocer hasta un maximo
de 6 horas extraordinarias por dia v 60 horas
extraordinarias al mes Excepcionalmentie se
podra considerar un limite de 120 horas ex-

traordinarias al mes para el siguiente perso-
nal:

a) El personal profesional, técnico y auxiliar
de los servicios de emergencia del Sector
Salud, del Seguro Social del Peru y Esta.
blecimientos Hospitalarios de la Fuerza Ar.
mada y Fuerzas Foliciales;

b) El personal del Ministerio de Transpories
y Comunicaciones que realice tareas de
construccién y conservacién viales, asi co.
mo de operacién y mantenimiento de e-
quipo mecanico;

c) El personal de los Servicios Por'tuarios;
d) El personal de los Servicios Técnicos de
la Fuerza Armada v Fuerzas Policiaics;. y
e) El personal técnico-profesional del Insti-

tuto del Mar del Peru.

Para el presente periodo presupuestal la
base maxima para efectos del calculo del im.
portc de.la Remuneracion por Horas Extra-
ordinarias sera la remuneracién bésica corres-
pondiente al Grado IV Sub.Grado 6.

Art. 79— EIl Subsidio Familiar a que se re-
fiere el Art. 159 del Decreto.Ley 19847, sc o.
torgard a razén del cuatro por ciento de la
Remuneracién Basica correspondiente al Gra.
do I Sub.-Grado 1, lo que equivale a §S/.
1,200.00 mensuales, al personal con uno a cua-
tro micmbros de familia a su cargo, mas un
monto adicicnal de 1% de la Remuneracién
Basica del Grado I, Sub-Grado 1, lo que equi-
vale a §/. 300.00 mensuales por cada miembro
de familiar a su cargo-en exceso de cuatro.

Art. 8'— El monto del Aguinaldo que se
otorga en Diciembre serda de S/. 3,000.00.

Art. 9— Toda contratacion que exceda de
S|. 60,000.00 mensuales o promocién a remu-
neracion superior a este monto, cualquiera
que sea su régimen legal o modalidad, reque.
rira de Resolucién Suprema refrendada por

el Titular del Sector. Las conirataciones por

Sj. 60,000.00 mensuales o menos o las promo.
ciones con remuneracién inferior. a dicho mon
to seran aprobadas por Resolucién del Titu.
lar del Scctor o del funcionario con autori-
dad delegada, en aplicacién de los Decretos-
Leyes Nos. 21292 y 21512,

Art. 10>— La remuneracién mensual a que
se refiere el Art. 13? del Decreto-Ley 19847 es
la siguiente:



S/.
Presidente de la Republica 50,000.00
Presidentes  de otros Podercs del
Estado 42,000.00
Minisiros dec¢. Estado 42,000.00
Jefes de Organismos con Rango de
Minisiro 40,000.00

Funcionarios con Rango de Ministro 46,000.00

Percibirdan asimismo las Remuneraciones
Personal y al Cargo y los Subsidios Familiar
y Aguinaldo.

fuesen
Fuerzas

Las autoridades
micmbros de

mencionadas que
Ja Fuerza Armada o
Policiales, percibirin en las reparticiones gu.
bernamentales donde desempeiian los .cargos
antes sefalados, las remuneraciones indicadas
descontandoseles para sus respectivas pensio-
nes, la suma que corresponda a las remuve-
raciones de su grado militar o jerarquia poli-
cial.

Art. 11— Los limites mdximos para el
monto total ncto mensual de las remunera-
ciones v/o pensiones de los servidores del
Sector Pablico, scran los siguientes:

» S/.
a) Personal nombrado en los grados

v sub-grados de la Escala de Re-

muncraciones 70,000.00
b) Ponsiones a cargo del Estado 70,000.00
¢) Personal nombrade y que percibe

ademas pension a  cargo del Es-

tado ...... ..... e e e " 70,000.00
d) Ministres de Estado, Jefes de Or-

ganismos con Rango de Ministro

y Funcionarios con Rango de Mi-

nistro ..... e e e e 80,000.00
¢) Personal contratado incluyendo cl

sujcto al régimen laboral de la

actividad privada ... ...... ..... 103,500.00
) Personal nombrado y que percibe

ademds remuneracion por  servi-

cio contratado incluyendo el su-

jeto al régimen laboral de la ac-

tividad privada .... 103,500.00

g) Personal contratado incluyendo el
sujeto al régimen laboral de la
actividad privada y que percibe
ademas pension a cargo del Es-

tado ...... .. Lol eae e 103,500.00

En todos los casos de doble percepciéon
una de cllas correspondera necesariamente a
un cargo docente. -

Para los efectos del célculo del limite maxi-
mo de la remuneracion mensual neta total a
que se refiere el presente articulo, se com-
prenderan todas las remuneraciones y/0 pen.
siones con excepcion de las Remuneraciones
lispeciales y lo Subsidios. En el caso del per-
sonal sujeto al régimen laboral de la activi.
dad privada se considerard como remunera-
c¢ion mensual neta total la que resulte de
dividir ¢l total de remuneraciones, cualquie-
ra que sca su concepto, percibidas durante el
periodo del contrato menos el descuento men-
sual para pensiones, entre doce o ¢!l namero
de meses que corresponda.

El limite fijado en el inciso b) del pre.
sente articulo no concede derecho a cambiar
el monto de las pensiones otorgadas. o por
otorgaise al personal que cesé antes de la
vigencia del presente Decreto.Ley.

Art. 12°— Para los fines de la implantacidn
gradual del Sistema de Cargos Clasificados,
en los Presupuestos de Personal correspon-
dicntes al periodo 1977 deberdn mantenerse
las plazas permanentes que se encuentran pro.
vistas, presupucstandolas con el mismo grado
y sub-grado con el que figuran presupuesta-
das al término del Bicnio 19751976, excepto lo
dispuesto en ¢l Art. 2¢ del presente Decreto.
Ley. .

Art. 13— La provision de plazas vacantes
mediante nombramicnto, promocion o rea-
signacion de personal, sdélo podrda realizarse
después dec aprobado cl Presupucsio Analitico
de Personal.

Art. 14—
lentc a cada
v docente sera fijado

El grado y sub-grado cquiva-
ierarquia diplomatica, judicial
mediante Dccreto Su.
premo refrendado por el Ministro del Sector
correspondicnte y por el de Economia y Fi.
nanzas.

Art. 15— Todas las remunecraciones que por
cualquier conceplo perciban los empleados
nombrados y contratados, estdn sujetas a la
Planilla Unica de Pagos, con la sola excepcidn
de las Remuneraciones por Directorio y Ense.
nanza. iransgresion de esta disposicion
obligara a la devolucién de los montos per.
cibidos fuera de dicha Planilla Unica. Las

La



normas y formatos de la Planilla Unica de
Pagos seran establecidos por Resolucién del
Primer Ministro a propuesta del Instituto Na-
cional de Administracién Publica.

Art. 16°— El salario mfnimo de los traba.
jadores obreros gque prestan servicios en el
Sector Publico no sera inferior al salario mi.
nimo vital que se establezca para las diferen-
tes regiones del pais;

Los obreros permanentes al servicio del
Gobierno Central, Instituciones Publicas, -
cluyendo Sociedades de Beneficencia Publica
y Seguro Social del Peni, téndrian derecho al
Subsidio Familiar y Aguinaldo en la forma es.
tablecida en el presente Decreto-lLey; asimis.
mo, los obreros permanentes al servicio de los
Gobiernos Locales, por no estar sus remune.
raciones sujetas a negociacién colectiva. Ta-
les subsidios son excluyentes con los benefi.
cios de origen similar que se hubieran esta.
do percibiendo, y se otorgaran sélo en el ca-
so de ser de monto igual o mayor que el an.
terior.

Los obreros permanentes de Organismos
Publicns cuyas remuneraciones, por el cha-
racter del régimen laboral en que se hallen
comprendidos, se sujeten a negociacién co-
lectivas no se encuentran inclufdos en los al.
cances del presente articulo.

Art. 179~ Los Directores Generales de Ad.-
minislracién o 7uienes hagan sus veces, es-
tan obligados a cautelar el adecuado cumpli-
miento del predente Decreto.lLey, v en ca-
so de que efectuaran pagos en exceso de los
limites sefialados estan obligados a su devo-
lucién solidariamente con quien los percibid,
sin perjuicio de Ila responsabilidad que les
corresponde. ‘

Art. 18°>— El ingreso, nombramiento, con-
tratacion, reintegro, promocién, recategoriza-
cién, y demds procesos técnicos de personal
seran motivo de normas complementarias del
presente Decreto-Ley, las que serdn aproba-
das por Decreto Supremo, refrendado por el
Primer Ministro, a propuesta del Instituto Na
cional de Administracién Publica.

Art. i92— E] personal que preste servicios
en las Empresas Publicas bajo el régimen de
la actividad privada queda sujeto al sistema
de remuneraciones que rigen en ellas, sién.
doles aplicables los Arts. 4¢, 92, 11° y 172 del
presente Decreto-Ley.

Art. 20¢—Quedan sin efecto el Art. 642 del De
creto-Ley 21765 asi como todas las disposi-
ciones legales y‘ administrativas en cuanio. se
opongan a lo establecido por el- presente De-
creto-Ley.

Art. 21— El presente Decreto-Ley tiene
vigencia desde la fecha de su promulgacién
con excepcion de los Arts. 12, 22 79, 10° y 11°
que regiran desde el 19 de Marzo de 1977.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 25 de Enero de 1977.

Gral. de Div. EP. F. Morales Bermudez C:
Gral. de Div. EP Guillermo Arbuli Galliani.
Tnte. Gral. FAP. Dante Poggi Mordn.
Vice.Almirante AP. Jorge Parodi Galliani.
Doctor Luis Bartia Castaiieda.



