EL. GOBIERNO APRUEBA LA LEY ORGA.

NICA DE LA EMPRESA DE SANEAMIAENTO

DE TRUMLLO (ESAT)

DECRETO-LEY N 21851

COMSIDERANDO

Que, nor DL No 21688, del 16 de Noviem.

Hre de 197€, se ha creado la Empresa de Sa.
neamiento de Trujillo (ESAT), con el fin de

asegurar una racional utilizacién de los recur.
sos destinados a la administracién de los scr-
vicios de agua potable y desagiie en la pro-
vincia de Trujillo vy garantizar un eficaz cer.
vicio a la poblacidn;

Que, en cumplimiento del Art. 2° del refe_
tido D 1, el Ministerio de Vivienda v Cons-
iruccion ha formulado y presentade el Pro.
yerto de Ley Organica de Ia mencionada Em-
presa;

Que, 1a Empresa de Saneamiento de Truiji_
o viene operando desde el mes de Fchrero
acl presente zfio, regida por un Directorio
Provisional, designado por Resolucién Supre.
ma Nv 001-77.VC-1100;

En uso de Ias facultades de que estd in_
vestidn;

Con ol volo
Ministros;

Ha dado ¢! Decreto-Ley siguiente:

aprobatorio del Consejo de

EMPRFSA DF SANEAMIENTO DE
TRUJILLO (ESAT)

TITULO 1

Fines, Duracion « Domicilio

Art I*— lLa Empresa de Saneamiento de
Trujillo 'ESAT) es un Organismo  Fublico
Fescentralizado del Seclor Vivienda v Cons-
truccidn con personeria juricica e derecho
publico interno, con autonomia administrativa
v eLondmica, que se regird por la prescnte Ley
Qiganica v sus Reglamentos Internes; v de.
mas disposiciones aplicabies a ias Enpresas
Pulklicas, debiendo cefiir sus actividades a Ia
folitiea Gencral del Seator Vivienda v Cons.
tructidn

I.a Fwmpresa tiene por finalidad planear,
jprovacfar, construir, mantener, administrar v
cxplotar los servicios de agua potable v desa-
giie de 1 ciudaa de Truigtlio v los de Ios pobla
cioncs aledanas v demas ceniros poblados de
la Provincia de Trujillo que, considerando las
aspectos técnicos, administrativos, econémicos
v financieros, acuerde su Directorio incluir
progresivamente bajo su administracion.

Art: 2°— La FSAT tendri duracion indefi-
mda v <4ln podra extinguirse por Ley expre.
<a; en todo caso, s¢ duracién no seri menor
que el plazo que sz refiere para que pueda
cumplir con las obligaciones de reembulso de
los préstamos que obtenga.

Art. 3°— El domicilio legal de la ESAT es
la ciudad de Trujitlo, pudiendo instalar su.
cursales, agencias u oficinas, deniro del area
de su wrisdiccion

TITULO 1I
Alribuciones, Deberes y Derechos

Art. 4°— La Empresa de Saneamiento de
Trujilln goza de facultades coactivas para co.
brar las surnas que, por cualquier concepto
se ie adeuden; asi como para las otras accio.
nes contempladas en el D.L. 17355.

Ari. 5°— )a Empresa de Saneamiento de
qruiilla (ESAT), estad exenta de todo impues-
t3, derecho, tasa y contribucidn creados o por
crearse sean de cariacter nacional, regional o
municipal o de cunalquiera otra naturaleza,
upportancia, objeto o denominacién con Ia
sola excepciin de los arbitrios de alumbrado
¥ baja policia.

Art &— Los provectos de agua potabic ¥
desagiie para la habilitacién de nuevas areas
quc deseyn efectuar personas naturales o ju-
ridicas dentre del territorio bajo jurisdiccién
de In ESAT, deberdn ser aprobados por ésta
1l que contrciard, ademas, la buena ejecucién
dv las obras dictando las disposiciones nece.
sartas pera su debido cumplimiento, estando
facultads a suspander las obras en las que ne
s¢ obscrven dichas disposiciones.

Art 7°— Las importaciones de maquinaria,
equinos v materiales que efectie la Empresa
Je Saneamiento de Trujillo (ESAT), parz ka
ciecucién, mantenimiento y operacion de las
abras e instalaciones mnecesarias al cunpli.
micnto de sus fines, estdn exoreradas del pa.
a0 d» derechos de importacién, adicionales y
consulares, respetandose las disposiciones vi-
rentes o las que se dicten sobre promeci6a
industrial v comercio exterior.

Art. %-- Los inmuebles para los que la
LE3AT realice obras por cuenta de sus propie.
iares, quienes qaiera que éstos fuesen, que.
drran afcctades por el monto de las inversio.
res que en tales obras baya realizado, asi on.
mo por las  retribuciones por servicios que ss
ic adeuden.

TITULO III
Régimen Adminlstrativo

CAPITULO 1
Pe! Directorio

Ait. 92— La Fmpresa serd dirigida por un
Dircctorio de 6 miembros de los cuales serfn



—Luatio (4) designados por el Sector Vivien-
Jda y Construccion, debiendo ser c¢xpertos
unrs en Ingeniciin Sanitaria, uno  en Admi.
ristracion de Fmpresas, uno en Asuntos Le.

Asuntos Econdmico-Finan.

una de los cuales sera el Presidente

y ntre ¢l Viee-President:.

—~Uno {1) designado por el Concejo Provincial
Tud

—Uto 1) desipnada por ¢f Concejo Provincial
¢ Trujillo
Ly Presidente del Directorio serd nombrado

por Resplucidn Suprema. a propuesta del Mia

usiro de Vivienda vy Construccion v los de-
mas micmbros por Resolucién del Titular del

Sector u Ocganismo al que representan.

Art. 10°— Los Directores serdn designados
por un periodo de 2 afos, pudiendo ser reele.
gidos para el periodo siguiente, sdle por una
vez Transcurrido un periodo legal podran ser
designadas nuevamente.

l os Directores continuardn obligatoriamen-
te en funciones hasta ser leyalmente susli.
tuidos

Art  11°%— Corresponderi a! Vice.Presidente
reemplazar al Presidente en los casos ‘le au-
sencia ¢ impedimento de dste.

Art. 12°— Los Directores serdn responsa.
bles de sus volos v solidariamente, de las
resoluciones v acuerdos que adopte €l Direc-
torio, salvo que hagan constar en el Acta los
fundar.entos de su volo ecn contra. En los
casos nrevistos en el Art. 639 de la Lov 14816,
los Directores deberan comunicar ¢ discon.
foriidad con carta notarial al Presidente del
dirctorie, a fin de no incurrir en responsa.
orzdad por los acuerdos que se  adopten a'
respecto,

Art 13+~ El Directorio sesionara, por lo
menos, dos veces al mes v cada vez que lo
disponga ¢l Presidente o lo soliciten dos Di.
rectores o el Gerente General

gsales vy uno en
C1oros

Art. Tqr— El oudrum serd de cuairo miem.
bru,, debiendo cstar entre los  asistentes el
Presidente y/o el Vice-Presidente. Cuando las
sestones se efectiien con asistencia de la tota.
dad de los miembros del Directorio, los a-
cuerdas s¢ adoptardn por. mavoria, teniendo
el Prestdente veto dirimente. En los casos en
que las scsiones se realicen sin asistencia de
la io*alidnd de los miembros del Direclorio,
g& cequarird cuande menos tres votos con.
forme, para adoptar acuerdo:. En caso de
inssistencia del Presidente v del Vice_Presi-
dente, los cuatro Directores restantes podran
atordar una nuaeva citacién. Si subsistiera la

inasistencia de aquellos én esta nueva oporiu.
nidad, a sesidn podrid llevarse validamcnte a
~ato prasidida por el Dircclor que se designe
entre les asistentes

Art 15°— FEl Directorio tiene las siguientes
atiibuciones:

a) Establecer el régimen de la representacion
legal de la Empresa;

b) Nombrar al Gerenie Genzsral, seialdndole
ademdés de lo que establezca el Reglamen-
to, sus funciones, atribucioncs y poderes y
fijando su remun2cracion
las limitaciones
vigentes;

¢) Nombrar, a propresta del Gerente Gene-
ral, observando las disposiciones vigentes,
a los demas empleados de la Empresa, fi.
janda sus lunciones;

d) Aprcbar el presupuesio, la memeria v los
balances de la Empresza;

¢) Disponer las medidas de reorganizacion que
la Empresa requiera, en cualguier oportu-
nidad, para mejorar su funcionamiento:

fr Realizar v celebrar toda clase de actos v
contratos tendentes a asegurar los servicios
quc presta 12 Fmpresa v la realizacion de
las obras que le competen;

g) Adquirir. permutar, enajenar v arrendar
bines muekles o inmuebles, neccsarios a
la consecucidn de sus fines:

h) En smeneral, fjevcer todos Jus actos de Di.
reccidn de la Empresa, pudiendo dclegar
alutrnus de sus [onciones, en forma cspe.
cihica, en la Gerencin Genergl,  cifiéndose
para eile a Ias wumas de 1a buena admi-
nistracién v a la demostrada conveniencia
d=2 ctiches aclos;

i) Fijar los plazos minimos necesarics nara
In quiebra de recibos incobrables, no pu.
dicnde ser manores de 3 afios para los aue
se reficren a pensiones de agua v desagiie
v de 5 paro Ins demde casos.

en armonia con
v procedimientos lepales

Art. 16— La Empresa no  podrd realizar
convenios comerciples con entidades de las

que alguno de las Directores de la Fmpresa
La wropictario. accionista mavoriterio, Di-
rector 3 Trabajador Tampoco podri concer-
turlos con entidadcs en kb car alan Director
de la Empresa tenga {amiliares hasta el cuar-
to gradn de ~orsanguiridad o sezindo de afi-
ridad que sean propietarios, accionisins ma.
voritarics o directores de aquellas.

Ari. 17— "1 Directorio fijar4d la remune.
racidn cue debhc abonarse a sus miembros por
lae concnrrencia a cada  sesidn, teniendo en



Cuaenta las limitaciones que establecen las disa
psosiciones legales vigentes.
Art. 18— No podrian ser Directores:

) Los miembros de los Poderes Legislativo y
Judicial.

b} El Gerente General v demas servidores de
la Linpresa.

¢} Los parientes consanguineos hasta el cuarto
gracto y afines hasta el segundo, de los Di-
rectores o el Gerente General.

) Los contratistas de la Empresa.

¢) Dos o mds personas que sean, individual
y/0 conjuntamente. accionistas mayorita-
rios de una misma Compania que tenga
reiacién comercial con la Empresa, o gue
scan Directores o Trabajadores de aquella;
tamypoco ins scrvidores de una misma En.
tidad, Direccion u Oficina Ministerial.

{} Los declarados c¢n quicbra y los que hayan
sido Pireclores o Gerentes de Sociedades
declaradas er quiebra durante los dos aiios
anteriores

g1 Lus que tengan juicio con la Empresa.

ni Los que huhieran suirido condena privati-
va de Ia hbertad por la comisidén de deli-
tos dolosos;

1y Las persoans que no iengan residencia per-
rmancente en ia Provincia de Trujillo.

At 19— Los Directoves cesaran:

a) Per renuncia aceplada.

13; Por ausencio el Pals por mas de dos me-
ses consecutives, salvo licencia, en cuyo ca
so ol Organismo respectivo designari un
interine por el perfodo que dure la licen.
¢'n. No procede otorgar licencia por mis
e seis meses, cn et periodo de un zno.

¢y Por inasistir injustificadamente 2 tres sc.-
sienes consecutivas o al 33 por ciento de
la« que se¢ realicen en un periode de seis
IMSseS, ¥
d) Por pirdida de la Pbertad ea caso de de.
lite: deloses y por pérdida de Ia libertad
por mas de 30 dias, on casn de delite cul-
poso
Art zZ0°— l.as vacantes cuce s¢e nroduzcan
zn <! Dircctorio serdan cubiertas dentro del 1ér
mine de treinta dias, por nersonas designa-
dos por el orgznisme al aus representaba cl
Divertar cesante, en la misma forma cestablea
«ida en e] Art. 92, E! mandato del nueve Di.
rector durara hasta el término del periodo del
Diractor cesante.

CAPITULO 1L
Del Gerente General

Arl. 21'— FEl Gerente General es ¢l respon-
sable de la funcisn administrativa de la Em-
ovesa v dependerd del Directerio, & cuyas reu.
nioncs asistird con voz pero sin voto, siendo
el vjecutor de sus acuerdos.

El desempeiio de la Gerencia General para
aul:n la ejerce, exigira dedicacién exciusiva,
incorvpatible con el desempefio o ejercicio de
cualguier otra funcién remunerada, salvo las
cxcepeiones permiticas por el régimen legal
vigeiite

Art. 32— Para ser nombrado Gerente Ge.
reval se requiere ser peruano, mayor de trein.
ta {30) afos, poscer titulo profesional y reu-
nir 1os demas reanisitos que establezca el Re-
glamento.

Art. 23— El Gerente General es el repre.
seatente legal de la Empresa en juicio y en
tados los casos que determine el Directorio;
vjercerd supervigilancia permanente, con fa.
rultzdes disciplinarias, sobre la gestion y la.
bor de los trabajadores de la Empresa, en to-
das »ns dependencias

Art. 24— FE! Gerente General contratard al
rersanal de obreros de la Empresa, de acuer-
do « las plaras y disponibilidades presupues.
tales

TITULO IV
Del Personal

Art 25— No podrdn ser nombrados ni
cottratadns comoe servidores de la Empresa,
los conyages v los paricntes consanguineos
dentre del cusrto grado y afines dentro del
segundo, dc los Directorcs y del Gerente Ge.

reral de la Empresa. Los acuerdos que se
adoptaren  infringiendo esta disposicién son
nulos Tods nombrado o contratado, para

asuemir sy cargu, deberd preseniar una decla.
racion jurada de no estar incurso en el impe-
dimento a gue se reficre este articulo, El Ge.
rente General es cl responsable del cumpli.
miento de este precepto

Oucdan exceptuados de esiz  prohibicion
‘os scrvidores comprendidos en la tercera dis-
posicion 1ronsitoria del presente Decreto.Ley.

Art 26— Los Traobajadores de la ESAT es-
tordn comprendidos en el régimen de la Ley
4914, salvo las excepciones establecidas en Ia
Tercara Disposicién Transitoria, Los trabaja.
dorecs obreros quedardn comprendidos en las
Leyes geverales de irabajo.



Art. 27— los <ervidores de la Empresa de
Sancamiento de Trujillo (ESAT) sdlo podrin
asociarse para los  {ines sefialados en In Ley
11377 <aon tas prolubiciones de su Art. 492,
por tratarse de una Entidad de servicio pu-
biiro

TITULO V
Régimen Evondmico

Ari 23— La Empresa actuard en forma de
brindar 2] mids acunomico v eficiente scrvicio
a la colecuvidad bajo norm:a v disposiciones
que aseguren st auntofinancismicntio.

Art 25— Fi capital autorizado de la Em.
pesa de Saneamicnio de Trujillo (ESAT) ex
d2 il trescientos  ochenta millenes de soles
(57. 1.380°G00.000 O} » cstara constituido cn
la Torma siyuiente:
ai Por tos apartes que propercionard ef Go-

bicrno Ceniral en las cantidades que sc

seitalen en lzs respectivas leves de presu-
presta, durante los cinco primeros afios ac
funcionaminto de la ESAT.

by Por doscierntos scsenfa y tres millones vein.
tirualro mil setecientos setenta v ocho so-
ics (8, 263024778 .00), a que asciende el
valor de los bicnes muebies e inmichles
transferidos por el Ministerio de Vivienda

y Construceion v que corresponden a los

quec ha venido utilizando para la prestacion

de les servicios de agua potable v desagiic
en lz; tuagres bajo la jurisdiccion do ESAT,
incioviordo redes, instalaciones, equinos, te.
1anos  vohiculos, mobiliario, ete.

¢t Por cuatrocientos millones seiscienios no-
voitln v ocinco neil soles (S 400'695,000.00),

a cue astiende e valor de ios bhienes mue-

Bles ¢ inmuebles transferidos por ¢l Con.

cecjo Proviicial de  Trajillo v que corres-

ponde a los que ha wenide utilizando para

In orestacién de los servicios de agua po-

table v desagiie en los lugares bajo juits.

diccdan de la ESAT, incluyendo redes, ins-

(alaciones, equipos, terrenos, vehiculos, mo-

biliario. elc

Lz Empresa emiticd certificados represen-
tatives de su capital pagado

Art 31— FIl capital autonzado de la Em-
presa se ampliara con los siguientes recursos:
2) w05 aportes que efectile el Secter Pablico

a su favor, adicionales a los considerados

en el inciso a3y Jdel articule anterior.

b: El volor dc los bienes e instalaciones de

Ios servicios de agua potable y desagiie,

dentro de sh jurisdiccidon, que ei Directu.
rio acuerde ir incorporando bajo su admi-
nistracion, cn armonia con lo establecido
on el Art 3¢ de ln presente Ley Organica,
¢} Los cxcedentes de revaluacion de activos.
d) 1 os ingresos per concepto de derechos de
cmnalme vy otros que  se fijen en el Red
glamentes v que corresponda abonar a los
vwban:zadores v usuarios.
Art. 31— Son recursos de la Enmmpresa:
Lns Ingresos por concepto de pensiones de
~pun, de desagie, por cobranza del valor
e las tuberias de relleno y por cualquier
otro pago gue efectden los usuarios.
1) Tos ingresos provenientes de las operacio.
nes de crédito gue realice la Empresa.
c) 1 os demas ingresos que obtenga por cual.
quier otro concepifo.

b
~—

Art 32— ESAT, por acuerdo de su Direc.
tono, podrd efectuar operaciones de créditp-
a plaro maximo de dos afios, renovables, has-
ta por un monto total que no excede del 10%
de su capital pagado y reservas. Para opera.
cicnies gue excedan este porcentaje, se reque-
1ird la autorizacién del Ministeric de Viviend
da y Construccién.

FSAT podra proponer, asimismo, operacio.
nes de crédito sin las limitaciones estableci-
das en el primer pirrafo del presente articu.
lo con acuerdo de su Directorio, que cuente
o 10 ccn la garantia del Estado, sujetiandose
1an -s*ln a lo dispuestc en las leyes vigentes
cn la meateria v a 1as que se dicte al respecto.

Art. 3%— Tl Dircctorin estd facoltado pa.
ra »wrapener al Ministerio de Vivienda y Cons.
truccicn, las tarifas por pensiones de agua ¥
1rengiic; asimismo, estda facultade para fiiar
v reeu’ar ¢l pago de las obras de relleno, co-
ncyviones domiciliarias, instalacién de me:lido-
res, derechos Jo empalme, peritajes técnicos,
vic., asi como también los intereses a apli-
carse ver pagos a plazos, respetando los M-
mites ectohlecidos por las disposiciones. lega.
les vigantes.

Parn lcgrar el autofinanciamiento de la-Em.
riesa v azegurar el cumplimiento . de sus fines,
¢! Directorio nropondra al Ministerio de Vi-
vienda v Construccidn la forma en que se es.
tablecerdn v regulardn estas tarifas v pagos.

Art. 34>— La Empresa -estd obligada, bajo
responsatilidad de su Directorio y Gerente
Generai, a constituir en forma adecuada las
roservas necesarias para el cumplimiento de
Ics beneficios sociales de sus servidores.



TITULO Vi
Usuarios, Derechns y Obligaciones

art 35— La Empresa estd [acultada para
coboar el integro de las tarilas y otros pagos
a t0dos los usuarios privados y puiblicos, sin
excencion,

irt Mv— La instalacion de los scrvicios de
agut polable v desagilie es cbligatoria para
tedus los inmuebles ubicados e¢n las calles
que cueaten con dichos servicios. El Directo-
ric, regiameidard las condiciones y lormas de
hacerse {ectiva esta disposicion.

Art 37°— Fl suministro de agua y cf ser.
vicio de climinacion de los desagiies ticnen cl
caracter de iniransferibles. Es prohibido co.
merciar con el agua gug proporciona la Em-
presa, salvo que se trate de industria de trans
Formacién de la misma.

art 38— la ESAT impondrd multas ys/o
susnendera los servicios npor ase indebido de
los mismos o demora en el pago de las retri.
buciones que fije FE! Directorio reglameniara
el rigimen de multas, €l procedimiento a se-
guirce para su reconsideracién e, igualmeate,
pormard los procedimientos y los plazos para
rrocedsr a la suspensién de los servicios.

Art 39— FEl Reglamento contendra las
disposiciunes que garanticen que los reclanios
de los usvarics sean pronta v justamente

atendidos.
TITULO VII
Disposiclones Traasitorias
Primera.— El Ministerio de Vivienda vy

Censtruecion formulora, en el plazo de 120
dias. el provecto de Reglamento del presenie
DecretoLey

fegunda — FE! Directorio que se constituva
confarme al aresente Decreto-ley en el plazo
mix'me de 90 dias, debera culminar o ratifi-
car la verificacién del contenido y estado de
fos bicnes e instalaciones que como parte de
su capital re:ibia la ESAT de las entidadcs
cefinladas en el Art. 297 del presente Decre.
to.lev. Cualquier modificacién que resulte
necesaric efectuar ¢n los importes sefalados
en dicho articilo, deberd ser aprobada por
€. Ministerio Jde Vivienda y Construccidn.

Ter~era.-— Los trabajadores del Ministerio
de Vivienda vy Construccién, de EMADIPERU
v det Corcejo, Provincial de Trijillo que al in-
gresnr a la ESAT, estuvieran comprendidos
en el régmen de la Lev 11377 y su Reglamen-
to, v ademds en los alcances del Decreto.Ley

T0530, continuaran en esa condicién hasta el
términe dJde cus servicios.

La LSAT asumirii las obligaciones relati.
vas o los benshicios sociales de los Trabajo-
dores del Ministerio de Vivienda y Consiruc.
¢ién, EMADIPZERU y del Concejo Provincial
de Trujille, sujeios a la Ley 4916 o a las dis-
1 usiciones generales de trebajo para obreros,
gue havan ingresado a !a Empresa. Dichos
teneficios sociates se lquidarin al momento
¢n que aquellns trabajadoves dejen de perte.
nezer a la ESAT.

Curarta.— Fl Geoblerno facilitard oporiuna.
ninte los apories y/o créditos que la Empre.
a requicra para asegurar debidamente I
iniciacion de¢ sus actividades.

Duinta — F1 Ministerio de Vivienda v Cons.-
truccion queda encargado de dictar las me-
cidas comulcmentarias para la ejecucion de
lo dispuesto en el presente Decreto.ley.

Por tantor Mandn se publioue y cumpla.

L'mz, 24 dec Mave de 1977

Gral. de Div  EP F. Morales Bermiidez C.

Gral de Div. FP. Guillermo Arbuhi Galliani.

Tnte. Gral. FAP Dante Poggl Mordn.

Vice.Almirante AP Jorge Parodl Gelliani

Contratmirante AP, Gerémimo Cafferata M.



