DECRLETAN UN INCREMENTO GENERAL
Dii LAS REMUNFRACIONES PARA PROTE.
GER FL NIVEL DE COMPRA DE LOS
TRABAJADORES

DECRETO.LEY N° 21866

CONSIERANDO:

Qu: es politica del Gobierno Revoluciona-
rio compatibilizar el indice de aumento de
precios con €l incremento de remuneraciones
protegiendo el nivel de compra de los traba-
jadores asalariados;

Que et mejoramiento de las remuneracro.
nes dele, giardar el justo equilibrio con las
rosibilidades del programa de reactivacion
economica nacional; y ’

Que la politica y remuneraciones debe con-
tener criterio selectivo con fines de empleo;

En uso-de las facultades de que estd in-
vestido, y !

Con e’ voto aprobatorio del Consejo de Mi-
RIStros;

Ha dado cl Decreto.Ley siguiente:

TITULO 1
De los Trabajadores del Régimen Laboral de
la Actividad Privada
CAPITULO I
Del Aumeato de Remuneraciones

Art. 1'— Los trabajadores sujetos al régi-
men laboral de la actividad privada con con-

trato de trabajo vigente a la fecha de pro-

rigacion del presente Decreto-Ley, que no
gnzan de reajuste o incremento de remunera-
r‘ones provenicntes dc convenios colectivos,
nercibirin an incremento en sus actuales re-
muneraciones de conformidad a la escala acu-
niulada siguiente:

Koemuneracion Incremento
a) Has'a S/. 4500.00 mensuales o S/.
157 60 diarics ... ..... ... aeeees
b) Por l!la diferencin entre la remune.
racin. .de, (a) hasta S/. 9,000.00
mensuales o S/. 300.00 diarios ... 3%
c) Por la diferencia entre la remune.
racicn  de () hasta S/. 13,500.00
mensuales o S/. 450.00 diarios .... -2%

d) Por la diferencia entre la rémuné.
racicn  de (c) hasta S/. 18,000.00
monsuales o S/. 600.00 diarios ... 2%
Los trubajadores que reciban remuneracio-
nes stperiores a S/, 18,000.00 mensuales o
S/. 0.0 00 diarios gezaran dc un aumento de
S/. 970.00 mensuales o S/. 33.00 diarios, se-
cuin el caso.

Art 2:— Eji aumento dispuesto en ¢b ar.
ticulo anterior se incorpora a la remunera-
cién pas’ca del irabejador y sirve de base pa-
ra el cdlculo de horas extras, asignaciones,
gratificaciones, vacaciones, compensacién por
tiempo de scrvicios y demds beneficios que
tuviera derechc el trabajador segin las dis-
rosicion2s o normas sobre la materia.

Art. 3°—- F] aumento que se otorga segun
To dispuesto er el Art 1¢ del presente Decre.
to-Lcy, no alcanza a:

a) Bl remunerado en moneda extranjera;

b) E! que perciba como remuneracion o par-
ticipacion el 30 por ciento o mas del pre-
cio del bien o servicio que se produzca o
comeercialice:

c) Ei que reaiiza trabajo de temporada con

contrato a precio alzado;

V El sijeto a reajuste de remuneraciones por

negociacion colectiva;

El que goce dc reajuste automatico de re-

munercciones;

f) Ei quz hubicre percibido aumento de re-

muncracion por acto unilateral del emplea-

dor con caracter de asignacién por nego-

cracion colectiva, durante cl afio de 1976

con vigencia de 18 meses a partir de Ia

fecha en que fuc otorgado;

El remunerado exclusivamente a comision

porceniual;

h) El remunerado en base a participacion por
prodaccion por estatuto laboral cespecial; e,

i) 1 nue perciba la Remuneracion Maxima
Legal, v de ser infcrior, hasta alcanzar el
monto maximo de dicha remuneracién.
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El trabajador que realice acciones de co-
mercializacién de bienes y/o servicios sujctos
a régimen de control de precios vy perciba re-
runeracién total o parcial a comisién porcen-
tual, raxcibira ¢l aumento de conformidad a
les normas que se determine por Resolucién
dcl Titular de Trabajo

Art 4— los trabajadores remunerados a
sucldo v comisidn no contemplados en el ar.
ticulo anterior percibiran el aumento en apli-
cacién de la escela que correspondiese al suel-
do basico Al exclusiyamente comisionista
que perctba tal comisién expresada en tari.



fa fija. se le aplicard la escala quc sciiala el
Art. 1> del presente Decreto_Ley, a la produc.
cion mensual que realice.

Art 5 — Los trabhajadores remunerados cn
forma continua o discontinua a salario o jor.
na! y estajo percibiran el aumento en base
al coémputo del promedio semanal de ambas
remuneraciones Al exclusivamente destajero
se I¢ aplicard la escala que sefiala el Art. 1o
del nresente Decreto-Ley, al monto de la re.
runcracién diaria.

Art. 6>— Los que con posterioridad a la fe.
caa de piomulgacién del presente Decreto_Ley
vresentaren por primera vez pliego de recla-
mes hasta el 20 de Junio de 1978, se les de.
ducira el aumento del Art. 1° del presente De.
creto.Ley, coma pago a cuenta del que se les
otorgare por negociacién colectiva.

Art. 7'— La Comisién Controladora del Tra -

tajo Maritimo quedes facultada para fijar con
arceglo a 1las normas del presente Decreto-
Tev vy la modalidad especifica del trabajo ma-
ritimo, las rormas para el cidlculo del aumen.
to a cada gremio v puerto, sin que en ningun
caso supere el monto sefialado en el Art. 1¢

GAPITULO II

Del Aumento de Pensiones

Art. 8— El aumento dispuesto en el Capi-
t:o. arterior serda otorgado a los pensionistas
de los cegimenes a sefialarse en los incisos
<iguientes, siempre que cl derecho a pension
se haya generado hasta la fecha de promul.
gauion del presente Decreto-Ley:
a) Las otorgadas a cargo del empleador deri.
vadas en las Leves 10624 y 15420 y comple.
mentarias; y
Las otorgadas de conformidad al Decreto-
Ley 19990 v las de los regimenes que éste
custituye, asf como las derivadas del ré.
gimen de la Teyv 16124, las del rézimen del
Decreto-Ley 17262 y las del régimen de
ccidentes de Trabajo y Enfermedadcs Pro
fesionales.
Art. 9°— Los reajustes de pensiones, qtue
segtin el régimen corresponda efectuar a par.
tir del 1° de Enero de 1978, de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 82 cel Decreto-Ley
2)531, se cefiirAn a las normas siguicntes:
a) El aumento que se otorga en el arlicu'o
_anterior, coastituye pago a cuenta del in

cremento a darse en dicha oportunic¢ad. Si

no existiera difcrencia a favor del pensio.

nista, dste continunard percibiendo el au-

meato sin que proceda deduccién de rea-

Justes futuros; y

-
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t) £l indice de varfacién de precios al consil:
midor aplicable en dicha oportunidad, serd
el que corresponda al
prescnie afo
Art. 10— El Ministerio de Trabajo dictara
Ias normas reglamentarias para la aplicacion
dal presente Capitulo.

segundo semestre del

CAT1TULO 111
De la Negoclacion Colectiva

Art. 11— Las convenciones y negociaciones
colectivas relativas a condiciones de trabajc
y aumentu de remuneraciones cuya vigencia
se iniciare a partir del 1° de Julio .de] presen.
te anuv quedan sujetas en forma exclusiva-
a las disposiciones del presente Titulo.

Art 12°— Para los efectos a que se contrae
el Art anterior sc entiende como vigencia de
los pastos o convenios provenientes de nego.
ciaciones colectivas:

a) La fecha de vencimiento del plazo o con.
venio en teniendose
cn cuenta la prorroga dispuesta en el Art.
9 del Decceto-Ley 21531; y el Art. 1° del
Decceto-Ley 2176¢; y v

b) La fecha de presentacion del pliego de re.
clamos, siempre jue sea por primera vez
que se presantan los trabajadores a nego-
ciactin celectiva con su empleador.

Arc. 13— Las convenciones colectivas, re.
solucinnes administrativas de trabajo o lau-
dus arburales, sole podran establecer como
tnico punto, aumento de remuneraciones no
mayorcs cde Dos Mil Cuatrocientos Soles Oro
(S/. 2,400.09) mensuales u Ochenta Soles Oro
‘S/. 80.77) diarios, segun el caso, teniendo.
et cuenta la evaluacién  econémica y finan-
ciera de la Empresa.

El monto sefialado en el parrafo anterior
piacde excepcionalmente . alcanzar hasta wun
monto miximo de Tres Mil Soles Oro (S/.
3,100.00) mensuales o Cien Soles Oro (S/.
100.00) diarios, segin el caso, cuando las
condicivnes excepcionales de productividad y
rentabilidad de la Empresa asi lo permita.
Fn cste caso, la Autoridad Administrativa de
Trabaj> tratdndose de pliegns de reclamos a
Livel nacional, podr4 solicitar a su juicio, el
informe técnico sustentatorio de la excep~
c‘onal reutabilidad y productividad, al Sector
que coiresponda la actividad.

En tudc caso, el aumento general a otor-
garse pm  negociacion colectiva, tendra en
cuenta lo dispuesto sobre pago a cuenta en el
£rt. 3 del Dccieto-Ley 21781,

rigor y ohservancia,



Art. 14°>— El incremento de remuneracio-
nes suicto a reajuste automdtico queda res-
tablecido a partir de! 1° de Julio del presen.
te afio

Ll iadice de variacion de precios al consu.
niidor yue se establezca a partir del mes de
Julio dv 1977, sera la base del cilculo inicial
para los reajustes automdticos, pudiende in-
crementarse las remuneracicnes hasta el mon.
to maximo que scfiala el segundo parrafo del
Art. 1b° del presente Decreto-]_,ey, hasta el
30 de Junio de 1978.

TITULO II

De 1ns Trabajadores del Régimen de la
Aclividad Puablica

CAPITULO 1
D=1 Aumento de Remuneraciones

Art. 15— Los trabajadores sujetos al ré.
gimaen legal de la actividad pudblica y o la esa
caia de remuneracién en base a grados y sub.
grados percibirdn un incremento de Ochio-
cientos Veinte Soles Oro (S/. 820.00) men-
suales, en calidad de remuneracién transito.
ria pensionable

Dicho incremento lo percibiran igualmente
los trabajadores de la administracién publica
que tengan la calidad de contratades, debien-
do abonirseles en forma diferenciada de la
remwuneraciéon del contrato; consecuentemena
tc, no forma base de célculo para el pago de
remuneraciones derivadas.

Art 1€*— Ios trabajadores que laboren
menos de la jornada legal de la administra.
ann priblica o la jornada especial seialada
por lev para su categorfa profesional u ocu-
pacional, percibiran el incremento sefialado
en el articulo anterior de conformidad a las
normas reglamentarias que se dicte median.

e Resolucién Mlinisterial del Primer Ministro.

El Instituto Nacional de Administracién
Piblica, queda encargado de proponer el se-

aladn Reglamento, en el término de 30 dias.

CAPITULO II
Del Aumenio de-Pensiones

Art. 17°— Las pensiones oforgadas a car-
del Estado, sea cual fuere el origen de su
prgaratento, percibif"én un aumento de O.
ocientos Veinte Soles Qro (S 820.00) men-
hles

Art 18— Los trabajadcres del Sector Pii.
80 que vercihan dos sueldos permitidos por
Corstitucién del Estado, o sueldos y pen.

sion, percibiran el aumento en una sola fés
muneracion 0 pensién, a la eleccion del tra.
l2jados o pensionisla, segin el caso, previg
declaracion jurada simple en todos 1los cens
nos de percepcién de sueldo o pensién.

Art. 19°— Tratindose de pensiones de ré
rimen mixto, consideradas como unidad pen
aonaria provenientes del Régimen de Cesan
tia, Jubilacibn v Montenio v ol ex-Régimen
del FEJFP, percibitAn como aumento en la
pensién totar. el sefialado en el Art. 82 del
presente Decreto.Ley. Dicho monto se abo-
nara en forma preporcional por las entida-
des »bligadas a su pago.

Disposiciones Transitorias

Prirera — Las Asignaciones por Variacion
Jd» Precizy forman parte de la remruneracién
basica del tratajador, a partir de:

n) El 1¢ de Enerc de 1978, la Asignacién otor-

gada por el Art. 1° del Decreto-Ley 21202; y
b) El 1° de Julio de 1978, la Asignacién otor-

gada pcr el Art 1° del Decreto.Ley 21394,

Segunda — La Asignacién por Negociacién
Colectiva aue se hubiera otorgado de confor.
midad a lo dispuesto por el Titulo II del De.
creto-ley 21i% v sus modificatorias, asi co-
mo las provenientes del Decreto.Lev 21766;
tiencr el cardcter de aumento general, sin las
liinita - lones del Art. 9¢ del Decreto-Ley 21394
modificado por el Art. 1° del Decreto-Ley
21427 a partir del 1¢ de Julio de 1979.

Disposiciones Finales

Primuera.-— Es nule todo pacto o convenio,
resolucién administrativa de trabajo o lzudo
arbitral que contravenga lo dispuesto en el
presenle Decreto-lev.

Segunda — Las normas necesarias para la
mejor aplicacidén  del presente Decreto.ley,
seran expedidas mediante Resolucién Supre.
ma refiendada per los Titulares de Trabajo
y Ecoramia y Finanzas, salvo lo dispuesto en
los Arts. 3%, 100 y 16°1 de presete Decreto.
Ley.

Tarcera.—- Derdgase o dijase en suspenso
Irs dispociciones lepales penerales y esrecia-
lus o normas convencionales que se opengan
a lo dispuesto en el presente Decreto-Ley.

Por tanto: Mando se publique y curapla

Lmu, » de Junio de- 1977.

Gra!. de Div. FP. F. Morales Bermmidez C.

Gral de Div. EP. Guillermo Arbuli Galliani,

Intc. Gral. FAP Dante Poggl Mordn.

Vice.Almirante AP Jorge Parcdi Galliant,

Mayur Gral FAT. Luis Ugarelll Valle



