Promulgan Ley para impulsar proceso
de desconcentracién administrativa

DECRETO LEY N* 22867
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto—Ley si-
guiente:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que es objetivo del Gobierno Revolucionario de la Fuerza
Armada transformar la estructura del Estado, haciéndola mas
dinimica y eficiente para una mejor acci6n de Gobierno;

Que uno de los medios para alcanzar dicho objetivo, en ar-
monia con la politica de reforma de la Administracién Publica,
es impulsar el proceso de desconcentraciéon de acciones admi-
nistrativas propias de los Sistemas de Personal, Abastecimien-
to y Racionalizacidn;

Que-a través de la desconcentracién administrativa se tra-
ta de generar las condiciones adecuadas para que las decisio-
nes de los funcionarios se adopten en los niveles organiracio-
nales mas cercanos a la demanda de los servicios publicos;

Que en armonia con el Decreto Ley 21512 y disposiciones
complementarias, la desconcentracién de atribuciones referidas
& 109 procesos de los Sistemas Administrativos sefialados, se vie-
ne conduciendo en forma facultativa, lo que impide cumplir
adecurdamente con los objetivos previstos;

En uso de las facultades de que estd investido: y

Con el vota aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ba dado el Decreto Ley sigulente:

LEY DE DESCONCENTRACION DE ATRIBUCIONES DE LOS
SISTEMAS DE PERSONAL, ABASTECIMIENTO
Y RACIONALIZACION

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE PERSONAL

Articulo 1°— Para las respectivas sedes centrales, los Direc-
tores y Jefes de las Oficinas de Personal o quicnes ejerzan di-
chas funciones en los Ministerios, Organismos cuyo Jefe tenga
rango de Ministro, Organismos Régionales de Des?.rrqllo u Og-
ganismos similares, Comités de Desarrollo e Instituciones Pu-
blicas Descentralizadas, tienen atribucién para autorizar las si-
guientes acciones de personal: )

a. Licencias, comisiones de servicio y licencias para capa-
citacién en el pais, rol de vacaciones, reconocimiento de tiempo
de servicios, remuneracion personal, remuneracion familiar,
gastos de luto, gastos de sepelio, gratificaciones, pago por horas
extraordinarias, autorizacion a pensionistas para residir en el
extranjero, reconocimiento y pago de devengados de person_a},
sanciones administrativas a personal no directivo, }'eSponsabm-
dad pecuniaria, vidticos, remuneracion con}pensatqua_pot tiem-
po de servicios, indemnizacién obrera e indemnizacion & em-
pleados bajo el régimen de la Ley 4916;

b. Constituir comisiones Dara concurse y para Pprocesos
administrativos; "

¢. Conceder pensién provisional v definitiva y compensa-
ciones. a cargo del Estado, cual quiera que fuera el mo‘p!,o; y

d. Otras atribuciones que por Resoluci6n Ministerial se
disponga desconcentrar.

Las atribuciones sefia
ejercidas en las sedes regiom.ll'es por
Oficina de Personal de la regién, y en
o Jefe de la Oficina de Personal de la

Articulo 2°— Sustitiyese el Articulo 1°'del

18199 con el texto siguiente:

ladas en el presente Articulo, seran
el Director o Jefe de la
las zonas, por el director
respectiva Zona.

Decreto Ley

“Articulo 1*— Los servidores de la Administracién Piablica
pueden ser.reasignados de una dependencia a otra dentro de
lna misma entidad o de una entidad a otra del Sector Publico,
sin que sea necesario el cese en el servicio;

- Para que la reasignacién pueda efectuarse, sera necesario
el informe favorable de las correspoudientes Oficinas de Per-
sonal de las dependencias o entidades de origen y de destino”.

~ Articulo 3*— Sustitiyese el inciso “g” del Articulo 2¢ y el
Articulo 3* del Decreto Ley 21292 con los textos siguientes:

“g. Directores Regionales en los &mbitos donide no existen
Organismoes Regionales de Desarrollo u Organismos similares’.

‘w#Articulo 3*— E1 nombramiento o contratacién. segin co-
rresponda, de los servidores que se indica, ao comprendidos en
108 Artfculos 1* y 2¢. se realizara en 14 forma siguiente:

a. En el Gobierno Central:

(1) Para los nombrados con Grado y Sub-Grado de la Es-
ealn de Remuneraciones Bisieas establecidas por ley:

(1.1) Por Resolucion Ministerial, Resolucion del Jefe con
rango de Ministro, o Resolueién del Jefe del Organismo Reglo-
nal de Desarrollo u Organismo similar, y por Resoluci¢n del
Presidente del Comité de Desarrollo cuagndo. su Grado sea I o IL

(1.2) Para la respectiva sede central, por Resolucién del
Secretario de Estado, Director Superior o funcionario de nivel
equivalente, Director Ejecutivo o funcionario de nivel equiva-
lente en los Organlsmos Regionales de Desarrollo u Organis-
mos similares, del Presidente de Comité de Desarrolio; y en su
respectiva jurisdiccién, por Resolucién del Director Regional
dependiente de Ministerio o del Jefe Zonal de Orginismo Re-
gional de Desarrollo, si son del Grado III o menor.

(2) Para los contratados bajo la modalidad de Empleado
Eventual establecida en la Ley Gemeral de Remuneraciones:

(2.1) Por Resolucién Ministerial, Resolucion del Jefe con
rango de Minlistro, o Resolucién del Jefe de Organismo Reglo~
nal de Desarrollo u Organismo similar y por Resolucién del
Presidente de Comité de Desarrollo, si el monto de la Temu-
racién unica mensual es igual 0 mayor al monto del Gitimo
Sub-Grado del Grado II hasta el limite méximo de percepcion
sefinlado en la Ley de Remuneraclones vigente.

(2.2) Para la respectiva sede central, -por Resolucién del
Secretario de Estado, Director Superior o funcionario de nivel
equivalente, Director Ejecutivo o funcionario de nivel equiva-
lente en los Organismos Regional®s de Desarrollo u Organis-
mos similares, del Presidente de Comité de Desarrvollo; y en
su respecliva jurisdiccion, por Resolucién del Director Regio-
nal dependiente de Ministerio o del Jefe Zonal de Organismo
Regional de Desarrollo, si la remuneracion tnica mensual es
ignal o menor a la remuneracidn basica cotrrespondiente al
irado ITI Sub-Grado 1.

(3) Los nombramientos de Directores Regionales, Depar-
tamentales, Zonales o niveles equivalente, en lns Organismos
Regionales de Dosarrollo u Organismos gsimilares, deberdm ser
previnmente coordinados con el Titular del sector correspon-
diente.

b. Para los que presten serviclo de Instituciones Publicas
Descentralizadas, bajo cualquier régimen laboral o modalidad
de trabajo:

(1) Por Resolucion Miaisterial sl el monto de 1a remune-
racién mensual es mayor al Grado 1 Sub-Crado 1, hasta el li-
mite maximo de percepeién sefialado en la Ley toneral de Re-
muneraciones vigente.

(2) Por Resolucion del Titular de la Entidad si el monto
de la remungraciom mensual es igual o menor al correspon-
diente al Grado I Sub-Grado 1.

c. Para los que presten servicio en Timpresas  PPablicas,
hajo cualquier’rézimen faboral o modalidad de trabajo:

(1) Por Resolucién del Dircctorio y de conformidad con
los lineamientos del Titular del Sector, si el monto de la re-
muneracién memsual es mayor a la correspondicnte al Grado

I Suh-Grado 1.



(2) Por Resolucién del Gerente General de la Entidad o
funcionario de nivel equivalente y de conformidad con los li-
neamientos del Directorio, si el monto de la remuneracion
mensual es igual o menor al correspondiente al Grado I Sub-
Grado 1.

CAPITULO II
PEL SISTEMA DR ABASTECIMIENTO

Articulo 4°— Las decisiones relativas & los procesos técni-
cos del Abastecimiento de blenes y de servicios no p.ersomles
en los Ministerios, Organismos cuyo Jele tenga rango de Mi-
nistro, Organismos Regionales de Desarrollo u Orgnnlsmos si-
milares, Comités de pDesarrollo e Instituciones Publicas Des-
centralizadas, seran ejercidas por los niveles siguientes:

a. Por el Secretario de Estado, Director Superior o funcio-
nario de nivel equivalente, Director Ejecutivo o funcionario de
nivel equivalente y Presidente de Comité de Desarrollo:

(1) Aprobar la politica de Abastecimiento de bienes y ser-
vicios de su entidad y los correspondientes planes.

(2) Aprobar la normatividad técnica de gestién del Abas-
tecimiento formulada ea la Entidad, en concordancia con 1a
normatividad general, .

(3) Nombrar comltés o comisiones para ejecutar yfo ve-
rificar las acciones derivadas de 10s procesos técnicos de Abas-

nto.
techgn.el it?nra la respectiva scde central, por el Director Gene-
ral de Administracién o quien ejerza dicha funcién; y en su
respectiva jurisdiccién, por el Director Regional depgndlente
de Ministerio o por el Jefe Zonal de Organismo Regional de
Desarrollo u Organismo Similar; .

(1) Aprobar bases, especificaciones y convocar licitaciones
piblicas, concursos de precios y de méritos, 'nsi como los corres-
pondientes contratos para adquisicién de bienes y servicios no
personales.

(2) Aprobar allas, bajas y transferencia de blenes.'

(3) Disponer y aprobar los inventaring fisicos de blﬂlle.‘.;.’

¢. DPor los Titulares de Unidades que cumplen Ja funcion
de Abastecimiento:

(1) Aprobar los Instrumentos de ejecuclién de la programa-

cion del Abastecimiento.

(2) Ejecutar la programacion del Abastech’n.icnto. .

(3) Disponer y aprobar los inventarios fisicos de bienes
en almacén. N

(4) Tepresentar a la Entidad, exirajudicialmenle, en la
recuperacion de bienes, o . .

(5) Disponer la calificacion periédica de bienes no utiliza-~
bles. .

(6) Suscribir contratos para la obtenciéon de Ablenes y ser-
vicios no - personales a nombhre de la Ex.n'udad. .

¢ Suscribir los instrumentos para aceplacion de donacio~
nes

CAPITULO III
DEL SISTEMA DE RACIONALIZACION
Articulo 5° — Establécese los niveles de aprobacién de los

Reglamentos de Organizacién y Funciones de las Entidades Pa-
blicas, en la forma sigulente:’ . )

a. Por Resolucion Ministerial o del Jefe con rango de Mi-
nistro, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sede
Central y de las Direcciones Regionales no integrantes de los
Organismos Reglonales de Desarrollo u O\:ganlsmos similares.

b. Por Resolucion del Jefe del Organismo Regional de De-~
sarrollo u Organismo similar, el Reglamento de Orgnmzacl(m Yy
Funclones de la Sede Central y de las Direcciones Regionales y
Zonales de su entidad. . .

c. Por Resolucion de los Jefes o Titulares de las Institu-
ciones Publicas Descentralizadas y de los Comités de Desarrollo,
el Reglamento de Organizacion y Funciones de sus respectivay
entidades.

Articulo 60 — Los niveles de aprobacién de los Cuadro de
t(;]a!‘gOS Clasificados de las entidades Publicas, seran los siguiens
es:

a. Por Resolucién del Secretario de Estado, Director Su-
perior o funcionario de nivel equivalente, el Cuadro de Car-
gos Clasificados de la Sede Central de las Direcciones Reglonas.
les y de las Direcciones Zonales no integrantes de los Organis-
mos Regionales de Desarrollo u Organisinos similares.

b. Por Resolucion de los Titulares de los Organismos Re-
gionales de Desarrollo u Organismos similares, Instituciones Pa-
blicas Descentralizadas y Comités de Desarrollo, el Cuadro de
Cargos Clasificados de sus respectivas entidades.

Articulo 7° — Los niveles de aprobacion de los Cuadros para
Asignacion de Personal de las entidades pablicas, serdn los si-
guientes:

a. Por Resolucion del Secrelario de Estado, Director Su-
perior o funcionario de nivel equivalente ,el Cuadro para Asigna-
cipn de Personal de la Sede Central del Ministerio u Orga«
nismo.

h. Por Resolucion del Director Regional, en ambitos no
integrantes de los Organismos Regionales de Desarrollo n Orga-
nismos similares, el Cuadro para Asighncion de Personal de su
Jurisdiccelon.

c¢. Por Resolucion del Dircctor Ejecutivo o funcionario de
nivet equivalente del Organismo Regional de Desarvollo u Or-
ganismo similar, el Cuadfo para Asignacion de Personal de la
entidad.

d. Por Resolucién del Director Técnico o funcionario de
nivel equivalente de las Instituciones Publicag Descentralizadas,
y por Resolucién del Presidente de Comité de Desarrollo, el
Cuadro para Asignacion de Personal de la entidad.

Articulo 8* — Lms Titulares cde los Organos de Linea, Nor~
mativos 0 de ejecucion de la Sede Ceutral del Ministerio, de las
Regiones y Zonas del Ministerio, de las Instifuciones Publicas
Descentralizadas, de los Organismos Regionales de Desarrollo u
Organismos similares, y de los Comités de Desarrollo, aproba-
ran los Manuales de Procedimientos relativos a dichos Organos.

Articulo 9° — Los Titulares de las Oficinas de los Sistemas
Administrativos de la Sede Central del Ministerio, de las Di«
recciones Regionales, de las Instituciones Publicas Descentrali-
zadas, de los Organismos Regionales de Desarrollo u Organis-
mos similares y de los Comités de Desarrollo, aprobaran log
Manuales de Procedimientos relativos a dichos Organos de Apo-
yo, Asesoramienlo y Control, de acuerdo a su naturaleza y com-
petencia.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.~— El titular de las atribuciones conferidas por el
presente Decreto Ley las ejercera teniendo en cuenta las orien-
taciones generales y politicas de la Alta Direccion y podra
delegarlas total o parcialmente, mediante Resclucion expresa, en
obro funcionario de adecuado nivel jerarquico y funcional de la
entidad.

Segunda.— Los documentos de gestién administrativa cuyos
niveles de aprobacién regula el presente Decreto Ley, seran
formulados coh sujeciéon n las normas que sobre el particular
emitan los Organos Centrales de los Sistemas Administrativos
de Personal, Abastecimiento y Racionalizacién y los que dicte
la Alta Direccion de cada entidad.

Tercera.— El presente Decreto Ley no reduce la delegaciéon
de atribuciones que hubiera sido otorgada de conformidad con
disposiciones legales y administrativas, ni exime de la obli~
gacioh de cumplir con los requisitos establecidos para cada
caso.

Cusarta— Los Concejos Municipales establecerdn log nive-

les de desconcentracién en armonia eon los criterios establecl~
dos en el presente Decreto Ley.

Quinta,— Los Institutos de 1a Fuerza Armada y de 188 Fuep~
zas Policiales, se rigen por sus proplas leyes y reglamentos,



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Las atribuciones conferidas a los Directores Re-
gionales dependientes del Ministerio, a que se refleren los nume-
rales 1.2 y 2.2 del inclso (a) del Articulo 8° del presente De-
creto Ley, seran de aplicacion gradual en el caso de Ministe-
rios cuyas regiones no cuenten con la estructuva Administrativa
descoucentrada.

Segunda.— Los asuntos pendientes de solucion podran cul-+
minar de conformidad con las disposiciones qgue regian anted
riormente o cifidndose al proeediiniento establecido en el pre-
sente Decreto Ley, segin convenpga a la celeridad del tramite.

DISPOSICION FilAL

Derdgase o modificase, en su caso, las disposiciones que
sc opongan al presente Decreto Ley.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los veintidés dias
del mes de Enero de mil novecientos ochenta,

General de Division EP. FRANCIS3CO MORALES BER-
MUDEZ CERRUTTI, Presidente de la Reptbliea, .

General de Dlvision EP, PEDRO RICHTER PRADA, Presi-
dente del Consejo de Miunistros y Ministro de Guerra,

Teniente General FAP., LUIS ARIAS GRAZIANI, Ministro
de Aeroniutica,

Vicealmirante AP., JUAN EGUSQUIZA BABILONIA! Mi-
nistro de Marina. .

Embajador ARTURO GARCIA Y GARCIA, DMilnistro do
Relaciones Exteriores. .

General de Division LEPJOSE GUABLOCHIL RODRIGUER,
Ministro de Educacion,

Vicealmirante AP, JORGE DU NOIS GERVASIT, Ministro
de Tndustria, Comercio, 'Turismo e Integracion, kncargado de Ja
Cartera de iconomia y Finanzos. )

General de Division EP., RENE BALAREZO VALLEBUOUA,
Ministro de Energia y Minas.

General de Division EP., JOSE SORIANO MORGAN, Minis-
tro de Transportes y Comunicaciones. )

Teniente General FAP,, EDUARDO RIVASPLATA HURTA-
DO, Ministro de Salud.

Tenlente General FAP, JAVIER ELIAS VARGAS, Minis-
tro de Trabajo.

General de Brigada EP. CESAR ROSAS CRESTO, Ministro
de Vivienda y Construccidn.

Contralmirante AP. JORCGE VILLALOBOS URQUIAGA, Mi-
nistro de Pesqueria.

General de Brigada EP. FERNANDO VELIT SABATTINI,
Ministro del Interior. i

General de Brigada EP, CARLOS GAMARRA PEREZ EGA-
KA, Ministro de Agricultura y Alimentacion,

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Lima, 22 de Enero de 1980

General de Division EP.,, FRANCISCO MORALES BERI -
DEZ CERRUTTI,

General de Division FP,, PEDRO RICHTER PRADA.

Teniente General FAP, LUIS ARIAS GRAZIANL

Vicealmirante AP, JUAN EGUSQUIZA BABILONIA.

QGeneral de Division EP., PEDRO RICHTER PRADA.



