El. GOBIERNO TIROMULGA LA LEY QUE
NORMA LA PEQUENA Y MEDJIANA
EMPRESA

DECRETO.LEY N 23189

CONSIDERANDO:

Quc es politica del Gobiorna establecer Ias
norma v omeeanismos que elicaton fas daver,
stores v ola mejor utr'izacian de In fuerza Ial
boeral @ disnonible, con la finaliduad de  lograr
¢t dusariolo intrgrnl del pais;

Que en funcidn de lo expussto en el con.
siderando anterior, es necesarle dictar nor.
mas para vegular la pequefia y mediana em.
presa con el objeto de promover y dinamizar
¢l desarrollo de dichas empresas;

En uso de las faculiades de que es{d m.
vestido; vy,

Con ¢l volo aprebatorio del Consejo de
Ministros;

Ha dado ¢l Decretelev siguicnic:

LEY DE LA FEQUERA Y MEDIANA
EMPRESA

TITULO 1
Disposiciones Generales

Art. lo-- Por cl presente Decre?o-Ley Se es.
tablecen las normas relativds a la constitucién
y luncionamiento de las pequefias y medianas
cmprezas de propiedad cxclusivamente priva.
da y de la cooperativa de servicios de peque.
nas cmpresas.

Art. 2-— Son propdsitos de las pequefias
empresas v de Jas medlanas empresas:

a. Contribuir a la creacion de empleo y ge.
veracion de riqueza.

h. Parlicipar en ¢l dcsarrollo arménico y
equilibrado de las actividales economicas
en el pais.

c. Favorecer el desonvolvimiento de la capa.
cidad creadora de los pequefios y medianos
empresarics vy de los trabajadores.

TITULO 1T

DE LA PEQUERA EMPRESA
CAPITULO 1
De la: Definiclones y Requisitos
Art. 3»— Entiéindess por Pequeiia Empresa

In dedicada a la produccién de bicnes, a la

prestacion de scrvicios ¢ a la comercializacién

de bicnes v que redna  concurrentemente los
siguientes requisitos:

a) Que desarrolle su actividad como empresa
vnipersoral o como empresa individual de
responsabilidad limitada a que  se refiere
el D.L. 21621.

b) Que el titular dc  la emipresa tenga partl
cipacién efectiva y dvecta en el proceso de
produccion, prestacion de serviclos o enla
comercializacléon de bienes.

c) Que tenga un maximo de 10 trabajadores
incluyendo el titular ed los casos de pro
duccién 'y scrvicios y en cmpresas de co



mercializacién el méximo de trabajadores

serd de 5 incluyendo al titular.

d) Que los ingresos brutos en cada ejcrcicio
ne cxcedan de 100 salarios minimos vita.
Ies anuales Tratindosz de pequenas em.
presas de comercio, los 1ngresos brutos en
cada ecjercicio no excederian de 50 sueldos
minimos vita es anuales. El sueldo minima
vital a que se hace referencia en este inciso
es el que corresponde a la actwvidad indus,
trial e¢n la provincia de Lima, que se e¢n.
cuentre vigente al término del ejercicio e.
condémico.

e) Que en el proceso de produccion de bienes
0 prestacién de servicios predomine ¢l tra.
bajo manual.

t) Que se inscriba en el Padron Municipal de
Pequenas Empresas.

Mediante Decreto Supremo refrendado por
el Mmistio de Economia y Finanzas, por cl
Ministro de Industria, Comercio, Turismc €
Integracién y por ¢l Ministro del Sector que
corresponda, sz determinara aquellas activi
dadcs en las que no procede la exlstencia de
Pequeiias Empicsas.

Art. 4o— Tl Titular de una Pequefia Em.
presa no podra ser titular de otra.

CAPITULO II

De la Coopecrativa de Servicios de Pequefias
Empresas

Art. 5*— Los propietarlos de empresas in.
dividuales y/c los titulares de empresas indi.
viduales de responsabilidad limitada podran
asociarse en Coopcrativas e Servicios con el
objeto de utilizar recursos v servicics técni.
cos comunes, adquiris o bienes dz
carital, comercizlizar sus productos y obtener
recurscs financileros.

Las cooperativas de servicios a que se ve.
fiere cste Canitulo se regirdn por la Ley Ge.
neral de Cooperativas, sus ampliaclones v mo.
dificacicnes v ¢l Reglamento del presente De.
creto.Ley.

Art. ée— Ias Cooperativas de Servicios se
orgonizaran cxclusivamente con el objeto de
prestar servicics a sus asociados y deberan
inscribirsz ¢n ¢l Padron Municipal de Peque.
fias Empresas.

insumos

CAPITULO TII1

Del Padrén Municipal ¢: Pequeias Empresas

Art. 7°— Créase el Padron
Pequefias Empresas a cargo
Municipales.

Municipal de
de los Concejos

Art.' 80— La presentacién de la solicitud
para la inscripcién en el Padrén Municipal
constituy: el dnico requisito para que las Pe.
queitas Empresas y las Cooperativas de Ser.
vicios de las Pequefias Empresas, en su caso,
comiencen a desarrvollar su actividad y pue.
dan gozar de los beneflcios establecidos en el
Capitulo 1V del presente Titule, con cargo a
su posterior {iscalizacién por cl Sector corres.
pondiente.

La informacién que debe contener el for.
mulario en e! que se presentard la solicitud
a que se refiere el parrafo anterior, sc espe.
cificard en el Reglamento de este Decreto._Ley.

Art. 9*— Los Concejos Municipales entre.
gardn a las Pequefias LEmpresas y Ccoperati.
vas dc Servicios de Pequeias Empresas que
el Padrén Municipal, en el
plaza que fijc ¢l Reglamento, el Certiticado
de Inscripcién y un distintivo que servira
para acreditar su condicién para los tines a
aue se refiere el presente Decretolcy.

Art. 10— Los Concejos Municipales debe.
14n infermar a las entidades piiblicas corres.
pondientes, sobre las inscripciones y depura.

se inscriban en

cicnes que se electtien en el Padrén Munici

pal.

Art. 11°— En funcién a la informacién que
remitan los Ccnecejos Municipales, de acuer.
do 2 lo establecido en el Articulo anterier,
las entidades publicas correspondientes, etfec.
tuaran de oficio, la Inscripcion en el Regis.
tro Nacional de Centros de Trabajo v en ¢l
Registro que corresponrde a los sectores.

Art. 12¢— Las Pequefias Emprescas presen_
taran a los Concejos Municipales en cuyo Pa.
drén st encuentren inscritas, durante el Pri.
mer Trimestre de cada afo, una declaracién
jurada ¢n la que conslgnaran el numero de
trabajadores, el mentoe de los ingresos brulos
y el impuesio a que se efiere ¢l Art. 18 del
presente D. L. que hubieran abonado el ano
anterior y las informaciones que se cstablece.
rién cn el fermato respectivo.

At 12— La sclicitud y la declaracién ju.
rida a que se refieren los Arts. 80 y 120, se.
ran prescnthios en los formularios que pro.
rorcionardn los Concejos Municipales, los que
tendran el cardcter de especie valorada, cu.
vo valor no excedera de 1/3 del sueldo mini.
mo vital mensual correspendiente a la loca.
lidad.

Art. 14°— Las Pequenas Empresas que su.
peren cualesquiera de los limites sefalados
en los incisos ¢) y d) del Art. 3¢ del presente
Dccrito Ley, durante 3 afos consecutivos o 5



alternados, ¢ incumplan cualesquiera de los
demas requisitos del mencionado Articulo en
un ane dejaran de ser consideradas como ta.
les. El Concejo Municipal respectivo comu.
nicara, de oficio a los drganos competentes
de la Administracion Publica sobre este hecho
v efectuaran la depuracion correspondiente en
el Padrén Municipal.

Art. 15%— Las Empresas que en virtud de
lo dispuesto en el Articulo anierior pierdan
la calidad de FPequeiias Empresas, podran con.
tinuar sujetas al régimen tributario estable.
cido en el Capitulo IV del presenfe Deccrcie
Ley, hasta por un ejercicio econémico siguien.

te al gue quedaron excluidas.

CAPITULO 1V
Del Régimen Tributario

Art, 169— Las Pequeiias Empresas y, en su
caso, lns titulares de las mismas y las Coo.
perativas de Servicios de la Pequena Empre.
sa, gozaran por un plazo de 10 anes, a partir
de la lecha de la presentacion de la solici
tud para su insciipcion en el Padron Muni.
cipal, de las siguientcs exoncraciones tributa.
rias:

a) Exoneracion del Impuesto a la Renta que
atecte los ingresus proevenientes de su ac.
tividad,

b) Exoneracion del Impuesto a
cion de Activos Fijos.

c¢) FExoneracion
Empresarial.,

d) Excneracion del DIinpucsto Unicn a2 las Re,
muneraclones por Servicios Personales.

e} Exoneracion del Impuesto a  los Bicnes v
Servicios que afecte a sus ventas o ngre.
sos por la prestaciéon de Servicios.

f) Exoneracion decl Impucsto denominado L1
cencia Municipal de Funcionamiento.

la Revalua_

del Impueste al Patrimonio

Art. 170— Jos trabajadores de la Pequeha
Fmpresa v de las Cooperativas de Servicios
de la Pequeiia Empresa estan ckonerados, por
el mismo plazo fijado en ¢l Articulo anterior
del pago del Tmpuesto Unico a las Remunera.
ciones por servicios Perspnales.

Art. 18-~ Créase un Impuesio de Fomento
a la Peguciia Empresa a cargo de las mismas,
que se aplicara con la tasa del 5% sobre el
ingreso en el mes por la venta de bicnes pro.
ducidos o por la prestacion de servicios 0 por
ln comercializacion, segun corresponda.

El impuesto se abcnara medianic una de.
claracion.pago que sc elcctuard en el Banco

de la Macibn dentro de los primeros 15 dias
del mes sigulente al que se percibieron los
ingresos gravados.

Art. 19°— La administracion del impuesto
que se crea en el Articulo anterior, estd a
cargo dc la Direccion General de Contribu.
ciones.

Art. 20— El rendimiento del Impuesto a
que se refiere el Art. 180, sera distribuido de
acuerdc a los siguientes porcentajes:

a) Para el Seguro Social del Perd: 50%.
b) Para los Concejos Municipales: 209%.
c) Para el Fondo de Promocién de Pequeiia

Empresa: 30%.

La distribucion a gque se retiere el parrafo
anterior se efectuara después que el Banco
de la Nacién haya deducido las comisiones v
gastos que seran fijados por Resolucion del
Ministerio de Economia y Finanzas, debiendo
abonarse en cuentfas corrientes separadas a
nombre de los acreedores del tributo.

El porcentaje establecido en el inc. a) de
este Articulo sustituyc a los aportes del em.
pleador v del trabajador relativos al Sistema
Naclonal de Pensiones v el régimen de presta.

ciones de salud del Seguro Social del Peru.

N

CAPITULO V

Del Régimen Crizditicio y Financlero

Art. 2lo— Créase cn el Banco Industrial
del Pera un Fondo de Promocion de la Pe.
queiia Empresa al cual se denominara FOPE,

Constituyen recursos del FOPE:

a) Los reccursos que se obtengan por aplica.
cion del inc. c¢) del Art. 200 del presente
Decreto.Ley.

b) Los recursus que aporte el Gobierno.

c¢) Las donacicnes y legados que reciba dedu.
cibles del pago del impuesto.

d) Los créditos internacionales que se obten.
gan para este fin; vy,

c) Los exccdentes que genere la
de los recursos del FOPE,
sastos de administracion.
Art. 22— Los recursos del FOPE seran

destinados al otorgamiento de créditos pro.
mocionales a las Pequefias Empresas v Coo.
perativas de Servicios ds Pequefias Empresas,
asi como a la premocién y fomento de este ti.
po de actividad empresarial.

Art. 230— Mediante Resolucién Suprema
refrendada por el Ministro de Economia y Fi.
nanzas se dictaran las medidas pertinentes
para el mancjo del FOPE, asi como los re.,
quisitos, {ramites, garantias, plazos y tasas de

operacion
deducidos los



interés concernientes al ctorgatnienio de fos
créditos provenientes de dicho Fonde.

Art. 24o— Adiclonalmente a los recursos
seitalados en el articulo 2le el Banco Indus.
trial otorgard anualmente créditos a la Pe.
quenia Empresa por un monto no mencr a
un porcentaje del total de sus colocaciones,
el que se fijara por Resolucién del Ministerio
de Economia y Finanzas.

CAPITULO VI
Disposiciones Varias

Art. 250— La Pequena Empresa podra tam.
bién contratar Trabajadores a plazc determi.
nado en cuyo caso no requerita de aproba.
cion previa del Ministerio de Trabajo.

Art. 26°— Las Pequeiias Emprésas no- estan
sujetas al régimen de la Comunidad Laboral
i obligadas a otorgar participacion hquida
¢ patrimonial a sus trabajadores.

Art, 27— Por Decrete Supremo refrenda.
du por el Ministro de Trabajo se estable.
ceran los montos de las prestaciones diferi.
das a los trabajadores y los titulares de las
Pequenas Empresas.

Los demds beneficios se otorgaran en las
mismas condiciones a que tienen derecho los
demads trabajadores.

Art. 28— Las Pequefias Empiesas estan
obligadas a llevar tnicamente un libro de In,
gresos y Gastos y uno de Planillas en susti.
tucién de los Libros de Contabilidad y otros
exigidos por las disposiciones legales admi.
nistrativas vigentes.

Mediante Resclucién del Ministerio de Eco,
nomia vy Finanzas, se establecerdn las forma.

lidades vy demas requisitos que deberd con.
tener el Libro de Ingresos y Gastos.
Art. 29°— El1 Ministerio de Vivienda vy

Censtruccion  en coordinacién con el Minis,
terio de Industria, Comercio, Turismo e In,
tegracién, dictard las medidas que scan nece,
sarias para que las Pequeiias Empresas puc,
dan establecerse en zonas distintas a las calify,
cadas como zonas de uso industrial.

TITULO ITT
De la Medlana Empifesa

CAPITULO I
De las Definiciones y Requisitos

Art. 30v— Para los efectos del presente ti,
tulo podran ser consideradas medianas Em.

ptesas a aquellas que se desarrolien dentro de
las siguicntes Actividades Econdémicas:

Agricola, Pecuaria y Agropecuaria, Extrac.
tivas, de Transformacion, Transporte, Servi.
cios Turisiicos y Hosteleria, Ccmercio de Bie,
nes, Servicios Comerciales € Industrialgs y
que, ademas €l valor Bruto de ingreso al ang
no exceda de 900 sueldos minimes vitales anua.
les de la Provincia de Lima, vigentes a la fe.
cha de constitucién o adecuacion de la Empre.
sa o al término del Ejercicio econémico cuan.
do se encucntre en actividad.

Art, 3lo— Las Medianas Empresas debe.
ran inscribirse ante €l Organo Competente del
respectivo sector de la Administracion Pu..
blica. Para los etectos de su constitucion,
bastara que los interesadcs presenten la res.
pectiva solicitud acompanada de la informa.
c16n requerida por el Sector correspondiente.
Con esta presentacion serian consideradas au,
tomaticamente como tal. La Copia de la so.
licitud con la constancia de recepcion por el
Organc correspondiente serd suficlente para el
inicio de los tramites notariales y registrales
de constitucién.

Art. 32¢— Las Medianas Empresas desarro.
laran sus actividades economicas bajo cuml
quiera de las formas societarias contenidas
en la Ley de Sociedades Mercantiles, excepto
en los casos establecidos en el Articulo 22¢ del
Decreto Ley 17716 y el Articulo 35¢ del De.
crete Ley 22175.

Asimismo, podra organizarse como Empre,
sa Unipersonal o Empresa Individual de Res.
ponsabilidad Limitada.

CAPITULO II

Del Régimen Tributario

Art. 33— Las Medianas Empresas estan
sujetas al régimen Tributario Comun, pudien.
do acogerse a los beneficios tributarics que
dispone la Legislacion vigente.

CAPITULO II1

Del Réglmen Laboral y de Particlpacién de
los Trabajadores

Art. 34o— Los Trabajadores de las Media.
nas Empresas estan sujetas al régimen labo.
ral de la actividad privada y a lo dispuesto
en el presente capitulo.

Art. 35— Las Medianas Empresas no estén
sujetas al régimen de la Comunidad Laboral,



Art. 30— Los Trabajadores due hayau ia.
Dorado a tiempo completo,
en forma permanente o cventual, du.
rante el coricspondicnte ejercicio
participaran en los sigulentes porceita)es de
s Renta Neta de su Empresa: I\

ieal y  cieciival
mente

econonilco,

% De la
Sectividades kconomicas Renta Neta

a) bxtractivas

— Produccion Mincia ... .... .. b%o
-~ Lxtraccion  Pesquera  y  Plscin
TEIQIJAS ceiit veene eaees eseees 129

— kxtraccion I‘Clebtdl .......... 20%
b) Agricola, pccuaria y Agropecuarias 1299
¢, De Transformacién ....... ...... 15%
Jd) Transporte .... ...... ..... . 15%0
¢) Servicios Turisticos ... ..... 15%
1) Comercio de Bienes .... ... ..... 15%
g) Servicios Comerciales e Indus_
triales ..... e e e . 15%
Art. 37— Las remuneraciones del titular
o socio de la Medlana Empresa que labora

en las mismas seran cousideradas como gas.
to para el sclo efecto de determinar la Ren.
ta Neta sobre la cual se aplicaran los por.
centajes de participacién a que se refiere el
articulo 362 del presentc Decreto_ley.

Lo dispuesto en ¢l parrafo anterior no im.
plica modificacion del Régimen ‘iribuiario
el Impuesto a la Renta aplicable a las re.
muneraciones del titular o socio de las diver.
sas tormas de organizacion empresarial con.
templadas en el presente Decreto_Ley.

Art. 380— Las Medianas Empresas que porv
disposiciones vigentes no se encuentren obli.
gadas a la presentacién de Balances, distil
buirdn entre sus trabajadores el 3% de sus
ingresos brutos en sustitucién de los porcen.
tajes a que se reliere el articulo 36o.

Las medianas Empresas que no estian obli.
gadas a la prescntacion de Balances, si asi io
hicleren, quedaran sujetas al Régimen scia.
lado en el articulo 36°.

Art. 39°— La distribucién de los porcenta.
jes a que se¢ refieren los articulcs 36¢ vy 382 :e
efectuari en proporcién a los dias laborados
por cada uno de los trabajadores en el ejer.
cicio correspondiente.

Art. 40o— En aqucllas Medianas Empresas
que exploten establecimientos de hospedaje,
restaurantes, centros mocturnos, discotecas y
ramos similares, la narticipacién de los traba.
jadares sc efectuara conforme a la Legislacién
sobre la materia, no siendo de aplicacién a
estos trabajadores la participacién a que se

refiersn los articulos 360 y 38¢
Decreto.Ley.

Tampoco sera de aplicacion la participa.
cgn a que se refieren los articulos 360 y 28
el presente DecreioLey en las Medianas Em.
presas no comprendidas en el parralo anie.
rtor, en ¢l caso de los Trabajadores que reci.
ban directamentc un porcentaje sobre la fac.
servicio,

del preserité

turacién, ingreso bruto o valor del
mayor a la particlpacion a que da derecho el
presente DecieioLey, salvo cl caso de los ven.
dedores a comision. No estdan comprendidos
en €l presenie articulo, los trabajadores em.
barcados dz lags Medianas Empresas del Sec.
{or Pesquero.

CAPITULO 1V

Disposiciones Administrativas

Art. 4iv— Los diferentes Sectores de la Ad.
ministracion Publica determinaran aqusllas
actividades economicas en las que no proce.
de la existencia de Medianas Empresas. Asl.
mismo, dictaran las normas convenientes pa.
ra la mejor aplicaciéon del presente Decreto.
Ley en ¢l respectivo ambito de su competen.
cla.

Art. 420— Dejaran de pertenecer al Sector
de la Mediana Empresa aquellas cmpresas cu.
vas actividades econdmicas, en los ultimos
tres anos superen, en promedio, el limite mii.
ximo sefalado .en ¢l articulo 309.

1 6rgano competente de la Administra.
<101 Publica ubicarda de oficio en el Sector
Privado Reformado a la Empresa que exceda
¢l limite establecido.

TITULO 1V
Disposiciones Finales

Art. 430— El incumplimiento de las dispo.
siciones del presente Decreto.Ley, sera san.
cionado por el dérgano competente de la Ad.
ministracion Pablica con la aplicacién de mul.
tas de uno a cincuenta sueldos minimos vita.
les correspondientes a la actividad industrial
en la provincia de Lima. '

Cuando se trate de infracciones previstas
por ctros dispositivos se aplicaran las sancin.
nes segin corresponda.

Art. 44>— Las empresas que se hubieran
acogido a lo dispuesto en el Decreto Ley 21435
y disposiciones reglamentarias, que reunan
las caracteristicag establecidas en el Capitulo
I del Titulo IT o del Capitulo I del Titulo ITI
del presente Decreto_Ley, podran convertirse



en Pequeiias Empresas o Medianas Empresas,
segiin corresponda; para lo cual deberdn cum.
plir con los requisitos y plazos que se esta.
blezcan en el Reglamento del presente Decre.
toLey.

Art. 45— Las Empresas del Sector Priva.
do Reformado que tengan Comunidad Labo.
ral y que reunan los requisitos establecidos
por €l presente Decreto.Ley para las Media.
nas Empresas, podran convertirse en tales,
siempre que los trabajadores comuncros a.
prueben dicha conversién, con los requisitos
v plazos que se establezcan en el Reglamento.
Esta aprobacién debera acordarse en Asam.
blea General de la Comunidad, mediante vo.
ta secreto. El quorum exigido estard consti.
tuido por la mayoria simple del {otal de los
miembros pertenecientes a la Comunidad. la
Asamblea a que ce refiere esta disposicion se.
ra supervigilada por el Ministerio del Sector
correspondiente.

Art. 46°— Deréguese vl DecretoLey 21435
y sus.normas complementarias y reglamenta.
rias, asi como las demds disposiciones lega.
les en cuanto se opongan al presente Decreto.
Ley.

Art. 470— El Titulo II del presenfe Decre.
to.Ley rige a partir del primer dia habil del
mes sigulente de aquel en que se apruebe el
Reglamento del mismo que seri expedido en
el plazo no mayor de 90 dias a partir de la
fecha de vigencia del presente Decreto.Ley.

Disposiciones Transitorias

Unica.— Las Empresas que se hayan aco.
gido al régimen establecido en el Decreto.Ley
21435, normas complementarlas y reglamen.
tarlas, podran continuar con dicho régimen
hasta el 31 de diciembre de 1981.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 19 de Julio de 1980.

Gral. de Dwv. EP. F. Morales Bermudez C.

Gral, de Div. EP. Pedro Richter Prada

Tnte. Gral. FAP. Luis Arias Graziani

Vicealmirante AP. Juan Egdsquiza B.

Dr. Javier Sllva Ruete

Vicealmirante AP., Jorge Du Bois Gervasi.



