Autorizanal Despacho Presidencial
para que proceda a aplicar un Progra-
ma de Incentivos para Renuncia Vo-
luntaria y Calificacion y Seleccion de
sus trabajadores

DECRETO LEY N 26003
EL PRESIDENTI DIE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

E) Gobierno de Emergencia y Reconstruccion
Nacional;

Con el voto aprobatorio del Conscjo de Minis-
tros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Articulo 1°.- Autorizar al Despacho Presidencial
para que dentro del marco del proceso de reestructu-
racion orgdnica y reorganizacion administrativa

roceda a aplicar un I-‘rograma de Incentivos para

{{enuncia oluntaria y Calificacion y Seleccion de
sus trabajadores snjetos al régimen laboral del De-
creto Legislativo N° 276, en un plazo que no excede-
ra del 30 de enero de 1992,

Estos incentivos se abonaran con cargo al Tesoro
uiblico.

Articulo 2°.- La reduccion del personal a que se
refiere el Articulo anterior estara basado en:

a) Programa de Retiro Voluntario con Incenti-
vos; y,
b) Programa de Calificacién y Selececién.

Articulo 3°.- Los incentivos a que se refiere el
literal a) del Articulo 27, seran determinados de
acucrdo a lo siguiente:

INCENTIVOS PARA EL PERGONAL SUJETO
AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N" 276.

Ticmpo de Servicio Incentivos

10 remuncraciones
totales mensuales

Hasta 5 anos

15 remuneraciones
totales mensuales

Mayor de 5 anos hastla
10 anos

18 remuneraciones
totales mensuales

Mayor de 10 anos
hasta 15 anos

20 remuneraciones

Mayor de 15 anos
totales mensuales

En la remuneracion total mensual se incluye los
ingresos dispuestos porel D.S. N°276-91-EF, D.S.
N’ 327-90-EF, y D.S.NY051-91-EF.

Losincentivosse otorgardnen funciénde los
anos de servicios, de la plaza de la que es titulary
grupo ocupacional de carrera.

Articulo 47.- Los trabajadores que cesen acogién-
dose al Programa de Incentivos a que se refiere el
presente Decreto Ley no podran ingresar a laborar
al servicio del Estado bajo cualquier forma o modali-
dadde contrataciany de régimentepal antes de
cinco (5) anos contados desde Fa fechn de sa epae.

Articule 5°- Dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la vigencia del presente dispositivo, los
trabajadores que deseen acogerse a los incentivos
deberan presentar sus respectivas renuncias las que
estardan sijetas a la aceptacion del Titular del Pro-
grama. A la solicitud de retiro voluntario con incen-
tivos el trabajador acompanarai lniltima resolucion
de reconocimiento de tiempo de servicios o una de-
claracion jurada de reconocimicnto de tiempo de
servicios o una declaracion con firma autenticada

wor ¢l Fedatario de la institucion, indicando los anos

Iabm'ad()s bajo el régimen de la administracién pui-
blica y las reparticiones en que prestaron sus servi-
cios.

Articulo 6°.- Los trabajadores que no se acojan a
]ﬂ I'C‘n\l]\(."iﬂ V()]‘,l"t/'driﬂ con in(:(',ntivr)s (lllo(lﬂll 80-
metidos a los exdmenes de calificacion y seleccion,
cuya cjecucion no excederan de la fecha establecida
en el Articulo 1° del presente Decreto Ley.

Los trabajadores que apruehen los examenes de
calificacién ocupardn los cargosy plazas previstos
en el nuevo (fuml]m para Asignacion de Personal del
Despacho Presidencial.

Aquellos trabajadores que no aprucben los exa-
menes asi como los que decidan no presentarse al
concurso serdan cesados por causal de reorganizacion
y racionalizacion y unicamente percibirdan sus bene-
ficios sociales.

Articunlo 7°.- Las plazas del nuevo Cuadro para
Asignacién Personal del Programa Despacho Presi-
dencial que quedaren vacantes luego de la reestue-
turacién organica y reorganizacion administrativa a
quese refiere el Articulo 1°del presente Decreto
Ley, se cubriran mediante ascensos y mediante
concurso publico.

Articulo 8°.- Derdganse o modificanse, en su
caso, lasnormaslegales que seopongan a lo dis-
puesto en el presente Decrelo Ley.

Articulo 9° - El presente Deereto Ley entrard en
vigeneia a parlir (loﬁ dia siguicente de su publicacién
en el Diario Oficial "El Peruano™.

Digposicién Transitoria.- on tanto no se den los
rcmlll.m'los del proceso de ascensos y (:oncursolpl’lbli—
co, las plazas vacantes, seran cubiertas mediante
encargo de funciones.

Dado en la Casa de Gobicrno, en Lima a los

sicte dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventidos.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI

Presidente Constitucional de 1la Repuiblica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro
de Relaciones Exteriores



VICTOR MALCA VILLANUEVA

Ministro de Defenaa

CARLOS BROLONA BEHR
Ministro de Eeonomin y Finanzas

JUAN BRIONES DAVILA
Ministro del Interior

FERMNANDO VEGA SANTA GADEA

Ministro de Justicia

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Ministro de Agricultura
Encargado de la Cartera de Satud

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Industria, Turiemo, Integracién y
Negociaciones Comerciales Internacionales

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI

Miunistro de Energia y Minas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ

Ministre de Trabajo y Promocion Social
ALFREDO ROSS ANTEZANA

Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vi-
vienda y Construccion

JAIME SOBERO TAIRA
Ministro de Pesqueria

ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO
Ministro de Educacion

MANUEL VARA OCHOA

Ministro de la Presidencia
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
Lima, 26 de diciembre de 1999

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORJ

Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro
de Relaciones Exteriores

CARLOS BOLONA BEIHR

Ministro de Economian y Finanzas



Limn, 30 de dicicmbre de 19092
FE DY ERRATAS

Fe de Erratasdel Decreto Ley N?26003, publi-
cada en nuestra edicién del dfa domm(};o 27 de di-
ciembre de 1992, cn la pdgina N® 11147"

DICIS:

Artfculo 1%.- ... en un plazo que no excederf del
30 de enero de 1992.

DEBE DECIR:

Artfculo 19.- ... en un plazo que no exceders del
30 do enero de 1993,

DICK:

Artfculo 3% ..,

Ev la remuneracién total mensunl se incluye los

ln resos dispuestos por el D.S, N 276-91-EF,
.N9327- fSO EF y D.S. N2 0561-91-EF.

DEBE DECIR:

Artfculo 3%.-

Enla remuneracién total mensual se incluye los

mgxcsoa dmpuestosyor el D.S. N®276-91-EF,
4 N°317-90-EF, D.S.N°051-91-PCM y D.5.

N“ 138-92-EI.



