DECRETO-LEY N° 7039
Estatute de la Escuela de Ingenieros

LA JUNTA DE GOBIERNO

En uso de las facultades legislativas que
le conliere el Estatuto de 2 de setiembre
de! afio proximo pasado;

Considerando :

Cue el proyecto de Estatuto para la Es-
cuela de Ingenieros, formulado por la Co-
mision especial designada con ese objeto
por resolucion suprema de 15 de setiembre
ultimo, satisface las necesidades actuales

de dicho Instituto v asegura la eficiencia
de su enseilanza;

Decreta :

El Estatuto de la Escucla de Ingenicros
serd el que sigue:

CAPITULO I
Objete y organizacién

Articulo 1*—La Escuela de Ingenieros
tiene por objeto dar la ensefianza completa
de la profesion de ingeniero en las espe-
cialidades de Construcciones Civiles, Minas
Meccinicas v Electricidad, Arquitectura y
otras que pudieran establecerse en el fu-
turo.

Articule  2°—La Escuela organizard
también cursos complementarios de espe-
cializacién, realizard trabajos de investiga-
cién sobre las materias relacionadas con
sus ensefianzas, y prestara su colabora-
¢ion en el drden cientifico y téenico al Es-
tado, a las instituciones piiblicas y a las
empresas privadas mediante informes, con-
sejos, experiencias y demis medios a sn
alcance.

Articulo 3*—La Escuela se abstendri de
actividades que la aparten de su misién
esencial no pudiendo realizarse en st loca.
ningun acto ni manifestaciéon ajenos a los
fines de la Institucidon, que se expresan en
los articulos 1° y 2" de este Estatuto,

Articulo 4°—La Escuela de Ingenicros
tiene personalidad juridica. Puede adqui-
rir, enagenar, contratar y ejercer derechos
civiles con las limitaciones y beneficios
que las leyes acuerdan a las personas pri-
vilegiadas. Goza de la exencién de toda
clase de impuestos.

Arficulo 5—La Escuela es gobernada
por las siguientes autoridades:

El Consejo Superior.
E} Consejo Directivo.
E! Director.

CAPITULO II
Del Consejo Superiof
Articulo 6°—E1 Consejo Superior estara

formado por el Ministro de Fomento, que
1o presidird; el Director de la Escuela que



serd Vice-Presidente, los Directores de
FFomento, Obras Publicas y Minas y el del
Cuerpo de Ingenieros de Minas, dos repre-
sentantes de los profesores de la Escuela,
dos representantes de los ingenieros egre-
sados de la misma, un representante de los
alunmos y el Secretario de la Escuela, que
actuara como secretario.

Articulo 7°-—I.os representantes de los
profesores de la Escuela seran elegidos por
mayoria absoluta por los profesores titu-
lares debiendo recaer la eleccion en dos de
ellos.

Los representantes de los ingenieros e-
gresados de la Escuela no seran profesores
de ella, pero deberdh reunir las condiciones
necesarias para serlo. Su designacion se
hara por el Directorio de la Sociedad de
Ingenieros, pudiendo recaer en personas
que no sean miembros de ésta. Dichos re-
presentantes no deberin ser empleados del
Estado.

El representante de los alumnos sera de-
signado por los delegados de éstos al Con-
sejo Directivo debiendo recaer la designa-
cion en uno de ellos.

Articulo  8—Corresponden
Superior ;

l>—Desempefar el control y vigilancia
de la Escuela.

Z2°—Nombrar y remover al Director y
profesores titulares de la Escuela, en con-
formidad con las disposiciones pertinentes
de este Estattito.

Jo—Aprobar y modificar los presupues-
tos de la Escuela y vigilar el cumplimiento
de ellos, especialmente la debida ejecticion
y aplicacion de las partidas destinadas a
excursiones, material de ensefianza y tra-
bajos practicos.

4o—Modificar los reglamentos interiores
y planes de estudio de la Escuela.

59—Resolver los asuntos relativos al ré-
gimen interno de la Escuela que no estén
previstos en los reglamentos y en especial
las situaciones derivadas de la aplicacion
de este Estatuto.

6*—Conceder o denegar las licencias que
soliciten los profesares por plazo mayor de
tres meses,

7°—Determinar anualmente el niimero
de las becas y el namero y monto de las
bolsas de estudia.

& —Coneeder, previo informe del Con-
sejo Directivo, bolsas de viaje para estu-
dios especiales en el extranjero, a los alum-
nos de nacionalidad peruana que mas se

al Consejo

hayan distinguido durante su permanencia
en la Escuela,

0o—Otorgar bolsas de viaje para su per-
feccionamiento en el extranjero a los pro-
fesores que necesiten del auxilio econdémi-
co de la Escuela y hayan prestado cinco
afios de servicios efectivos a la misma.

10>—Aplicar las sanciones que le corres-
ponden segtin este Estatuto y el Reglamen-
to Interior.

11"—Dar cuenta al Ministerio de Ifo-
mento de las situaciones anormales que
pudieran presentarse en la marcha de la
Fsctela para la adopcion de las medidas
extraordinarias a que hubiera lugar.

Articulo 9*—Ias sesiones del Consejo
Superior tendran lugar ordinariamente ca-
da tres meses y extraordinariamente cuan-
do cite el presidente o lo solicite el Direc-
tor de la Escuela o dos de sus miembros.
El quorum para su fliincionamiento sera la
mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 10°—IL.os miembros del Consejo
Superior estan facultados para efectuar di-
rectamente las investigaciones que conside-
ren convenientes para informarse de la
marcha de la Iscuela.

CAPITULO III
Del Consejo Directivo

Articulo 11°—El Consejo Directivo es-
tara formado por el Director de la Escuela,
que lo presidird; los profesores titulares en
ejercicio, los dos representantes de los in-
genieros egresados ante el Consejo Superior
y un representante de los alumnos de cada
seccion de la Escuela. Los profesores in-
terinos podran asistir a las sesiones con voz
pero sin voto

Articulo 12°—l.os representantes de los
alumnos deberan ser alummos de los dos
tltimos afios de estudios, elegidos por los
de la respectiva especialidad, con exclusién
de los del primer afio. Dicha eleccion serd
controlada, en forma que establezca el Re-
glamento Interior, por la Direccion de la
Escuela.

Articulo 13°*—ILos nombramientos de los
delegados de los ingenieros egresados y
alumnos serdn por un afio, pudiendo ser
reelegidos, Dichos cargos son renunciables,

pero no revocables. En caso de vacanci'a
los elegidos en reemplazo sélo terminaran

el periodo de la persona a quien sustitu-
yan,



Articulo 14¢—El Consejo Directivo se
reunird ordinariamente cada mes y extraor-
dinariamente cuando el Director lo convo-
que o lo soliciten dos de stts miembros.

Articulo 15*—El quorum para las sesio-
nes del Consejo Directivo sera la mitad
mas uno de los miembros que lo  forman.
Actuara como sccretario del Conscjo, el de
la Iscucla.

Articulo 16*—Corresponde al
Directivo:

Consejo

1"—Velar por el cumpliniiento de los re
clamentos de la Escuela.

2—Resolver las ciestiones
fa disciplina v ensefianza.

J*—Designar comisiones de seccion, que
presidita el Director de la Escuela, las cua-

relativas a

les estidiardn y coordinaran los ptrogra-
mas de los cursos, los planes y calenda-
rios de trahajos practicos y de excursio-

nes, v las demas cuestiones referentes a
la ensefianza.

4*—Aprobar los programas y distribu-
<ion de trabajos de los cursos y los planes
de exeursiones, previo informe de la  res-
pectiva comision de seccion.

5*—Intervenir en la eleccion del Director
y profesores titulares, contratados, inteti-
nos, jefes de practicas y ayudantes, en con-
formidad con las disposiciones pertinen-
tes.

¢"—Requerir por escrito a los profeso-
res para que cumplan sus obligaciones y
dar parte al Consejo Superior en  casos
gTﬁVCS.

7°—Nombrar al secretario tesorero, con-
tador, bibliotecario, jefe de la oficina de
publicaciones e inspectores, a propuesta
del Director.

& —Aprobar el presupuesto de gastos
antiales de la Ifscuela que forimulara una
comision econdomica formada por el Direc-
tor, cuatro miembros del Consejo Direc-
tivo, uno de los cuales se designard entre
los representantes de los ingenieros egre-
sados de la Escuela y el otro entre los de
los alumnos, el tesorero y el contador, que
actuara como secretario. Dicho presupues-
to serd elevado para su ratificacion al
Consejo Superior.

G*'—Conceder las autorizaciones mencio
nadas en el inciso 20° del articulo 21.

18*—Conceder anualmente bolsas de es-
'tlldl() a log alumnos que mas se hayan dis-
tinguido y cuyas condiciones economicas
lo justifiquen.

11°*—Conceder las becas anuales en el

namero fijado por el Consejo Superior,
atendiendo al mérito y situacion economica
de los alumnos.

12*—~Calificar como aptos para recibir
el titulo de ingeniero a los alumnos que
hayan wndul(lo satisfactoriamente sus es-
tudios y llenado todos los requisitos re-
glamentarios, dando cuenta al Consejo Su-
perior.

13*—Aplicar las sanciones (ue le corres-
pondan segtin el Reglamento.

14*—Conceder licencia a los profesores
hasta por tres meses.

CAPITULO 1V
Del Director

Articulo 17°—El Director, que puede ser
también profesor, es el jefe inmediato de la
Escuela y tiene bajo su vigilancia y res-
ponsal ilidad la direccién cientifica, admi-
nistrativa y disciplinaria de ella.

Articulo 18—El Director s elegido por
un periodo de diez afios, pudlendo ser
reclegido.

Articulo 19°—Cesa en el cargo el Direc-
or que cumpla 65 afios de edad.

Articulo 20°—1L1 Director serd elegido
por el Consejo Superior, por mayoria ab
saluta, en vista de una decena propuesta
al efecto, por el Consejo Directivo,

Para la formacion de dicha decena, ca-
da miembro del Consejo Directivo votara
solo por seis personas,

Articulo 21°—Son atribuciones del Direc-
tor:

1°—Representar a la Escuela.

2'—Convocar y presidir al Consejo Di-
rectivo y a las comisiones de seccion.

3*—Proponer al Consejo Directivo, de
acuerdo con el profesor del curso respecti-
vo, a los jefes de practicas y ayudantes.

4*—Proponer al Consejo Directivo las
medidas yue juzgue covenientes en el or-
den docente, administrativo y disciplinario
de la Escuela.

5*—Proponer al Consejo Directivo al
secretario, tesorero, contador, hiblioteca-
rio, jefe de la oficina de publicaciones e
m%pectores y nombrar y remover a los em-
pleados atixiliares de estos.

6*—Nombtrar y remover a los empleados
subalternos, y acordarles licencias hasta

por un mes con goce de sueldo y por pla-
zo mayor sin goce de sueldo.




7°—Presentar en cada sesion que cele-
hre el Consejo Superior un cuadro de asis-
tencia de los profesores de la Escuela.

Q" Acordar licencia a los profesores
hasta por quince dias y a los demas miem-
bros del personal de la Escuela hasta por
treinta dias.

9*—Requerir a los profesores al cum-
plimiento de sus deberes, dando cuenta
en caso necesario al Consejo Directivo.

10°—Designar los jurados de examen y
sefialar los dias y horas en que estos de-
beran efectuarse,

11°—Aplicar a los alumnos las medidas
disciplinarias que les correspondan segan
las disposiciones respectivas.

12°—Conceder permiso para la concu-
rrencia y asistencia libre a las clases ora-
les.

3*—Conceder permiso, de acuerdo con
los profesores respectivos, para que se
efectiten investigaciones en los laborato-
rios y gabinetes, pudlcndo exigirse el pago
de los gastos que estas investigaciones oca-
sionen.

14°—Dirigir y vigilar las publicaciones
oficiales de la Escuela.

15°—Visitar frecuentemente los cursos
para imponerse de su funcionamiento ; ins-
peccionar las bibliotecas, gabinetes, mu-
seos, laboratorios y oficinas de la Escuela,
y dar cuenta a los Consejos Directivo y Su-
perior cuando lo juzgue necesario.

16°—Presentar al Consejo Superior una
memoria anual sobre la marcha de la Es-
cuela.

17° diplomas y visar los
certificados que otorgue la Escuela.

18—Visar los presupuestos u ordenes de
pago.

19*—Ordenar los gastos con cargo a las
correspondientes partidas del presupuesto
de la Escuela. Si el gasto excediere de il
soles con cargo a extraordinarios e inipre-
vistos, serda indispensable el previo acuer-
do del Consejo Superior.

20°—Cuidar de la conservacion y ade-
lanto de los bienes y rentas de la Escue-
la; celebrar los contratos y practicar los
actos civiles y judiciales que demanda su
administracion y defensa, y otorgar pode-
res especiales con dichos objetos, obte-
niendo la previa autorizacién del Consejo
Directivo.

21°—Vigilar la contabilidad y las opera-

ciones de la tesoreria y cuidar que sc prac-
tique regularmente el arqueo de caja.
Z2°*—Hacer que se practique anualmen-
te inventario valorizado de los bienes y
materiales de ensefianza de la Escuela.
Articulo 22*—En caso de vacancia del
cargo de Director, desempefiard accidental-
mente las funciones de tal, el profesor mas
antiguo de la Escuela, que sea ingeniero.

CAPITULO V
Del Cuerpo Docente

Articulo 23°—El personal docente de la
Escuela estia constituido por los profesores
y jefes de practicas. El Consejo Superior,
a propuesta del Directivo, podra designar
profesores jefes de departamento, sefialan-
doles en cada caso, las funciones y remune-
raciones especiales que les correspondan.

Articulo 24—Corresponde a los profe-
sores dar la orientacion general de la en-
sefidnza de los cursos que estan a su carge
siendo responsables de ella. Las obliga-
ciones de los profesores son las que se
detallan en el Reglamento Interior.

Articulo 25—Para ser profesor se re-

ulere:

1*—Ser fisica, moral e intelectualmente
idoneo para los deberes de la ensehanza
superior.

2'—>Ser mayor de 25 afios de edad.

3*—a).—Ser ingeniero o arquitecto titu-
lado en la Escuela de Ingenieros de Lima
o en alguna escuela andloga extranjera, con
titulo revalidado en el pais; y

b),—Haber ejercido la profesion du-

rante cinco afios por lo mienos. La condi-
cién a no sera exigible para los cursos que
no sean de caracter profesional como Eco-
nomia DPolitica, Legislacion, Idiomas, Con-
tabilidad; y Ia b no lo serd para los cursos
que no requieran practica profesional, co-
mo los de mateméaticas. El Reglamento in-
terior determinara cuales deben ser esos
cursos.

Articalo 26°—La eleccion de Ios profeso-
res titulares se hard por concurso de méri-
tos. observandose las reglas siguientes:

A mas tardar diez dias después de vacar
una catedra se publicardn avisos para que
los candidatos se presenten por escrito al
Consejo Directive, acompafiande relacion
de sus titulos y servicios, y especialmente
los documentos comprobatorios de su pre-



paracion en la materia de la citedra. En Ia
misma forma, el Director de la Escuela po-
dra, también, proponer a otras personas.
Después de trascurridos 60 dias de dichas
publicaciones, el Consejo Directivo elegird,
en vista de los méritos .de los candidatos,
por votacion scereta, hasta tres personas
para ser propuestas al Consejo Superior,
votando cada micibro del Consejo Dircc-
tivo por un solo candidato. En las pro-
puestas que se pr(«cnten al Consejo Su-
perior se indicara ¢l nimero de votos oh-
tenido por cada candidato y solo se con-
sideraran hasta tres de ellos que hubiesen
alcanzado el mavor ntumero de sufragios,
pero, en ningun caso menos de tres votos.

St solo fuese uno ¢l candidato propues-
to. el Consejo Superor lo aprobara o re-
chazara, v si son mas, designara por elec-
cion.

Articulo 27"—El nombramiento a que
se refiere el articulo anterior confiere la
posesion de la catedra por un periodo de
tres aflos. Vencido este plazo, el profesor
sera declarado titular por dicz afios mas,
siempre que hubiera cumplido  satisfacto-
riamente sus obligaciones. Ista declara-
cion se hard por cl Consejo Directivo y
se ratlflCde por el Consejo Superior, po
mayoria de votos secretos.

Terminado el periodo indicado, el profe-
sor conservara la posesion de la catedra
hasta su jubilacion por limite de edad, siem-
pre que hava publicado sus lecciones o un
trabajo de importancia sobre la materia
de su ensefanza. Se considerard cumplido
este requisito si el profesor presenta el
restmen de sus lecciones o el trabajo alu-
dido para su publicacion por cuenta de la
Escuela.

Articulo 28" -1.os profesores titulares
entraran en funciones el 17 de abril siguien-
te a la fecha de su cleccion.

Articulo 29°—Il.os actuales profesores
que hubieran sido declarados titulares con
anterioridad a este IEstatuto, conservaran
la integridad de sus derechos.

Articulo 30" —Micentras se provean las
catedras vacantes por concurso de méritos,
seran encargadas a profesores interinos. Se
nombraran, también, profesores interinos
cuando los principales se encuentren impe-
didos o con licencia,

Articulo 31" —L.os  profesores interinos
seran elegidos por el Concejo Directivo v
su duracion en el cargo no podra exceder
de 1a del afio escolar,

Articulo 32°—El Conscjo Directivo, por
mavoria de votos, podra, en cualquier mo-
mento, remover a los profesores interinos.

Articulo 33*—Para ser profesores interi-
nos se requieren Jas mismas  condiciones
que para ser titular,

Articulo 34*—Iin casos excepcionales y
tratandose de personas de reconocida con-
petencia, se podri contratar profesores
hasta por un plazo de tres anos, los cuales,
si son extranjeros, deberdn tener un ayu-
dante de nacionalidad peruana con las con-
diciones para ser profesor de la  Ifscuela.
Nichos nrofesores contratados deberan ser
aceptados por el Consejo Superior, a pro-
puesta del Consejo Directivo, con el voto
favorable de las dos terceras partes del
ntimero de sus miembros.

Artictlo 35*—El Conscjo  Superior, a
vropuesta del Directivo, podra  autorizar
la contratacion, hasta por dos afios renova-
bles, de profesores para los cursos de idio-
mas y contabilidad.

Articulo 36°-—1Los jefes de pricticas son
los auxiliares de los profesores en la ensc-
fianza de sus cursos, con las obligaciones
gue se detallan en el Reglamento interior.
Seran elegidos por el Consejo Directivo, a
propuesta del Director de la Escuela y el
profesor del curso respectivo. Duraran un
afio en el cargo y podran ser reelegidos, de-
hiendo ser preferentemente ingenieros.

CAPITULO VI

Acumulacién de cursos, hateres, licencias,
cesacion en el cargo de profesor, jubi-
lacidn, cesantfa y montepic.

Articulo 3Z°—Podran acumularse cur-
sos, stempre gue el nimero total de horas
de clases tedricas a la semana a cargo de
un mismo profesor, no pase de nueve, tra-
tandose de cursos del primer afio, de sie-
te. en los demas afios. Si las snete horrs
comprenden tres cursos, por 1o menos dos
de cllos deberan ser estrictamente afines

Excepcionalmente, podran acumular has-
ta doce horas semanales de clases, los pro
fesores de reconocida capacidad en la en-
sefianza, que hayan publicado trabajos de
investigacion y que se obliguen a dedicar
exclusivamente su actividad a la Escuela.

Articulo 38—Los haberes de los profeso-
res se regularan de acuverdo con el ntme-
ro de horas de clases teodricas y de horas



de ejercicios practicos de los cursos a su
cargo, conforme a las bases siguientes:

El haber no sera inferior a setenta so-
les mensuales por hora semanal de clase
para los profesores de los cursos del pri-
mer afio y a cien soles para los profesores
de los cursos de los afios superiores.

Los profesores percibiran, ademas, una
remuneracion adicional por los trabajos
practicos de los cursos a su cargo la cual
sera determinada por el Consejo Superior,
en vista del programa y calendario de di-
chos trabajos y del nimero de alumnos.

El aumento por los trabajos préacticos no
podrd ser, en ninglin caso mayor que la
mitad de la asignacion correspondiente a
las clases teoricas del mismo curso.

La escala que precede no regira para los
profesores de dibujo e idiomas, ciya remu-
neracion fijard el Consejo Superior.

Articulo 3%*—En los cursos semestrales,
el profesor percibird durante todo el afio
un sueldo igual a la mitad del que Te corres-
ponderia si el curso fuera anual.

Articulo 40°—I.0s profesores, tanto e
cursos anuales como semestrales, percibi-
ran su haber durante las vacaciones,

Articulo 41'—En ¢l caso de que en un
afio de estudios no hayan alumnos matricu-
lados, los profesores titulares de los cursos
respectivos percibirdan solo la mitad de su
haber mientras dure esa situacion.

Articulo 42°—Cuando cn el trascurso de
un afio dictaran el mismo curso varios pro-
fesores, los sueldos de vacaciones se dis-
tribuiran entre ellos proporcionalmente al
ntimero de lecciones dictadas.

Articulo 43°—Cuando el profesor se en-
cargue directamente de los trabajos prac-
ticos, sin tener jefe de practicas asdcrito,
pereibira, ademas de su bonificacion como
profesor, la remuneracién correspondien-
te a aquel.

Articulo 44*—El cargo de profesor de la
Tiscuela de Ingenieros no es incompatible
con el ejercicio de la docencia en otro ins-
tituto de ensefianza superior, ni con otros
empleos o funciones del servicio publico,
con la restriccidn indicada en la parte final
del articulo 37°.

Articulo 45°—FEn el caso de que un pro-
fesor, por causas justificadas, tuviese que
suspender sus lecciones durante varios dias,
debera solicitar la licencia correspondiente.
Esta licencia le acordara el Director cuan-
do la suspension no hava de durar mas de

quince dias. La concesion de licencia hasta
por tres meses corresponde al €onsejo Di-
rectivo. Si excede de este tiempo, solo pue-
de concederla ¢l Consejo Superior.,

Articulo 46*—Cuando la licernicia sea con-
cedida por causa de enfermedad comproba-
da, el profesor gozara de sueldo integro
hasta por tres meses, recibiendo la mitad
s1 pasase de ese término, hasta por tres me-
ses mas.

Articuls 47°- -Tas licencias para atender
a asuntos particulares podran concederse
hasta por un mes, pero solo por quince
dias con goce de sueldo. No se podra vol
ver a gozar de esta clase de licencias smo
después de un afio.

Articulo 48"—A los profesores titulares
podrd concedérseles licencia sinm  sueldo
hasta por un afio, si hubiesen desempefiado
la catedra durante un plazo menor de diez
afios. Si tuvieran mas de diez afios de ser-
vicios, la licencia se extendera hasta por
dos afios. En caso de ausencia del pais de
dichos profesores con mas de diez afios de
servicios, se podra extender su licencia has-
ta por tres afios.

Articulo 49°—El Director conservara sus
cursos hasta por tres afios aunque no los
desempefie.

Articulo 50°—En caso de impedimento
de un profesor hasta por un mes, el Di-
rector tomard las medidas necesarias para
que los cursos no se interrump an. Si el pla-
zo fuera mayor, se nombrard un profesor
interino.

Articulo 51°—Cesara en el cargo el pro-
fesor que cumpla 65 afios de edad.

Articulo 52°—Cesardn en sus cargos los
profesores que hayan desempefiado sus
cursos durante treinta afios. Excepcional-
mente, el Consejo Superior podrd prolon-
gar este limite hasta por cinco afios mas.

Articulo 53°—EI Consejo Superior, a
propuesta del Directivo, podra autorizar
que los profesores de recomnocida competen-
cia y especializados en la materia de su en-
seflanza, que deberian cesar por limite de
edad o de tiempo de servicios, conforme a
los articulos anteriores, puedan continuar
prestando su concurso a la Escuela, encar-
gandose de dictar cursos monograficos so-
bre temas relacionados con su especializa-
cidr,

Articulo 54°-—Cesardn en sus cargos, los
profesores que contraigan defecto fisico o



enfermedad que los incapacite definitiva-
mente para la ensefianza.

Articulo 55°—Cesaran en sus cargos los
profesores que no se reincorporen a ellos
dentro de seis meses después de vencerse el
plazo de las licencias de que trata el ar-
ticulo 48, cualquiera que sea el motivo.

Para computar los plazos de estas licen-
ctas no se contara el tiempo transcurrido
antes de la promulgacion del presente Es-
tatuto,

Articulo 56°—Cesaran en el cargo los
profesores cuando lo soliciten los alumnos,
observandose las reglas siguientes:

1°—El pedido respectivo, que solo podra
presentarse después de dos meses de dic-
tado el curso, se formulara por escrito y
debera levar las firmas de las dos terce-
ras partes de los alumnos del curso, cuyo
promedio en los ejercicios realizados has-
ta la fecha de presentacion del pedido, sea
por lo menos igual al minimum que se
requiera para la aprobacion, en el conjunto
de todos sus cursos, y de las dos terceras
partes de los que siguieron el afo ante-
rior dicho curso con el mismo profesor y
fueron aprobados.

2°—FEn el caso de que el nimero total de
altmmos en las condiciones indicadas fuera
tal que las dos terceras partes de él no al-
canzaran a 10, se elevara la proporcidn re-
querida, de 2|3 a 4[5.
rualmente se elevard la proporcion
a 4|5, en el caso del Gltimo afio de estudios,

vy también cuando se trate de profesores
nuevos, en cualquier afo.
4*—Para que la solicitud sea admitida,

es condicion indispensable que las dos ter-
ceras partes por lo menos, de los alumnos
del curso respectivo, hayan hecho por es-
crito una representacion previa en el Di-
rector expouniendo sus motivos de queja, y
hayan observado estrictamente, en todo
momento, las disposiciones referentes al
orden vy disciplina, consignadas en los re-
glamentoq de la Escuela.

Articulo 57°—I.os profesores serdn sepa-
rados en los siguientes casos:

1°—Si abandonan injustificadamente sus
tareas o son reincidentes en la inasistencia a
clases o en infracciones graves de sus debe-
res para con la Escuela, o dan una ensefian-
za manifiestamente atrasada o deficiente.

Z%—--Cuando observen conducta inmoral
o gravemente reprensible. I.os profesores

separados por este altimo motivo no ten-
dran derecho a goces,

Articulo 58 —Podran demandar la sepa-
racion de un profesor por las causas indi-
cadas en el articulo anterior :

[*—EIl Director.

2°—El Consejo Directivo,

Estas demandas seran presentadas al
Consejo Superior y resueltas por él, re-
quiriéndose para su aprobacion el  voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus
miiembros.

Articulo 59°—I.a jubilacidn se concede:

A los profesores que cesen por las cau-
sas indicadas en los articulos 51, 52, 54, 55,
56 e inciso primero del articulo 57, y a los
que se retiren voluntariamente.

Para gozar de la jubilacion se requiere
haber prestado a la Escuela diez afios de
servicios, teniendo por lo menos dos afios
de profesor titular. Para los que cesen por
haber contraido defecto fisico o enferme-
dad, el plazo serd de siete afios.

Articulo 60*—Para computar el tiempo
de servicios se tomarin en cuenta los pe-
riodos de ensefianza efectiva, inclusive las
vacactones, las licencias con goce de sueldo
y el tiempo que el profesor hubiese desem-
pefiado cargo en la Escuela o alguna comi-
sion cientifica, por encargo de ella. Dicha
comisién no durard mds de un afio para el
efecto de su computacion en el tiempo de
Servicios.

Articulo 61°—Para los efectos de la ju-
bilacion cesantia y montepio, se conside-
rard como un solo cargo el de profesor de
ta Escuela, aunque se desempefie mas de
una catedra, y como una sola renta los ha-
beres que se perciban.

Articulo 62°~—1.a jubilacién da derecho a
una peusion mensual igual a tantas treinta-
vas partes de sueldo como afios de servi-
cios.

Articulo 63°—Servird de base para regu-
lar la pension, el promedio de los sueldos
que el profesor hubiese percibido en los
dos ultimos afios.

Articulo 64°—Se concederd pension de
cesantia a los profesores cuya catedra sea
suprimida, si hubiesen prestado siete afios
de servicios.

La pensién de los profesores cesantes se
reculard segtin lo establecido para la pen-

sion de los jubilados.
Articulo 65°—EIl Director, sea o no pro-

fesor, que haya prestado a la Escuela diez



afios de servicios y tenga por fo menos dos
afios de nowbrado. tendra derecho a pen-
sion de jubilacion como Director, cualquiera
que sea la causa de su cesantia en el cargo,
excepto en ¢l caso de que sea separado por
conducta inmoral o gravemente reprensible.
La pension se computard conforme a lo es-
tablecido para la jubilacion de los profeso-
res.

Articulo 66" El profesor que Thubicra
sido Dircctor, y después de dejar de serlo,
se jubilara como profesor, tendra derecho
a un aumento de pension de 109% por afio
de servicios como Director, del sueldo me-
dio, que como tal hubiese percibido, no pu-
diendo llegar este aumento a mas del to-
tal de dicho sueldo.

Articulo 67°—Para la computacion  dcl
tiempo de servicios, se acumularan les
prestados al Estado, siempre que los pro-
fesores tuviesen mas de siete afos de servi-
cios como tales. Se acumnlaran también los
servicios prestados a fa Escuela como pro-
fesores interinos y jefes de practicas.

Articulo 08 —La jubilacion y cesantia
del secretario, tesorero, jefes de practicas
v demas empleados superiores, cuyo nom-
bramiento es hecho por el Consejo Directi-
vo estard sujeta a las leves generales sobre
la materia. Los empleados inferiores, cu-
vo nombramiento es hecho por el Director,
solo tendran derecho a esos goces después
de treinta afios de servicios prestados a la
Escuela.

Articulo €9°—En el caso de que un pro-
fesor desempeiie al mismo tiempo un pues-
to administrativo en la Escuela, las pen-
siones de jubilacion, cesantia y montepio,
se graduaran sobre la base de la stmna to-
tal de los haberes que perciba.

Articulo 70°—IE1 montepio del personal
docente v administrativo de la Escuela se
regird por las reglas generales del monte-
pio.

Articulo 71°—Las disposiciones de este
capitulo no perjudican los derechos adqui-
ridos conforme a disposiciones anteriores.

Articulo 72°—1l.as peticiones de  jubila-
cion, cesantia y montepio, serdn resueltas,
previo informe de la Direccion de la Es-
cuela, por ¢l Gobierno, el cual expedird la
cédula correspondiente con cargo al Pre-
supucesto General de la Republica.

Articulo 73*—T1.0s descuentos para mon-
tepios que se hagan al personal adminis-
trativo v docente de la Escuela, constituyen

renta fiscal, v serdan remitidos oportuna-
mente al Tesoro Phblico, por conducto del
Ministerio de Fomento.

CAPITULO VII

De los Alumnos

Articulo 74*—Tara ingresar como alum-
no de la Escucla, sera indispensable com-
pml‘-:ﬂ" estudios completos de segunda en-
sefianza y ser aprobado en el concurso de
admision, cuyas coudiciones se determinan
en ¢l Reglamento Interior.

Articulo 75°—I.a matriculacion se cerra-
ra ocho dias antes de la fecha de apertu-
ra del afo escolar.

Iin los casos de fuerza mayor comproba-
da que hayan impedido a algtn estudian-
tc matricularse oportunamente el Conse-
jo Directivo podra conceder la matricula-
cion fuera del término, hasta treinta dias
después de expirado éste.

Articulo 76*—EIl monto de los derechos
de matricula sera el que determine el Re-
glamento Interior.

Articulo 77°—Cada afo el Consejo Di-
rectivo, concederd bolsas de estudio, a los
alumnos de nacionalidad peruana que ha-
van obtenido los mas clevados promedios
de notas f{inales en el afio anterior siem-
pre (ue su situacion econdmica lo justifi-
que.

Iistas bolsas de estudio consistiran en
vna asignacion anual, pagadera por men-
sualidades, cuyo monto se estime suficiente
para el sostenimiento del alumno. Los
alomnos que reciban las bolsas de estudio
quedaran exonerados de los derechos de
matricula.

Articulo 78—Anualmente el Consejo
Superior podrd conceder bolsas de viaje.
para perfeccipnamiento en el extranjero, a
los alumnos de nacionalidad peruana que
mas se hayan distinguido en sus estudios.

! monto de estas holsas sera el nece-
sario para la permanencia del alumno en
¢l extranjero durante dos aiios.

Articulo 79*—El Conscjo Directivo con-
cederd anualmente las becas cuyo ntimerd
determine el Consejo Superior.

Para obtener beca es necesario ser pe-
ruano, haberse distinguido en los estudios
o en ¢l concurso de admision y encontrarse
en situacion econdomica que justifique su




concesion. La duracion de la heca serd de
un ano.

Articulo R0*—l.a [Escucla  facilitard el
vso de sus gabinetes, laboratorios y  mu-
scos ast como de sus materiales de ense-
inanza, dentro de su propio local, a los
alumnos de la seccion de ingenieria de la
Escuela Militar, previo acuerdo entre los
Directores de ambas lnstituciones.

Articulo &1°—A los alunmos que proce-
dan de universidades o escuelas técnicas
extranjeras se les podrd reconocer a jui-
cip del Consejo Directivo los cursos que
hayan aprobado en esos institutos.

Articulo 82°—1.as obligaciones de los
alumnos son las que se detallan en el Re-
glamento laterior.

Articulo 83°—Las faltas ue cometan los
alumnos seran sancionadas en la forma que
establece el Reglamento Interior.

Articulo £4°—1.os estudiantes de la Fs-
cuela podran constituir una asociacion que
tenga la representacion colectiva de ellos
Para que esta asociacion  sea  reconocida,
deberd someter sus estatutos a la aproba-
cion del Consejo Directivo v delieri estar
formada. por lo menos, ror las tres cuar-
tas partes del total de los alumnos. l.a fal-
ta de este dltimo requisito dard lugar en
cualquier tiempo a la revocacion del reco-
nocimiento.

La Escuela podrd acordar a la  asocia-
cion, subsidios para la realizacion de sus
fines.

CAFITULO VIII
Del Afio Escolar

Articulo &5:-—El afio escolar comenzara
el primero de abril y terminara el 31 de
diciembre. Las clases se suspenderan ¢l 26
de julio v se reanudarin el 1° de setiembre,
destindndose el mes de agosto a las excur-
siones. El periodo comprendido desde el 1°
de enero hasta el 31 de marzo serd de va-
caciones v durante ¢1 podran realizarse ex-
cursiones especiales determinadas por el
Consejo Directivo.

CAPITULO IX
De los Estudios y Pruebas

Articulo 86°—I.as materias que deben
ser cursadas o comprobadas en la Escuela,

para la expedicion de los titulos de las di-
ferentes especialidades, comprenderan to-
dos los conovcimientos cientificos, técnicos
v administrativos, indispensables para el
ejercicio de la profesion de ingeniero.

Articulo 8*—Para el estudio de las di-
ferentes especialidades, la Escuela consta-
ra por ahora de las secciones siguientes:

Canstruciones Civiles.
Minas.

Electricidad y Mecanica.
Arquitectura.

Las planes de estudios de estas secciones
son los que figuran en el Reglamenta In-
terior Dentro de esos planes, el Cansejo
Directivo a propuesta de las comisiones de
seccion determinard anualmente las varia-
ciones de detalle que puedan introducirse
en los programas, la distribucion y hora-
rio de las clases y, en general cuantas mo-
dificaciones no alteren las prescripciones
fundamentales del plan aprobado.

Los cambios substanciales como la crea-
cion o supresion de secciones 0 de  cursos,
que en el futuro pudieran introducirse de-
beran ser acordados por el Consejo Directi-
vo y sometidos a la aprobaciéon del Consejo
Superior. .

Articulo 88*—Ademds de los cursos que
fignran en los planes de estudios, habra
cursos complementarios de especializacion,
cuyo cstablecimiento deberd ser aprobada
por el Consejo Superior, a propuesta del
Couscjo Directivo, el que aprobara los pro-
gramas respectivos.

Articulo 8°—FEl Consejo Directivo po-
dra conceder licencia para dictar cursos li-
bres a personas que reunan las condiciones
exigidas para ser profesor titular. El pre-
mio sera por un afio renovable y podréa ser
revocado en cualquier tiempo, por el Con-
sejo Directivo.

Articulo 90°—TI.os trabajos de la Escuela
comprenderdn: lecciones orales  dictadas
por los profesores, trabajos de laboratorio,
de gabinete y de taller, cjercicios, proble-
mas y proyectos, excursiones y visitas a
obras e instalaciones, conferencias y cur-
sos monograficos, y en fin, trabajos de
investigacion cientifica y técnica y publica-
ciones de memorias en libros o revistas por
profesores y alumnos, bien sea solos o en
colahoraeion.

Articulo ©1°~—I.a ensefianza de cada cur-
so se hara conforme a los programas y pla-
nes de trabajos practicos que presentard



cada profesor antes de iniciarse el afio esco-
lar, los cuales deberdn ser examinados por
la comision de seccion respectiva y aprobu-
dos por el Consejo Directivo.

Articulo 92°—Tara ser aprobado en un
curso se requicre haber alcanzado una no-
ta final suficiente. La nota final se obten-
dra promediando las notas de interrogacio-
nes orales, pruchas escritas que compreti-
deran todas las materias estudiadas hasta
la fecha de la prueha y trabajos practicos,
aplicando a cada una de ellas coeficientes
que se fijaran antes de la apertura de los
cursos por el Consejo Directivo, previo in-
forme de Ia comision de seccidn respectiva.
vy no podran ser cambiados durante el afio
sin aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 93°~—Para pasar de un afio de
estudios al siguiente sc requiere haber oh-
tenido nota aprobatoria en todos los cur-
sos v en las memorias de excursion; pero
los alumnos que hayan sido desaprobados
hasta en dos cursos podran seguir, previa
autorizacion especial del Consejo Directi-
vo, los del afio siguiente que sean compati-
bles con los que ya han aprobado y cuyo
horario de clases y trabajos prdacticos no
interfiera con el de los que les faltan por
aprobar.

Articulo 94’?—Ningfm alumno  podrd
permanecer mas de dos afios en el niisma
afio de estudios.

CAPITULO X

De 1a ensefiatiza militar

Articulo 95°—T.0s alumnos de la Escue-
la seguiran obligatoriamente la ensefianza
militar que los capacite para poder prestar,
en caso necesario, servicios como oficiales
de reserva. El tiempo destinado a esta en-
sefianza no excederd de cuatro horas a la

semana,

Articulo 96*—La ensefianza militar teo-
rica y practica de los alumnos estard a car-
go del Estado Mayor General del Ejército,
sin perjuicio de las atribuciones que corres-
ponden a la Direccion de la Escuela, con
relacion a la marcha administrativa, do-

cente y disciplinaria de ella.

CAPITULO X1

Titulos

Articulo 97°—A la terminacion de los
estudios completos de cada especialidad.
se otorgard al alumno que haya cumplido
con todas las prescripeiones y  requisitos
que establece el Reglamento Interior, el ti-
tulo corespondiente.

Articulo 98-—1.0s diplonias que otorgue
la Fscuela seran expedidos a nombre de Ia
Nagion por ¢l Director y llevarin, ademas.
el sello de la Escuela y la firma del secre-
tario de ella y del interesado.

CAPITULO XII

Del Régimen Econémico

Articulo 99°—Constituyen bienes pro-
pios de la Escuela o en usufructe, segun sn
caracter, los siguientes:

1*—T.0os muebles e inmuebles que actual-
mette posee y los que et el futuro le seam
cedidos.

2°—_Ti1 material cientifico, el de la hiblio-
teca, museos, gabinetes y laboratorios.

3—Los que adquiera por donacion, le-
gados o por cualquier otro modo en uso de
Jas facultades que le conficre el articulo
4°.

De todos ellos se formara inventario que
deberd ser anualmente revisado.

Articulo 100°—Seran recursos de la Es-
cuela:

{*—TIas rentas especiales que el Estado
le dedique.

2—1Las partidas que le destine el Presu-
puesto General de Ja Reptiblica.

Estas partidas que tendran el cardcter de
subvenciones seran por lo menos las sufi-
cientes para cubrir fodas las atenciones del
personal y material que no puedan ser sa-
tisfechas con los demas recursos.

3°__J.as subvenciones permarnentes o
eventvales que a su favor consignen en sus
presupuestos las corporaciones o las que le
otorguen los particulares.

41 .0s derechos de matriculacion, exa-
menecs de inoreso, titulos certificados y
demdas que, por cualquier motive, se co-
bren a los alumnos.



5*—TLos derechos de revalidacion de ti-
tulos cxtranjcrns y cua]esquicr oltros que
le sean asignados.

6"—Ll importe de los ensayes y andlisis
que se efectien para el ptiblico en los labo-
ratorios v gabinetes.

7*-—l.os ingresos provenientes de sus pu-
blicaciones.

Articvlo 101" —I.a  Escuela administra
sus bienes por intermedio del Director, ef
Conscjo Directivo y ¢l Consejo Superior.

Articulo 102*—Los bicnes raices de la
Flscuela no poddran venderse ni arrendarse
sino en subasta ptihlica.

Articulo 103°—El producto de las dona-
ciones y legados, en cuanto a ello no  se
oponga la voluntad del donante o testador
ast como los remanentes no invertidos en
anos antertores de las subvenciones del Es-
tado a que se refiere el inciso 2° del articulo
100°y de los recursos que se mencionan en
los incisos lo., 3o., 4o0., 50., Go. y 70. del
wmismo articulo formardn el  patrimonio
corporativo de la Escucla, que sc inverti-
raen los objetos que el Consejo Superior
estime conveniente

Articulo 104"—Cuatro meses antes de
cmipezar el afio econdmico, la comision es-
pecial a que se refiere el inciso 8 del ar-
tictlo 16°, presentard el proyecto de prest-
puesto de Ta Escuela para ¢l afio sigttiente,
a fin de que sea oportthamente revisado
v sanciondado por los Consejos Directivo y
Superior. En dicho proyecto el monto de
las partidas destinadas a remuneracion fi-
ja del personal no excedera del 75% del to-
tal del presupuesto.

Articulo 105°—La administracion  del
presupuesto corresponde, como ordenador
de pagos, al Director de la IEscuela.

Articulo106°—Independientemente de la
remision de la contabilidad documentada
de la Escuela al T'ribunal Mayor de Cuen-
tas, en la época determinada en las dispo-
stciones sobre la materia, se  enviara al
Ministerio de FFomento,  dentro  de  los
tres meses siguientes a la  termina-
cion de cada afio, cuentas detalladas en las
que se especificaran los ingresos y egresos
de toda clase que se hayan realizado, acom-
pafiadas de una certificacion en la que cons-
te la situacion econdmica, el estado de caja
y el inventario.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima,
a los veintiocho dias del ines de febrero de

mil novecientos treinta y uno.
ILUIS M. SANCHEZ CERRO.

E. Montagné. — A. Beingolea. — E.
Lozada Benavente. — Fedetico Hurtado.—
Gerardo Balbuena. — M. E. Rodriguez, —
C. Rotalde.

Por tanto: mando  se imprima, publique
y se le de el debido cumplimiento.

Lima, 28 de febrero de 1931.
SANCHEZ CERRO.

Rodriguez.



