Otorgan beneficios en favor de

los trabajadores maritimos titu-

lares de los Puertos de la Re-
pablica

LEYX N*25067
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO
EL CONGRESO HA DADO LA LEY SIGUIENTE
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU
Ha dado Ila ley siguiente:

Articulo M=-lostrabajadoresmaritimos titula-
7es de los Puettos do Ia Republice, bejo la juris-
diccién de la Comisidn Controladora del Trabajo
Marftimo, tienen derecho a percibir como remune-
racién minima mensual, e} equivalente a un In-
greso Minimo Legal, vigente en la oportunidad en
que corresponda efectuar el pago.

Articulo 2*—-Sustitdyanse los articulos 6°, 7°, 0,
® y 11° del Decreto Loy Ny 21500, modificado por
el Decreto Ley N° 22857, en los términos siguientes:

“Articulo 6°-—Los trabajadores maritimos titu-

wfwm

Los trabajadores maritimos titulares de los
puertos discontinuos y los postulantes o suplentes
tanto de los puertos continuos como discontinuos,
que no alcancen el récord de 200 turnos en el afio
de trabajo, por causas no imputables a su volun-
tad, obtendrdn dicho derecho, slempre que el nu-
mero de faltags injustificadas no excedan de diez
(10) durante el afio”.

“Articulo 7°—La remuneracién vacacional de loa
trabajadores marftimos, se calculard en la forma
siguiente: ‘

a) Para los titulares remunerados a destajo, se
dividird la remuneracién total percibida por el
gremio en el mes anterior a la oportunidad en
que se inicie el descanso vacacional, excluldos los

08 por concepto de salarfo dominical entre los

08 trahajados en el mismo lapso por el gre-
mio respectivo. A este cuoclente multiplicado por
treinta, se le adicionard los montos de las hont
ficaciones, asignaciones y todo otro pago que en
forma fija y permanente estuvieran perciblendo af
chos trabajadores al momento We hacer uso del
descanso vacacional;

b) Para los titulares remunerados en base al
importe de turno de trabajo, se multiplicard por
treinta; el importe del turno de trabajo vigente al
momento de salir de vacaciones, excluidos el sa-
lario dominical o el sexto mes de compensacidn
por trabajo en dfas domingos y feriados, segun
el caso, ¢ incluyéndose las bonificaciones, asigna-
ciones y todo otro pago que en forma fija y per-
manente . estuvieran percibiendo en esa oportunt-

c) Para los postulantes remunerados a destajo,
se dividird la remuneracién. total percibida por el
gremio en el mes anterior a la oportunidad en que
ge inicié el descanso vacacional, {noluidog los mon-
tos por concepto de salario dominical, entre los
turnos trabajados en el mismo lapso por el gre-
mio correspondiente y multiplicando este cuociente
por el promedio individual de un mes de trabajo
alcanzado en el mismo perfodo. Al cuociente asf ob-
tenido se le adicionard los montos de las bonifica~
ciones, asignaciones y todo otro pago que en for-
ma fija y permanente estuvieran percibiendo al mo-
mento de hacer uso del descanso vacacional.



d) Para los postulantes o suplentes remunera-
dos en base al importe de turno de trabajo, se
multiplicard el importe de un turno de trabajo vi-
gente al momento de salir de vacaclones, incluido
el monto del salario dominical 0 de un sexto de
compensacién por trabajo en diss8 domingos y fe-
riados, segin el caso, por el promedio individual
de un mes de trabajo, mds 1as bonificaciones, asig-
naclones y todo pago que en forma fija y perma-
nente estuvieran perciblendo al momento de hacer
uso del descanso vacacional.

Para establecer el promedio individual de un mes
de trabajo de los postulantes o suplentes de los
puertos de la Repiblica, se divide entre once el
total de turnos del gremio correspondiente, habidos
en el afio de trabajo”.

“Articulo 8°= El deacanso vacacjonsl para los
trabajadores maritimos titulares de los puertos con-
tinuos es de trelnta (30) dias al aflo, salvo acuerdo
de partes, que establezca un mayor beneficto.

El descanso vacacional de los trabajadores ma-
ritimos postulantes o suplentes de los Puertos de
1a Repiblica, sera igual en dias, al numero de tut-
nos de trabajo que hubleran laborado como prome-
dio individusl de un mes de trabajo”.

“Articulo %°— En ningun caso, la remuneracion
vacaclonal de los trabajadoresmarftimos titulares,
postulantes o soplenfes, serd inferior al monto de
ina remuneracion minima mensusl o Ingreso Mi-
nimo Legal”,

“Articulo 11%~ La compensacién por tiempo de
servicios de los trabajadores marftimos titulares, se
talculard tomando como base la ultima remuners-
cion vacaclonal percibids, mds un dozavo de los
aguinaldos del ultimo afio de labor multiplicada
por el numero de aflos do servicios que hubleran
prestado en dicha condicién, No es de aplicacion
a dichos trabajadores, 1a doble liquidacién prevista
por la Ley No. 13843.

La fracclén mayor de tres meses que resulte
del computo de los afios de servicios se considera
como un afio legal,

La compensacién por tiempo de servicios de los
trabajadores tarjadores titulares o suplentes, pe
%pormsnormuuhbleclmmlamlio.
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Articulo 3%~ La Comisién Controladora del Tra-
baJo Marftimo adoptard las medidas COrTes-
dlspuseto en

pondan para el cumplimiento de lo
esta ley.

Articulo 4*= La presente ley se aplicarf con Ca~
rdcter retroactivo a partir del 1¢* de Enero de 1989,

Articulo 85— Derdganse las disposiciones legales
que se opongan a la presente ley,

Comuniquese al Presidente de la Republica para
su promulgacién.

Casa del Congreso, en Lima, a Jos doce dias del
mes de Junio de mil novecientos ochentinueve.

ROMUALDO BIAGGI RODRIGUEZ, Presidente
del Senado.

HECTOR VARGAS HAYA, Presidente de la Cé-
mara de Diputados.

ESTEBAN AMPUERO OYARCE, Senador Primer
Secretario,

FERNANDO RAMOS CARRERO, Diputado Pri-
mer Secretario,

AL SEROR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Msando se publique y cumpla.

Dado en la Provineia Constitucional del Callao,
8 los veintiséis dias del mes de junio de mil no-
vecientos ochentinueve,

ALAN GARCIA PEREZ, Presidente Constituclonal
de la Republica.

ORESTES RODRIGUEZ CAMPOS, Ministro de
Trabajo y Promocién Social.



