LEY N 27073

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SERVICIOS INDUSTRIALES DE
LA MARINA S.A. SIMA-PERU S.A.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Denominacién y Régimen Legal

Servicios Industriales de la Marina Sociedad Anéni-
ma, cuya denominacién abreviada es SIMA-PERU S.A.,
es una empresa estatal de derecho privado dentro del
&mbito del gﬁnisterio de Defensa. Se rige por las disposi-
ciones de la presente Ley, su estatuto, por la Ley de la
Actividad Empresarial del Estado y supletoriamente por
la Ley General de Sociedades en lo que fuere aplicable.

Articulo 2°.- Control y supervisién

SIMA-PERU S.A., estd sujeta a las acciones de control
que competen a la Contraloria General de la Republica asi
como a la supervisién de la Comandancia General de la
Marina de Guerra del Per, en la forma prevista por la
presente Ley.

Articulo 3°.- Finalidad

3.1 SIMA-PERU S.A,, tiene por finalidad promover y
desarrollar la industria naval, industrias complementarias
y conexas, de acuerdo con las normas legales vigentes.

3.2 Las actividades promovidas y desarrolladas por
SIMA-PERU S.A,, en materia de construccién y repara-
ciones navales para la Marina de Guerra del Pemi y de las
instalaciones y unidades que constituyen su equipamiento
son prioritarias, estratégicas y de preferente interés na-
cional, asf como las vinculadas directamente en lo metal-
mecdnico a elementos exigidos por la Seguridad Nacional.

Articulo 4°.- Objeto social
El objeto social de SIMA-PERU S.A., comprende:

a) Efectuar en forma prioritaria la reparacion, carena,
alteracién y construceién de los buques de la Marina de
Guerra del Per, asi como los trabajos que ésta le encar-
gue con relacién al mantenimiento de su equipamiento.

b) Efectuar la reparacién, carena, alteracién y cons-
truccién de buques para la Marina Mercante Nacional, y
de las personas y entidades nacionales o extranjeras, si
ello le fuera encargado.

¢) Establecer y operar astilleros factorias, talleres,
varaderos y prestar los servicios propios de la construc-
cién y reparacién naval.

d) Realizar actividades en el campo de la metal-mec4-
nica, y obras complementarias y conexas.

) Producir los insumos necesarios para los fines indi-
cados en los incisos anteriores.

f) Realizar por si misma, actividad de investigacién y
desarrollo tecnolégico relacionados con sus actividades.

g) Celebrar convenios de cooperacidn tecnolégica, cien-
tifica, de capacitacién, con entidades nacionales o extran-
jeras para promover el desarrollo técnico-cientifico nacio-
nal en los asuntos de su competencia.

h) Promover el desarrollo social, cultural, profesional
y técnico de sus trabajadores.

i) Realizar todas aquellas actividades y celebrar todos
los actos o contratos que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de su finalidad y objeto social.

Articulo 5°.- Colaboracién empresarial

SIMA-PERU S.A., podrd participar en cualquier clase
de contrato de colaboracion empresarial con terceros,
cuyo objeto social sea similar o afin.

Articulo 6°.- Autonomia

SIMA-PERU S.A., actuara con autonomia adminis-
trativa, técnica, econémica y financiera de acuerdo a la
politica, objetivos, metas y estrategias que apruebe el
Directorio, en concordancia con la politica de la Coman;
dancia General de la Marina de Guerra del Peri y
supletériamente con la legislacién relativa a la activi-
dad empresarial del Estado, pudiendo realizar y cele-
brar toda clase de actos y contratos de conformidad con
la presente Ley y su estatuto, quedando autorizada a
regirse en sus operaciones de comercio exterior por los
usos y costumbres del Comercio Internacional y por las
gormas de Derecho Internacional generalmente acepta-

as.

Articulo 7°.- Domicilio

7.1 El domicilio de SIMA-PERU S.A,, se encuentra en
la Provincia Constitucional del Callao, o en cualquier otra
ciudad del pais en que su Directorio lo acuerde.

7.2 SIMA-PERU S.A,, estd facultada para establecer o
crear nuevos centros de operacién, agencias, sucursales,
filiales y subsidiarias en cualquier lugar de la Repiblica y/
o del extranjero, de acuerdo con las normas de su estatuto.

Articulo 8°.- Duracién

El plazo de duracién de SIMA-PERU S.A., es indefini-
do y sélo podra ser disuelta por ley expresa en la que se
sefialara el procedimiento para su liquidacién.

CAPITULO 11

DEL CAPITAL

Articulo 9°.- Capital
_El capital de SIMA-PERU S.A., es de cuarentiocho
millones cien mil novecientos nuevos soles (5/. 48'100,900.00)
que se encuentra representado por cuatrocientos ochenta
y un mil nueve (481,009) acciones de un valor nominal de
cien nuevos soles (&/. 100.00) cada una, todas ellas de la
misma serie y categoria totalmente pagadas e integramen-

te suscritas por el Estado.

Articulo 10°.- Otros recursos
El capital de SIMA-PERU S.A., asi como sus futuros
aumentos, serd cubierto con:

a) Los excedentes de revaluacién de los activos fijos,
capitalizados con arreglo a ley.

b) El valor de los bienes que le sean legados o donados
previa aceptacién y valorizacién de acuerdo a ley.



¢) La capitalizacién de utilidades que genere en cada
ejercicio fiscal con fines de reinversién, en la proporcion
que determine el Directorio.

d) Los recursos que le sean asignados en el Presupues-
to del Sector Piblico Nacional; asi como los que se fijen en
disposiciones especiales para cumplir con sus planes de
desarrollo o inversiones futuras.

e) El valor de los bienes y/o recursos que le adjudique
el Estado, o le transfieran otras entidades.

Articulo 11°.- De las Acciones

11.1 Corresponde a la Oficina de Instituciones y Orga-
nismos del Estado -OIOE- ejercer en representacion del
Estado, la titularidad de las acciones representativas del
capital de SIMA-PERU S.A.

11.2 Las acciones representativas del capital social de
SIMA-PERU S.A., son intransferibles, inembargables y
no pueden ser objeto de prenda, usufructo, ni de cualquier
otra medida de afectacion o gravamen, incluyendo medi-
das judiciales o extrajudiciales.

CAPITULO OI

ORGANIZACION, DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Articulo 12°.- Organizacién

La organizacién, direccién y administracién de SIMA-
PERU S.A., compete a la Junta General de Accionistas,
al Directorio y al Director Ejecutivo.

Articulo 13°.- La Junta General de Accionistas

13:1 La Junta General de Accionistas constituye el
érgano supremo de la empresa, ejerciendo las funciones
referidas en el Titulo I de la Seccién Cuarta del Libro IT de
la Ley General de Sociedades.

132 Los derechos que corresponden a la Oficina de
Instituciones y Organismos del Estado -OIOE- en la Junta
General de Accionistas de SIMA-PERU S.A., serdn ejerci-
dos por dos Almirantes en situacién de actividad, sefialando
el nimero de acciones que cada uno de ellos representa.

Articulo 14°.- El Directorio

El Directorio constituye el organismo méximo y rector
de la empresa cuya politica formula, dirige y controla,
ejerciendo las funciones contenidas en el (gapitulo II del
Titulo II de la Seccién Cuarta del Libro II de la Ley
General de Sociedades, en todo lo compatible con la
presente Ley, con el estatuto y la legislacién que regulala
actividad empresarial del Estado.

Articulo 15°.- Conformacién del Directorio

15.1 El Directorio est4 integrado por 9 (nueve) miem-
bros, uno de los cuales serd el Director Ejecutivo. Son
designados por Resolucién Suprema, segin la composi-
cién siguiente:

a. 6 (Seis) en representacién del Ministerio de Defen-
sa;
b. 2 (Dos) en representacién de la Oficina de Institu-
ciones y Organismos del Estado - OIOE;
¢. 1 (Uno) en representacién del Ministerio de Econo-
mia y Finanzas.

15.2 La designacién deberd recaer en Almirantes en
situacién de actividad, salvo en los casos de los literales b)
y ¢) en los que también podrd recaer en Almirantes en
situacién de retiro, a propuesta de la Comandancia Gene-
ral de la Marina.

Articulo 16°.- El Director Ejecutivo

16.1 El Director Ejecutivo, es designado por Resolucién
Suprema, actuara ejerciendo la representacion legal de la
empresa, desempenando las funciones y atribuciones del
Capitulo III del Titulo IT de la Seccién Cuarta del Libro II
de la Ley General de Sociedades, a tiempo completo.

16.2 Ademds de las labores propias que le corresponden
como médximo ejecutivo de la organizacién empresarial de
SIMA-PERU S.A, es representante del Directorio para la
ejecucién de la politica fijada por éste y de sus acuerdos, siendo
responsable de la coordinacién, desarrollo y control de las
actividades de los érganos de la empresa, de sus centros de
operaciones y empresas filiales y subsidiarias sin perjuicio de
otras funciones que le encargue el Directorio.

Articulo 17°.- Impedimentos

17.1 No podrdn ser miembros del Directorio quienes se
encuentren incursos en las causales previstas en el Articu-
lo 161° de la Ley General de Sociedades, con ex::rcién de
lo dispuesto en el inciso 4) del mencionado artfculo.

17.2 Los directores estdn impedidos de realizar actos
o gestiones comerciales con SIMA-PERU S.A,, parasi y
para personas naturales o juridicas ajenas a la Marina de
Guerra del Peru.

Articulo 18°.- gzlwdiciones estatutarias

El estatuto de SIMA-PERU S.A. definird las atribucio-
nes, obligaciones y responsabilidades del Directorio y del
Director Ejecutivo, y consignard las disposiciones referidas
a la estructura de la organizacién, direccién y administra-
cion de la empresa, no consideradas en la presente Ley.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO
Y TRIBUTARIO

Articulo 19°.- Ejercicio Econémico
El ejercicio econémico de SIMA-PERU S.A., se inicia el
1 de enero y concluye el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 20°.- Presupuesto y Estados Financie-
ros
SIMA-PERU S.A., formula y ejecuta su presupuesto
or Programas de conformidad con los conceptos genera-
fes que se aplican normalmente al Presupuesto de Empre-
sas y asimismo formula sus Estados Financieros, aten-
diendo a las caracteristicas y peculiaridades de sus activi-
dades, rigiéndose por las disposiciones contenidas en la
presente Ley y en su estatuto.

Articulo 21°.- Adquisicién de Bienes y Contrata-
cién de Servicios

La adquisicién de bienes y suministros, la contratacién de
servicios, estudios, asesorias, consultorfas y supervisiones,
‘asi como la contratacién de obras para la operacién y desarro-
llo de los astilleros, varaderos, factorias, instalaciones fabri-
les, talleres y servicios que requiera SIMA-PERU S.A,, para
la realizacién de su finalidad y objeto social, serdn efectuadas
o contratadas medliante el procedimiento de licitacién publica,
concurso de precios o adjudicacién directa, de conformidad
con la Ley de Contrataciones y Adjudicaciones del Estado, en
concordancia con la legislacién relativa a la actividad empre-
sarial del Estado.

Articulo 22°.- Contrataciones y adquisiciones
para terceros

Las contrataciones de servicios y la adquisicién de
materiales, equipos, maquinarias y demds partes utiliza-
das en las actividades que desarrolle SIMA-PERU S.A.,
para terceros, podran ser efectuadas y contratadas de
acuerdo con las normas que apruebe el Directorio, y
asimismo la contratacién éle estudios, asesorias, consul-
torias y supervisiones con igual finalidad.

Articulo 23°.- Financiamiento de programas de
desarrollo

Para los efectos del financiamiento de los programas
de desarrollo de la industria naval, metal-mecénica, in-
dustrias complementarias y conexas y las actividades de
SIMA-PERU S A. en general, ésta queda facultada para
realizar directamente operaciones financieras y crediti-
cias con cualquier entidad piblica o privada, nacional o
extranjera, con el fin de obtener recursos a corto, mediano
o largo plazo dentro de los términos de las leyes del
equilibrio financiero y de endeudamiento externo.

Articulo 24°.- Utilidades

Las utilidademovenientes delas actividades desa-
rrolladas por SIMA-PERU S.A., serin aplicadas para
autofinanciar su desarrollo, con autorizacién del Fon-
do Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAPE, y estardn sujetas
al impuesto a la renta y al régimen tributario que
corresponda a las empresas privadas que realicen
actividades similares.

CAPITULO V
REGIMEN LABORAL
Articulo 26°.- en Laboral

Los trabajadores de SIMA-PERU S.A., estdn sujetos
al régimen laboral de la actividad privada.



Articulo 26°.- Remuneraciones y Beneficios de
los trabajadores de planta

Las remuneraciones y beneficios de la planta de traba-
Jjadores estables de SIMX—PERU S.A,, en todos sus niveles
Jerdrquicos, estardn sujetos a las pautas que establezca el
Si de Clasificacion de Puestos yAgminitracit’m de
Compensaciones y Beneficios a ser aprobado por su Direc-
torio, de acuerdo con la capacidad econémico-financiera y
con el incremento de la produccién de la empresa, segiin
sus fines y objetivos.

lArl:iculo 27°.- Cuadros de Asignacién de Perso-

SIMA-PERU S.A,, queda facultada, de acuerdo con la
naturaleza especial de sus actividades, para establecer
periédicamente sus correspondientes cuadros de asigna-
cién de personal, con cargo a la generacién de sus propios
recursos presupuestales.

Articulo 28°.- Reglamento Interno de Personal

28.1 Las normas rocedimientos que regulan las
relaciones de SIMA-PERU S.A,, con sus trabajadores, asi
como sus derechos y obligaciones, serdn materia de un
Reglamento Interno de Personal, en el cual se establece-
rén los casos especiales que ticen la compatibilidad
de su ejercicio, con las actividades vitales y estratégicas
que debe realizar SIMA-PERU S.A,, en funcién de la
seguridad naval y por ende de la Defensa Nacional.

28.2 El Reglamento Interno de Personal serd aproba-
do por el Directorio.

DISPOSICIONES ESPECIALES

Primera.- Empresa Filial
SIMA-PERU S.A,, tiene como empresa filial a SIMA-
IQUITOS S.R.Ltda., domiciliada en la ciudad de Iquitos.

Segunda.- Situacién de emergencia

La presente Ley, asi como las demds normas que
regulan las actividades de SIMA-PERU S.A., y las de sus
empresas filiales y subsidiarias podrdn ser dejadas en
suspenso mediante Decreto Supremo expedido con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, que declare a SIMA-
PERU S.A,, en situacién de emergencia por razén de
Sﬁu’idad Nacional estableciéndose, en tal caso, las acti-
vidades excepcionales que ésta debe realizar.

Tercera.- Servicio de SIMA-PERU S.A. a la Mari-
na de Guerra del Peru

Las actividades de SIMA-PERU S.A., para la Marina
de Guerra del Per referidas en el literal a) del Articulo 4°
de la presente Ley, serdn efectuadas bajo la modalidad de
encargo, segin contratos aprobados por la Comandancia
General de la Marina mediante resolucién que sefalars el
objeto, la modalidad, el financiamiento y la afectacién de
fondos, sin excluir, cuando sea conveniente a la Seguridad
Nacional, la participacién de terceros, con la aprobacién
de esa Comandancia General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Designacién e instalacién del Direc-
torio
El nuevo Directorio de SIMA-PERU S.A., designado
conforme a esta Ley, se instalard dentro de los treinta dias
siguientes a la promulgacién de la presente Ley.

Segunda.- Regulacién transitoria

En tanto se aprueba el nuevo estatuto de SIMA-PERU
S.A, la empresa continuari rigiéndose por las normas
que regulan su funcionamiento en la actualidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derogacién expresa

La presente Ley sélo se considerarsd derogada total o
parcialmente cuando existan leyes que se refieran expre-
samente a ella.

Segunda.- Disposicién Derogatoria
Deréganse el Decreto Legislativo N° 132 y las normas
que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repiiblica para
su promulgacién.

En Lima, a los ocho dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y nueve.

RICARDO MARCENARO FRERS
Presidente a.i. del Congreso de la Repuiblica

CARLOS BLANCO OROPEZA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Repiiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco
dias del mes de marzo de mil navecientos noventa y nueve.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Reptiblica

VICTOR JOY WAY ROJAS
Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de Economfa y Finanzas

JULIO SALAZAR MONROE
Ministro de Defensa



