LEY N¢ 27711

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

£l Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la ey siguiente:

LEY DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD |
CONTENIDO Y ALCANCE

Articulo 12.- Objetivo de la ley .

La presente Ley determina la competencia, atribucio-
nes, estructura y funciones del Ministeric de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo.

El Ministerio se organiza y estructura scbre el actual
Ministerio de Trabajo y Promocion Social que gueda inte-
grado al nueve “Ministerio de Trabajo y Promocion del Em-
plec”.

Articulo 2° - Competencia
El Ministerio ejercera competencia en materias de tra-
bajo, empleo y micro y pequena empresa.

Articulo 3¢.- Sectores y Organismos Publicos Des-
centralizados

Ei Ministerio comprende los siguientes sectores: el Sec-
torTrabajo, ef Sector de Promocion del Empleo y la Micro y
Pequefia Empresa, y los Organismos e |nstituciones Pu-
blicas Descentralizadas bajo su jurisdiccion.

TiTULO N
DEL MINISTERIO DETRABAJOQY
PROMOCION DEL EMPLEO

CAPITULC |
DE LOS FINES

Articulo 4°.- Finalidad
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tiene
por finalidad:

a) Promover el empieo en el marco de unaigualdad de
oportunidades, fomentando especiaimente la micro
y pequefia empresa como base del desarrollo eco-
nomico con igualdad.

b) Reconocer en su accionar, asi como respetar,
proteger y promover el derecho de sindicacién,
negociacion colectiva y huelga; cautelando su
ejercicio de confomidad con los principios y nor-
mas establecidos en los Convenios Nums. 87 y
98 de la Organizacidn Internacional del Trabajo
{OIT).

c) Fomentar un sistema democratico de relaciones la-
borales y previsionales dentro del dialogo social, la
concertacion y el tripartismo, coadyuvando con las
organizaciones representativas de los sujetos so-
ciales involucrados.

d) Fomentar, difundir y supervisar mediante la ins-
peccion del trabajo el cumplimiento de las normas
laborales de los regimenes laborales privadoc y
pUblico.

e) Establecer politicas y normatividad vinculada con
la proteccion social del trabajo, {a formacion profe-
sional y la capacitacion para el trabajo.

f) Asegurarla plena conformidad de las normas y prac-
ticas nacionales en materia laboral a los estandares
y normas establecidas por la Organizacion Interna-
cional delTrabaje (OIT).

Articulo 5%.- Principales atribuciones
Las principales atribuciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo son las siguientes:

En el ambito dei Sector Trabajo

a) Fomentar, establecer, dirigir, supervisar y evaluar la
politica socio - laboral, orientada al empleo con pro-
teccién social, especialmente en los sectores con
mayores dificullades de acceso al mercado de fra-
bajo, como son los discapacitados, menores y las
mujeres de escasos recursos.

b) Fomeniar el ejercicio democratico de los derechos

* de sindicacion, negociacion colectiva y huelga.

¢} Resolver los procedimientos de negociacién colec-
tiva en los casos y en la forma en que lo dispone la
ley sobre la materia.

d) Promover ia difusién de la legislacion laboral, como

mecanismo de prevencion de los conflictos labora-

les, con especial incidencia en la capacitacion de
los dirigentes de las organizaciones sindicales de
trabajadores y empleadores.

Establecer y fomentar los procedimientos de super-

visién, control e inspeccidn, promoviendo la integra-

cién de los sistemas de inspeccién en materia labo-
ral y de seguridad social.

f) Regular, simplificar y descentralizar los procedimien-
tos laborales y en especial la conciliacion, la media-
cion y el arbitraje, como mecanismos aiternativos a
la solucion de los conflictos laborales.

g) Concertarla politica de remuneraciones minimas en
el marco de lo dispuesto en el tercer parrafo del Ar-
ticulo 242 de la Constitucién Politica y fomentar la
productividad de las empresas.

h) Proponer politicas y supervisar la intermediacion
laboral, las agencias de colocaciones, las empre-
sas contratistas, y cualquier otra modalidad empre-
sarial cuyo objeto principai esté vinculado con el
suministro de mano de cbra en el mercado.

iy Proponery evaluar la politica de bienestar y seguri-
dad sociai en coordinacion y concertacion con las
instituciones publicas y privadas vinculadas a la
Seguridad Social ¥ con las organizaciones repre-
sentativas.

i) Promover el fomentc a la cultura, recreacion y
bienestar de los trabajadores.

k) Supervisarlos Registros de las Organizaciones Sin-
dicales de los Servidores Publicos y de las Organi-
zaciones Sindicales de los Trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

I) Aplicar sanciones por incumplimiento de disposicio-
nes legales o convencionales de trabajo.

) Supervisar e! Registro Nacional de Arbitros en Ma-
teria Laboral.

m) Proveer a los trabajadores servicios requlares de
defensa gratuita.

n) Otras funciones compatibles con la finalidad y obje-
tivos del Ministerio.

e

-—

En el ambito del Sector de Promocion del Empleo y
la Micro y Pequeia Empresa

a) Formular, evaluar y supervisar la politica de empleo,
formacion profesional, capacitacion para el trabajo
y reconversion laboral que se orienta a garantizar la
igualdad de oportunidades, especialmente de gru-
pos vuinerables como los jévenes, los discapacita-
dos y las mujeres que trabajan.

b) Establecer sistemas de generacion de informacion
en materia de empleo, formacion profesional y pro-
teccién social, y difundir esta informacién entre los
agentes del mercado laboral.

¢} Establecer, como ente rector, la politica general y
las normas de promocion de la Micro y Pequeria Em-
presa, la que incluye el fomento a la formalizacion y
a la mejora de las condiciones de emplec en este
sector para lograr un trabajo digno.

d} Promover el acceso de los pequeios inversionistas
a los servicios financieros y de desarrollo empresa-
rial que favorezcan su mayor competitividad.



e) deerar agencias gratuitas de colocacion de trabaja-

ores.

f) Promover normas y estandares de responsabitidad
social empresarial, asi como sl desarrollo de venta-
jas competitivas basadas en la difusién y certifica-
¢ion independiente de las mismas.

g) Otras funciones compatibles con la finalidad y obje-
tivos del Ministerio.

CAPITULON |
DE SU ESTRUCTURA CRGANICA
Articulo 62.- Estructura bésica

La Estructura Orgénica del Ministerio de Trabajo v Pro-
mocién del Empleo es la siguiente:

a) ALTA DIRECCION
- Ministro
- Viceministro de Trabajo
- Viceministro de Promocién del Empleo y ia Micro
y Pequefia Empresa
- Secretario General
- Asesoria Técnica de la Alta Direccién
b) ORGANOS CONSULTIVOS
- Comisiones Consultivas
- Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Em-

pleo
c) ORGANQ DE CONTROL
- Oficina de Auditoria Interna
d) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Asasoria Juridica
- Oficina de Planificacién y Presupuesto
- Oficina de Economia del Trabajo y Productividad
e) ORGANOS DE APOYO
- Oficina de Administracion
- Oficina de Defensa Nacional
- Oficina de Estadistica e Informatica
f) ORGANOS DE LINEA DE AMBITO NACIONAL
- Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo
- Direccion Nacional de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional
- Direccién Nacicnal de la Micro y Pequefa Em-

presa
g) ORGANOS DESCONCENTRADOS
- Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo .
h) INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS
- Seguro Social de Salud - ESSALUD
- Centro de Promocion de la Pequefia y Micro Em-
presa - PROMPYME
i) ORGANG AUTONOMO
- Centro de Conciliacién, Arbitraje e Investigacion
- CENCOAMITP
j} ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Procuraduria Publica

CAPITULOI!
DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 7°.- Contenido

La Alta Direccidon es el maximo nivel de decision det
Ministerio. Esta constituida por el Despacho Ministerial, el
Despacho Vicaministerial de Trabajo, 8l Despatho Vicemi-
nisterial de Promocitn del Empleo y la Micro y Pequeiia
Empresa, y la Secretaria General.

La Alta Direccidn cuenta con Asesores Técnicos Espe-
cializados en las areas propias del ambito de competencia
funcional del Ministerio.

Articulo 8%.- Ministro

El Ministro es la mas alta autoridad politica y adminis-
trativa del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, ejerce
las funciones de Titular del Pliego Presupuestal y es el re-
presentante legal del Ministerio, a nivel nacional e interna-
cionai en los ambitos de su competencia.

Orienta, formula, reguta, dirige y supervisa las politicas
de trabajo, empleo y pequeda y microempresa, en armonia
con las disposiciones constitucionales, legales, la politica
general y los planes de gobierno.

Articulo 92.-Viceministros

Los Viceministros de Trabajo y de Promocion del Em-
pleoy fa Micro y Pequefia Empresa tienen jerarquia inme-
diata inferior a la del Ministro. Son responsables técnico-

administrativos de los Sectores a su carge y podran reem-
plazarse mutuamente en caso de ausencia.

Dirigen y supervisan las politicas y actividades de sus
sectores y de los organismos publicos descentralizados,
conforme a las politicas y directivas del Ministerio.

Articulg 10°.- Secretario General

El Secretario General asiste y asesora al Ministro en
los sistemas de administracion de la entidad, y por delega-
¢ién del titular puede asumir las materias administrativas
que corresponden a éste. Coordina y supervisa con las
oficinas de Administracion, Planificacion y Presupuesto.

Organiza, centraliza, procesa y conduce la documen-
tacion e informacion que requiera del conocimiento y la
decisién del Ministro, y es responsable de proyectar laima-
gen del Ministerio a la colectividad.

Articulo 112.- AsesoriaTécnica

La Asesoria Técnica es la encargada de asistir ala Alta
Direccion en los asuntes de su especialidad. Elabora estu-
dios, emite dictamenes, consultas, formula proyecios de
normas legales e integra comisicnes sectoriales e inter-
sectoriales por encargo del Ministro.

CAPITULO IV
DE LOS BGRGANOS CONSULTIVOS

Articulg 12°.- Comisiones Consultivas

Las Comisiones Consultivas tienen por objeto absolver
las cansultas de los asuntos que sean somatidos a su con-
sideracidn. Estdn integradas por no menos de seis (6) ni
mas de doce (12) miembros, profesionales y especialistas
de reconocida capacidad o experiencia en el ambito de los
Sectores de Trabajo y Promocién del Empleo. Sus integran-
tes son designados por resclucién ministerial.

El cargo de miembro de la Comision Consultiva es ho-
norario, de confianza y no inhabilita para el desempefic de
ninguna funcién ni actividad pablica ¢ privada.

Articule 132.- Consejo Nacional deTrabajo y Promo-
cion del Empleo

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Em-
pleo, estd integrado por el Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo quien lo presidira y por representantes de los
trabajadores, de ios empleadores y de las organizaciones
sociales representativas, vinculadas a los Sactores del
Ministerio. Tiene por abjeto la discusion y concertacion de
politicas en materia de trabajo, de promacion del empleoc y
de proteccién social en funcion del desarrollo nacional y
regional. Asimismo, sera de su competencia la regulacion
de las remuneraciones minimas vitales.

CAPITULO V
DEL GRGANO DE CONTROL

Articulo 142.-, Auditoria Interna

La Oficina de Auditoria Interna es el drgano encargado
det control interno posterior de la gestion del Ministerio de
Trabajo y Promocioén del Empleo, en funcién a sus linea-
mientos de politicas, planes y programas, en armonia con
las disposiciones del Sistema Nacional de Control y de-
mas disposiciones legales vigentes. Esta a cargo de un
Auditor General, quien depende funcionaimente de la Con-
traloria General de la Repliblica y jerdrquicamente del Mi-
nisterio.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 152.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica asiste legalmente a la
Alta Direccién y dependencias del Ministerio en los asun-
tos juridicos que se le encomiende, emite opinién sobre la
aplicacion e interpretacién de las normas legales y dispo-
siciones administrativas.

Articulo 16%.- Oficina de Planificacién y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto formula, bajo
la Direccion del Ministro, la politica de fos Sectores deTra-
bajo y Promocién del Empleo. Realiza el proceso de plani-
ficacion, presupuesto y racionalizacion del Seclor, de acuer-
do a las normas y directivas de los sistemas administrati-
vos correspondientes.

Evalia los proyectos de inversion y de cooperacion téc-
nica y economica.



Articulo 172.- Oficina de Economia delTrabajo y Pro-
ductividad

La Oficina de Economia delTrabajo y Productividad efec-
tha los estudios técnicos, evalda y propone la politica y
normatividad en materia de remuneraciones y condiciones
de trabajo. Practica la valorizacion de las peticiones de los
trabajddores y encamina la situacion econdémico-financie-
ra de las empresas, asi como su capacidad para atender
tales peticiones.

Se constituye en oficina especializada que podra con-
tar con asesoramiento del Ministerio de Economia y Fi-
nanzas, la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y
Valores - CONASEV, y otras.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 189.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el érgano encargado
de administrar los recurses humanos, materiales, econd-
micos y tinancieros necesarios para el normal funciona-
miento de las dependencias del Ministerio.

Tiene a su carge la aplicacién de la politica y normas
de administracién de personal y promueve el bienestar de
los trabajadores con sujecion a las normas pertinentes y a
los requerimientos de los drganas del Ministerio.

Articulg 192.- Oficina de Defensa Nacionai

La Oficina de Defensa Nacional es la encargada de pla-
near, programar, conducir y evaluar las accicnes relativas
a la Defensa Nacicnal y Defensa Civil en el &mbito de los
Sectores de Trabajo y Promocién del Empleo, en concor-
dancia con los intereses estratégicos y planes previstos
en el Sistema de Defensa Nacional.

Articulo 20%.- Oficina de Estadistica e Informética

La Oficina de Estadistica e Informédtica es el rgano
encargado de la conduccion, centralizacion y sisternatiza-
cion de los procesos técnicos de estadistica e informatica,
asegurando la disponibilidad de informacion socio-laboral
en los niveles nacional, regional y local para facilitar la toma
de decisiones de la Alta Direccién y optimizar la gestion de
la administracion del trabajo.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE LINEA DE AMBITO NACIONAL

Articulo 21%.- Direccion Nacional de Relaciones de
Trabajo

La Direccién Nacional de Relaciones de Trabajo coor-
dina, propone y evallia la politica nacional en materia de
las relaciones colectivas e individuales de trabajo; promueve
el didloga, la conciliacidn, la mediacion y el arbitraje como
madios de solucién de los conflictos que se puedan susci-
tar en las relaciones de trabajo. Es la instancia nacional,
en los procedimientos administrativos particulares cuya
materia esté dentro del Sector Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, emite las directi-
vas internas para la aplicacién de las normas del régimen
de inspeccion del trabajo, las normas de derscho laboral
individual y colectivo, y las normas técnicas de seguridad
y salud en el trabajo.

Realiza estudios especializados y propone normas, re-
glamentos y procedimientos de prevencion ¥aprotecci6n de
riesgos ccupacionales, a nivel nacional, en favor de los tra-
bajadores.

Realiza estudios, evalia, sistematiza y propone la nor-
matividad en materia de bisnestar y seguridad social, dan-
do prioridad a las entidades que tisnen a su cargo la segu-
ridad social de los sectores laborales no comprendidos en
los regimenes regulares.

Articulo 22%.- Direccion Nacional de Promocion del
Empleo y Formacion Profesional

La Direccion Nacional de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional coordina, propone, evalia y su-
pervisa la politica nacional de Empleo y Formacidn Pro-
fesional, proponiendo la normatividad legal y técnica
correspondienta. Es la instancia nacional, en los pro-
cedimientos administrativos particulares cuya materia
esté vinculada con la Promocién del Empleo y Forma-
cién Profesional. Emite directivas internas para la apli-
cacion de las normas y las politicas en materia de Pro-
mocién del Empleo, Formacion Profesional y Capacita-
cién para el Trabajo.

Estudia y recomienda las normas y medidas orienta-
das a promover el desplazamiento de la mano de obra con
énfasis en el desarrollo que requiere el ambito regional.

Estudia y propone la normatividad de la formacion pro-
fesional, las actividades de intermediacion de mano de obra
en el mercado de trabajo, la certificacion ocupacional y la
normalizaciéon de competencias laborales.

Coordina, concerta, promueve y supervisa el desarro-
llo de programas y proyectos nacionales y multirregionales
de generacién y mejoramiento del empleo e ingresos y for-
macién profesional.

Estudia, investiga y evalua la situacion ocupacional del
pais, los niveles de ingreso de los trabajadores y las nece-
sidades de formacion profesional y de recursos humanos
en funcion del desarrollo nacional y regional coordinando y
difundiendo sus resultados, para lo cual ejecutara encues-
tas de oferta y demanda de mano de obra en apoyc a la
formulacién y evaluacion de la politica de empleo y forma-
cién profesional.

Articulo 23°.- Direccidn Nacional de 1a Micro y Pe-
quena Empresa

l.a Direccién Nacional de la Micro y Pequeia Empresa
coordina, propone, evalla y supervisa la politica nacional
de las micro y pequefias empresas, proponiendo la norma-
tividad legal y técnica correspondiente. Es la instancia na-
cional, en los procedimientos administrativos particulares
cuya materia esté vinculada con la micro y pequedia em-
presa. Emite directivas internas para la mejor aplicacién
de las pormas y las politicas sobre la micro y pequefa
empresa.

Estudia, propone y supervisa la politica nacional de
desarrollo de las micro y pequefias empresas, autogestio-
narias, de la participacion de los trabajadcres en la empre-
sa y en otras formas empresariales asociativas, estable-
ciendo las normas correspondientes que favorezcan ef
desarrollo y fomento de ias mismas.

Emite cpinién técnica sobre propuestas normativas en
materia de micro y pequefa empresa, participacion, coo-
perativismo, autogestion y otras formas empresariales aso-
ciativas.

Coordina, concerta, promueve y supervisa el desarro-
llo de programas y proyectos nacionales y multirregionales
de promocién de las micro y pequefias empresas

CAPITULD IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 248,- Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién def Empleo

Las Direcciones Regionales deTrabajo y Promocion del
Empleo son organos desconcentrados del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Estan encargadas de desarrollar las directivas y linea-
mientos técnicos establecidos por los ¢rganos centrales
del Ministerio, en concordancia con la palitica de! Estado y
con los planes sectoriales y regionales en materia de tra-
bajo, promocién del empleo y la micro y pequeiia empresa.

El nombramiento o designacion de los Directores Re-
gionales se efectua por resolucién suprema, refrendada por
el Titular del Sector, conforme a las normas pertinentes
sobre descentralizacion.

Articulo 25°.- Estructura basica
Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Emplec tienen la siguiente Estructura Basica:

Organos de Direccién

- Direccion Regional de Trabajo y Promacién del Em-
pleo.

- Subdireccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empieo.

Organc de Asesoramiento y Apoyo
- Oficina Técnica Administrativa.

Organos de Linea

- Direccion de Prevencién y Solucion de Conflictos.

- Direccion de Promocion del Empleo y Formacion
Protesional.

- Direccién de Micro y Pequefia Empresa.

Organos Desconcentrados

- gefaturas Zonales de Trabajo y Promocion del Em-
pleo.



CAPITULO X
ORGANO AUTONCMO

Articulo 262.- Centro de Conciliacion, Arbitraje e In-
vestigacion :

El Centro de Conciliacién, Arbitraje e Investigacion -
CENCOAMITP es un organo de derecho publico autdno-
mo y especializado, que tiene por objeto brindar servicios
de conciliacion, arbitraje, investigacion y difusién de la le-
gislacion laboral y de seguridad social; pudiendo descen-
tralizar sus funciones.

El perscnal que labora para este rgano se encuentra
sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

CAPITULO XI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 272.- Procuraduria Publica

La representacion y defensa judicial del Estado en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es ejercida
por la Procuraduria Pubtica, su funcion se regula de acuer-
do a lo establecide por las normas del Sistema de Defensa
Judicial del Estado y complementariaments por aquellas
que establezca el Ministerio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

PRIMERA.- Direcciones Regionales deTrabajo y Pro-
mocién del Empleo

Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Emplec, en cuanto a la ejecucién de presupuesto, se regu-
taran conforme a lo dispuesto en al Articulo 432 de la Ley
N¢ 27209 y sus normas modificatorias. Mediante resolu-
cion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo se regla-
mentara la aplicacién del parrafo anterior, asi como los ni-
veles de desconcentracidén administrativa que se requiera
para cada direccion.

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Em-
pleo de 'Lima-Callac es un érgano desconcentrado del
Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empleo, su es-
tructura basica se determina reglamentariamente, no
siendo aplicable el Articulo 252 de la presente Ley. lgual-
mente, reglamentariamente se puede modificar o desa-
;ro(!lar la estructura establecida en el referido Articulo

5°.

SEGUNDA. .- Derogatoria

Derbganse el Decreto Ley N° 25927, los Articulos 239,
24y 25° de la Ley N° 27268 y las demas disposiciones
que se opongan a la presente Ley.

TJERCERA.- Reorganizacion

Facultase al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo a realizar todas las accionas normativas nece-
sarias para implementar las nuevas funciones atribuidas.
Esta norma faculta al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo a efectuar una reorganizacién organica y fun-
ciona! de acuerdo a las competencias atribuidas en la
presente Ley, asi como a crear plazas y contratar nuevo
personal que ocupe los puestos de trabajo consignados
en e} Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de la
entidad.

CUARTA.-Transferencias presupuestarias

El Poder Ejecutivo realizara 1as transferencias presu-
puestarias necesarias para el cumplimiento de lo dispuss-
to en la presente Ley y en el Decreto Legislativo N® 910,
conforme a los requerimientos que sustente el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Emplso.

QUINTA.- Reglamentacién

Et Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec, en un
plazo de sesenta (60) dias, publicara el Reglamento de
Organizacién y Funciones y los instrumentos de gestion
necesarios que garanticen el cumplimiento de los fines ins-
titucionales.

SEXTA.- Convenios

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo podra
celebrar convenios interinstitucionales con organismos
publicos o privados para la fiscalizacion del cumplimiento
de abligaciones derivadas de sistemas de seguridad so-
cial.

SETIMA.- Fondo de Respaldo para la micro y pe-
quefia empresa

El Fondo de respaldo destinado para la micro y peque-
fia emprasa creado mediante Dacreto de Urgencia N® 056-
96, es reglamentado y complementado normativamente
mediante resolucion ministerial del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

QOCTAVA.- De las referencias

Entiéndase que toda referencia al Ministerio de Trabajo
y Promacidn Social, esta referida al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Igualmente, las referencias al Viceministerio de Pro-
mocion Social se entienden realizadas al Viceministerio
de Promocion del Emplec y la Micro y Pequefia Empre-
sa, y las referencias a las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién Social se entisnden realizadas a
las Direcciones Raegionales de Trabajo y Promacion del
Empleo. :

NQVENA.- Modificatoria de la Ley N® 27268

Modificase el Articulo 72 de la Ley N° 27268, y su
narma modificatoria Ley N2 27417, Ley General de la
Pequefia y Microempresa, en el sentido de que el Minis-
terio de Trabajo y Promocidn del Empleo preside la Co-
misién Especial y designa al Secretario Ejecutivo, pa-
sando el Ministerio de Industria, Turismo, Integracion y
Negociaciones Comerciales Internacionales, a ser inte-
grante de la misma.

DECIMA - Modificatoria del Decreto Legislativo N®
910

Madificase la Quinta Disposicién Complementaria del
Decreto Legislativo N® 910, del 16 de marzo de 2001, en
los siguientes términos:

“Quinta.- Facultades coactivas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
el nivel central, asf como las Direcciones Regionalas
de Trabajo y Promocion del Empleo en provincias,
estan facultados para exigir coactivamente el pago
de una acreencia ¢ la ejecucion de una obligacion de
hacer o no hacer conforme a la Ley N° 26979, Ley
del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Regla-
mento.”

DECIMOPRIMERA - Creacldn del Centro de Promo-
cién de la Pequefia y Micro Empresa

El Centro de Promocién de la Pequefia y Micro Em-
presa - PROMPYME, se crea sobre la base de la Co-
misién de Promocidn de la Pequefia y Micro Empresa
craada mediants Dacreto Supremo N? 057-97-PCM, y
tiene como objeto principal el promaover la ampliacion y
dinamizacién de los mercados de las micro y peque-
fias empresas, en el marco de las politicas estableci-
das por el Sector.

PROMPYME es un organismo publico descentralizado
del Sector Trabajo y Promocién det Empleo. Cuenta con
autenomia funcional, administrativa y financiera; y se rige
por el régimen labaral de la actividad privada.

El Poder Ejecutivo en un plazo de noventa (90) dias
calendario aprueba su reglamento de organizacion y
funciones, y realiza las transferencias de presupuesto
requeridas, momento en el cual entrarad en vigencia lo
prescrito en la presente disposicion complementaria,
respacto de sus autonomias y régimen laboral aplica-
ble. A partir de ia entrada en vigencia de su Aeglamen-
to de Organizacion y Funciones de PROMPYME esta
facultado para contratar a su personal para ocupar el
Cuadro para la Asignacion de Personal dentro de su
marco presupuestal.

DECIMOSEGUNDA. - Desarrollo de programas

El Ministerio esta facultado para desarrollar pro-
gramas y proyectos dentro del ambito de su competen-
cia, en los qua el personal estara sujeto al régimen la-
boral de la actividad privada, siendo contratados por
un periodo maximo igual al plazo de ejecucién del pro-
yacto.

.-Vigencia .
La presente Ley entrard en vigencia a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruana.



Comuniquese al seficr Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los dieciséis dias del mes de abril de dos
mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REFUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinti-
nueve dias del mes de abril del afto dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocion Social
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FE DE ERRATAS
LEY N2 27711

Mediante Carta N© 201-2002-OM/CR el Congreso de la
Republica solicita se publique Fe de Erratas de 1a Ley
N2 27711, publicada en la edicion del 30 de abril de 2002,
en la pagina 222164.

En el primer parrafo de la Décimo Primera Disposicion
Complementaria y Final,

DICE:

“El Centro de Promocion de la Pequena y Micro Empre-
sa - PROMPYME, se crea sobre la base de la Comision de
la Pequeha y Micro Empresa creada mediante Decreto Su-
premeo N° 057-97-PCM, (..)"

DEBE DECIR:

"El Centra de Pramocién de la Pequeia y Micro Empre-
sa - PROMPYME, se crea sobre |a base de la Comisién de
Promocion de la Pequena y Micro Empresa creada median-
te Decreto Supremo N° 058-97-PCM, (...)"
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