LEY N? 27867

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

£l Congreso de la Republica
ha dado {a Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES

TiITULO
DISPQSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Objeto y contenido de la Ley

La presente Ley Drgdnica establece y norma ia estruc-
tura, organizacion, competencias y funciones de los go-
biernos regionates. Define la organizacion democratica,
descentralizada y desconcentrada det Gobierno Regional
canforme a la Constitucidn y a la Ley de Bases de ia Des-
centralizacion.

Articulo 29 - Legitimidad y naturaleza juridica

t os Gobiernos Regionales emanan de la voluntad po-
pular. Son parsonas juridicas de derecha piblico, con au-
tonomtia poiitica, econdmica y administrativa an asuntos
de su competencia, consiituyendo, para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuesial,

Articulo 32 - Jurisdiccidn

Los gobiernos regionales lienen jurisdiccion an el am-
bilo de sus respectivas circunscripciones territoriales, con-
forme a Ley.

Articulo 4%.. Finalidad

Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial
fomentar el desarrallo regional integral sostenibte, promo-
viendo la mversion publica y privada y &l emplao y garanti-
zar ¢l jeroicio pieno-de 10s darechos y la igualdad de opor-
tunidades de sus habitantes. de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrello.

Articulo 52.- Misidn del Goblerno Regional

La mision de los gobiernos regionales as organizar y
sofiducir [a gestion publica regional de acuerdo a sus com-
pelencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el mar-
co de las politicas nacionales y sectoriales, para conltribuir
al desarrallo integral y sostenible de la region.

Articulo §2.- Desgarrolic regional

£ desarrolio regional comprande ia aplicacion cotierente
y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo eco-
ndmico. social, poblacional, cultural y ambiental, a fraves
de ptanes, programas y proyecios oriemados a generar
condiciones que parrnitan sl crecimienio econdmico armo-
nizado con la dindmica demografica, el desarrollo social
equitativa y la conservacion de tos recursos naturates y el
amtnente en &l territorio regional, orientado hacia el ejerci-
cia plena dé los derechos de hombres y mujeres e igual-
dad de pportunidades.

Articulo 79.- Relaciones de cooperacisn y coordina-
cidn y proceso de integracion regional

La presente Ley Qrganica define las relaciones de co-
operacion y coordinacion entre los gobiernos regicnates, y
de éstos con los otrgs niveles de gobierna, orientados al
proceso de integracion y conformacion de regiones y de
coordinacion en espacios macrorregionales

Artigulo_8%.- Principios rectores de las politicas y la
gestion regional

La gestion de los gobiernos regionales se rige por los
siguientes principios:

1. Participacion.- La gestion regional desarroliara y
hard usg de instancias y asirate?ms concretas de
participacion ciudadana an las fases de formula-
cion, seguimiento, fiscalizacion y evaluacion de la
gestion de gobiernc y de la ejecucién de los pla-
nes, presupuestos y proyecios regionales.

2. Transparencia.- Los planes, gresupuestos, objeti-
vos, metas y resultados del Gobierno Regional se-
san difundidos a fa poblacion. La implementacion
ge portales electronicos en internsl y cualquier piro
medio de acceso a la informacion pablica se rige
por ia Loy deTransparencia y Aceeso a la Informa-
cion Pablica N© 27806.

3. Gestion moderna y rendicion de cuentas.- La
Administracién Publica Ragional estd orientada baio
un sistema modernc de gestion y sometida a una
evaluacion de desempeno. Los gobiernos regiopa-
les incorporaran a Sus programas de accion ma-
canismos concretos para la rendicion de cuenas a
la ciudadania sobre los avances, logros, dificulta-
des y perspeclivas de su gestion. La Audiencia
Publica sera una de ellas. Los titularas de la agmi-
nistracion publica regional son gestoras de lgs in-
tereses de la colectividad y es\an sometidos a las
responsabiligades que la ley establezca.

4. Inclusioén.- El Gobierno Regional desarroila politi-
cas y acciones integraies de gobtarno dirigidas a
promover la inclusidn econdmica, social, politica y
cultural, de jovanes, parsonas con discapacidad a
grupos sotiales Vadicionalmente excluidos y mar-
ginados del Estado, principalmente ubicados en el



ambito rural y organizados en comunidades cam-
pesinas y nativas, nutriéndose de sus perspecti-
vas y aportes. Estas acciones también buscan pro-
mover los derechos de grupos vulnerables, impi-
diendo la discriminacion por razones de etnia, reli-
gitn o género y toda otra forma de discriminacion.
5. Eficacia.- Los Gobiernos Regionates organizan su
gestion en torno a los planes y proyecios de desa-
rrollo regional concertados, al cumplimiento de ab-
jetivos y metas explicitos y de pablico conocimien-

to.

6. Eficiencia.- La politica y la gestion regional se ri-
gen con criterios de eficiencia, desarroliando las
astrategias necesarias para la consecucion de los
objetivos trazados can la utilizacidn Sptima de los
recursos.

7. Equidad.- Las consideraciones de equidad son un

componente constitutivo y orientador de la gestién

regional. La gestion regional promociona, sin dis-
criminacion, igual acceso a las oportuntidades y fa
identificacion de grupos y seciores sociaies que
requieran ser atendidos de manera especial por la

%esiibn regional.

ostenibilidad.- La gestion regional se caracteri-
za por la bisqueda del equilibric intergeneracional
en el uso racional de los recursos naturales para
lograr los objetivos de desarroilo, 1a defensa del
medio ambierte y la proteccidn de la biodiversidad.

9. Imparcialidad y neutralidad.- Los Gabiernos Re-
gionales garantizan la imparcialidad y neutralidad
en la actuacién de la Administracién Publica.

10. Subsidiariedad.- £} gobierno mds cercano a la
poblacion es el mas idoneo para ejercer las distin-
tas funciones que le competen al Estado. Por con-
siguiente, el Gobierno Nacional no debe asumir
competencias que pueden ser cumplidas eficiente-
mente por los Gobiernos Regionales y éstos, a su
vez, no deben involucrarse en realizar acciones que
pueden ser ejecutadas eficientemente por los go-
biernos iocales, evitando la duplicidad de funcio-
nes.

11. Concordancia de las politicas regionales.- Las
politicas de los gobiernos regionales guardan con-
cordancia con las politicas nacionales de Estado.

12. Especializacién de 1as funciones de gobierno.-
La organizacion de los gobiernos regionales inte-
gra las funciones y compsetencias afines, evitando-
5@ en cualquier caso la existencia de duplicidad de
funciones entre sus distintas gerencias u oficinas.

13. Competitividad.- E! Gobierno Regional tiene como
abjstivo la gestidn estratégica de [a competitividad
regional. Para ello promueve un entorno de innova-
cion, impulsa alianzas y acuerdos entre los secto-
res plblico y privado, el fortalecimiento de las re-
des de colaboracion entre empresas, instituciones
.y organizaciones sociales, junto con el crecimiento
de sslabonamientos productivos; v, faciiita el apro-
vachamiento de oportunidades para la formacidn
de ojes de desarroiio y corredores economicos, la
ampliacién de marcados y la exportacidn,

14. Integracion.- La gestion regional promueve la in-
tegracion intrarregional e interregional, fortale-
ciendo el cardetsr unitario de la Republica. De
acuardo con este principio, la gestidn debe arien-
tarse a la formacion de acuardos macrorregiona-
les que permitan el uso mds eficiente de los ra-
cursos, con la finalidad de alcanzar una econo-
mia mas competitiva.

£l cumplimiento de los principios rectores establecidos
son materia de evaluacion en el Informe Anual presentado
por el Presidente Regional.

La gestién regional es parte de ia gestion publica
del Estado, o cual implica el redimensionamiento gra-
dual del gobierno nacional, la transferencia continua de
competencias y tunciones a los gobiernos regionales y
focales, fortaleciendo sus capacidades e incrementan-
do sus recursos; e respeto en materia de sus compe-
tencias constitucionales y exclusivas, la coordinacion

.y eothplementariedad respecto de las competencias
compartidas; y la creciente integracion espacial da ejes
de desarrollo.

Articulo 92.- Competencias constitucionales
Los gobiernos regionales son compatentes para:

)
al

h)

i)
B

Aprobar su organizacién interna y su presupuasto.
Formutar y aprobar el plan de desarrolic regional con-
certado con las municipalidades y la sociedad civil
Administrar sus bienes y rentas.

Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y
derechos sobre los servicios de su respensabili-
dad.

Promover el desarrolio socicecondmice regional y
ejecutar los planes y programas correspondientes.
Dictar las normas inherentes a la gestion regional
Promover y regular actividades y/o serviclos en
materia de agricultura, pesquerta, industria, agroin-
dustria. comercio, turismo, enargia, mineria, viali-
dad, comunicaciones, educacion, salud y medic
ambiente, conforme aLey.

Fomentar la competitividad, las inversiones y el fi-
nanciamiento para ka ejecucion de proyectos y obras
de infraestructura de alcance e impacto regional.
Presentar miciativas legisiativas en materias y asun-
tos de su competencia.

Ejercer las demas atribuciones inherentes a su tun-
cion, conforme a ley.

Articulo 10°.- Competencias exclusivas y comparti-
das establecidas en la Constitucion y la Ley de Bases

.de la Descentralizacion

Los gobiernos regionales ejercen las competencias
exclusivas y compartidas que les asigna la Constitucian,
la Ley de Bases de la Descentralizacion y la presente Ley,
asi como las competencias delegadas que acuerden entre
ambos niveles de gobierno.

1.

Competencias Exclusivas

Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al arti-
culo 35° de la Ley Orgdnica de Bases de la Des-
ceniralizacion N° 27783, las siguientes:

a) Planificar el desarrolio integral de su regidn y
ejecutar los programas socioecondmicos co-
rrespondientas, en armonia con el Plan Nacio-
nal de Desarrollo.

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Re-
gional Concertado con las municipalidades v 1a
sociedad civil de su region.

¢) Aprcbar su organizacion interna y su presupues-
to institucional conforme a ta Ley de Gestion Pre-
supuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.
Promover y ejecutar las inversiones piblicas de
ambito regional en proyectos de infraestructura
vial, energetica, de comunicacionss y de servi-
cios basicos de ambito regional, con estrategias
de sostenibitidad, competitividad, oportunidades
de inversién privada, dinamizar mercados y ren-
tabilizar aclividades.

Bisefar y ejecutar programas regionales de

cuencas, corredores econdmicos y de ciudades

intermedias.

f) Promover la formacion de empresas y unida-

des econdmicas regionales para concertar sis-

temas productivos y de servicios.

Facilifar los procesos orientados a los merca-

dos internacionales para la agricultura, la agroin-

dustria, ta artesania, la actividad forestal y otros
seciores productivos, de acuerdo a sus poten-
cialidades.

h) Desarroliar circuitos turisticos que puedan con-
verlirse en gjes de gesarrolio.

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el
fommento del desarrolio econdmico, social y am-
biental.

i} Adminisirar y adjudicar fos terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del Estado en su jurisdic-
cién, con excepcian de los terrengs de propie-
dad municipal.

k} Organizar y aprobar los expedientes técnicos
sobre acciones de demarcacion territorial en su
jurisdicecion, conforme a la ley de la materia.

I} Promover l[a modernizacidn de la pequeia y
mediana empresa regional, articuladas con las
tareas de educacidn, emplec v a la actualiza-
cién & innovacién tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asunios y materias
de su responsabilidad, y proponer las iniciati-
vas !egislativas correspondientes,

d
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n) Promover e} uso sostenible de los recursos fo-
restales y de biodiversidad.
o} Otras que se le sefiale por ley expresa.

2. Competencias Compartidas
Son Competencias Compartidas, de acuerde al ar-
ticulo 36° de la Ley Organica de Bases de la Des-
centralizacion N? 27783, las siguientes:

a) Educacion. Gestién de los servicios educativos
de nivel inicial, primaria. secundaria y superior
no universitaria, con criterios de interculturali-
dad orientados a potenciar la formacion para el
desarrallo.

) Salud publica.

¢} Promaocion, gestion y regulacion de actividades
econdmicas y productivas en su ambito y nivel,
correspondientes a los sectores agricultura,
pesqueria, industria, comercio, turismo, energia,
hidrocarburos, minas, transportes, comunicacio-
nes y medic ambiente.

d) Gestion sostenible de los recursos naturales y
mejoramiento de la calidad ambiental.

e) Preservacion y administracion de las reservas
y areas naturales protegidas regionales.

) Difusion de ia cultura y potenciacion de todas las
instituciones artisticas y culturales regionafes.

g) Competitividad regional y la promocion de em-
pleo productivo en todos los niveles, concertan-
do los recursos publicos y privados.

h) Participacion ciudadana. alentande la concer-
tacian entre los intereses pablicos y privados
en todos 1os niveles.

i} Otras que se le delegue o asigne conforme a
Ley.

) TiTULO NI
QRGANIZACION DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

CAPITULOI |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 112.- Estructura bdsica
Los Gobiernos Regionales tienen {a estructura organi-
ca basica siguiente:

EL CONSEJO REGIONAL, es el drgano normative y
fiscalizador del Gobierno Regional. Esta integrado por el
Presidente Regional, elVicepresidente Regional y los Con-
sejeros de las provincias de cada region, con un minimo de
7 y un maximo de 25, los mismos que son glegidos por su-
fragio directo por un periodo de 4 afos. El mandato es irre-
nunciable, pero revocable conforme a ia Ley de ta materia.

LA PRESIDENCIA REGIONAL, es el organo ejecutivo
del Gobierno Regional. El Presidente es elegido por sufra-
gio directo conjuntamente con un Vicepresidente por un
periodo de 4 anos. El mandato es irrenunciable, pero revo-
cable conforme a la Ley de la materia.

Articulo 128.- Organizacion del Organo Ejecutivo del
Gobierno Regional
El Organo Ejecutive det Gobiesno Regional se organiza
an Gerancias Regionales coordinadas y dirigidas por una
Gerencia General. Se complementa con los organos de
linea, apoyo, asesoramianto y control que establece el re-
%Iamento correspondients, conforme lo determine cada
obierno Regional, de acuerdo a los limites presupuesta-
los asignados para su gasto cosriente,

CAPITULO Il
CONSEJO REGIONAL
Articulo 132.- El Consejo Regional

Es el drgano normative y fiscalizador del Gobierno
Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones que
se establecen en la presente Ley ‘;/ aqueftlas que le sean
delagadas. Esta integrado por el Presidente Regional, el
Vicepresidente Reglonal y los Consejeros Regionales ele-
gidos en cada region.

Articulo 149.- Sesiones

a. Sesion deinstalacion
€l Conseijo Regional es convocado para sesion de
instalacion el 1 de enero por el Presidente Regio-
nal elegido.

En la sesidn de instalacion, el Consejero de mayor
adad toma juramerdo al Presidente; acto seguido,
el Presidente Regional toma juramento alVicepre-
sidente v los consejeros.

Regimen de sesiones

€1 Consejo Regional se reine en sesiones ordina-
rias y extraordinarias, de acuerdo a lo gque astable-
ce su Reglamento. Deberd reunirse como minimo
en una sesion ordinaria al mes. Adicionalmente se
convocara a solicitud de un tercio del nimero legal
de consejeros.

Las sesiones son publicas, salvo excepcienes por
razones de seguridad hacional y/o regional debi-
damente establecidas en el Reglamento det Con-
sejo Regionai.

Para el cumplimiento de sus funciones fiscalizado-
ras y normativas, organiza su trabajo en Comisio-
nes.

A través dal portal electronico del Gobierno Regio-
nal se difunde a la civdadania la agenda y las ac-
tas de las sesionss.

Articulo 152 Atribuciones del Consejo Regional
Son atribuciones del Consejo Regional:

a.

~a

= @

Aprobar, modificar o derogar las normas gue regu-
len o raglamenten los asuntos y materias de com-
petencia y funciones del Gobiernc Reglonal.
Aprobar el Plan de Desarrolio Regional Goncerta-
do de mediano y largo plazo, concordante con el
Plan Nacional de Desarrollo y buscando fa articu-
lacién entre zonas urbanas y rurales, concertadas
con el Consejo de Coordinacion Regional.
Aprobar gl Plan Anual y ef Presupuesto Regional
Participativo, an el marco de! Plan de Desarrolio
Re%ional Concertado y de conformidad con fa Ley
de Gestidn Presupuestaria del Estado y a las leyes
anuales del Presupussto General de la Republica
y la Ley de Prudencia‘_y Transparencia Fiscal.
Aprobar los Estados Financieros y Presupuesta-
ros,

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remupgracion mensual del Presidente y Vi-
cepresidente y las dietas de los Consejeros.
Declarar la vacancia y suspensién del Presidente,
Vicepresidente y los Consejeros.

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de cré-
dito imterno y externg incluidas en el Plan de Desa-
rrollo Regional Concertado y solicitadas por el Pre-
sidente Regional. Las operaciones de crédito ex-
terno se sujetan a la Ley de Endeudamiento Ptbli-
co.

Autorizar la transferencia de los bienes musbles e
inmuebles de propiedad del Gobierno Regicnal.
Aprobar la creacioén, venta, concesion o contratos,
disolucidn de sus empresas y otras formas empre-
sariales, bienas y/o activos ragionales, conforme a
la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta pablica ds los fun-
cionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello,
flevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto
de interes publico regional,

Proponaer ante el Congreso de la Republica las ini-
ciativas legislativas en materias y asuntos de su
compelencia.

Proponer la creacién, modificacién o supresion de
tributos regionales o exoneraciones, conforme a fa
Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones
y Exportaciones Regionales.

Aprobar el plan de competitividad regional, los
acuerdos de cooperacién con otros gobiernos re-
gionales e integrar las estralegias de acciones ma-
crorregionales.

Definir Iz politica permanents del fomento de la
participacion ciudadana.

Aprobar el plan reFional de desarrcllo de capacida-
des hurmanas y el programa de desarrollo institu-
cional,

Proponer y desarrollar acciones de integracion fron-
teriza de conformidad con los Convenios y Trata-
dos Internacionales, en acuerdo con el Ministerio
de Relaciones Extariores.

Las demds que les corresponda de acuerdo a Ley.



Articulo 16%.- Derechos y obligaciones funcionales
de los Consejeros Regionales

Son derechos y obligaciones funcionales de los Con-
sejeros Regionales:

a.

b

Proponer normas y acuerdos regionaies.
Fiscalizar los actos de los 6rganos de direccion y
administracidn del Gobierno Regional u otros de
interés general.

integrar las comisiones ordinarias, investigadoras
0 especiales.

Asislir a las sesiones del Consejo Regional y Comti-
siones correspondientes con derecho a voz y voto,
Las demas que le sean asignados por Ley ¢ por el
Consejo Regional.

Articulo 172.- Responsabilidades e incompatibilida-
des de los Consejeros Regionales

a)

b)

El cargo de Consejero Regional es incormpatible:

- Con el gjercicio de cualquier otra funcion publi-
ca proveniente de eleccion popular.

- Conlacondicién de gerente, apoderado, reprasen-
tante, mandatario, abogado, accionista o miembro
del directoric de empresas o de institucionss que
tienen can el Gobierno Regional contratos de obras,
de suministro o de aprovisionamiento, administran
rentas publicas o prestan servicios ptbiicos.

- Con cargos similares en empresas gue, duran-
te el mandato de los Consejeros Regionales,
obtengan concesiones de los Gobiernos Regio-
nales, asi comoe en empresas del sistema cre-
diticio financiero supervisadas por la Superin-
tendencia de Banca y Seguros.

Los Censejeros Regionales son responsables;
- Solidariamente, por los acuerdos que adopten

salvo que dejen expresa constancia de su volo
en contra.

-~ Individualmente, por fos actos violatorios de la
Ley. en el ejercicio del cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden ejercer cargos
en el Gobierno Regional, salvo que hayan sido elegidos
siendo trabajadores, en cuyo caso gozaran de licencia du-
rante el fiempo que dure su cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden intervenir a ta-
vor de terceros en causas pendientes con &l Gobierno
Regional.

Articulo 18° - Secretaria del Consejo Regional.

El Consejo Regional contard con una Secretaria para
el ordenamiento de su trabajo y el cumplimiente de sus
funciones.

Articulo 19°.- Dietas y licencias.

Dietas

Los Consejeros Regionales tienen derecho a per-
cibir dietas.

Las dietas son filadas por el Consejo Regional den-
tro del primer trimestre de cada ejeicicio anval, de
acuerdo a la capacidad econémica del Gobilerno
Regicnal. La norma que los aprueba y los montos
de las dietas, se publican obligatoriamente.

El monto de la dista por el periodo mensual de se-
siones no puede exceder de una y madia (1.5) Uni-
dad Impaositiva Tributaria vigents a la fecha del
Acuerdo que las aprueba. No tisnen cardcter re-
munerativo, son renunciables y excluyentes de cual-
quier otra bonilicacion o asignacion de similar con-
cepto. Se abonan por cada periodo efectivo de
sesiones en el franscurso del mes, a las que haya
asistido el consejero.

El Presidente Regional y el Vicepresidanta Regio-
nal no tienen derecho a dietas.

Licencias

Los Consejeras Regionales tienen daracho a licen-
cia laboral en su centro de trabajo, con goce de
haber, hasia por 80 horas mensuales, para cumplir



con |las obligaciones de su funcion. Tienen derecho
a no ser frasiadados ni reasignados sin su expreso
cansentimiento, mientras ejercen funcion regional,

CAPITULO I
PRESIDENCIA REGIONAL

Articulp 202.- De |la Presidencia Regional

La Presidencia Regional es el grgano ejecutivo del Go-
bierno Regional; recae en el Presidente Regicnal, quien es
la maxima autoridad de su jurisdiccion, representante le-
ga'y tilular del Pliego Presupuestal del Gobiernc Regional,

El Presidente Regional desempeiia su cargo a dedica-
cién exclusiva, con la sola excepeion de la funcion docen-
te. Percibe una remuneracion mensual fijada por el Conse-
o Regional de acuerdo a fa disponibilidad presupuestal,
siendo obligatoria la publicacién de 1a norma gue la aprue-
ba y su monio.

Articulg 212.- Atribuciones

El Presidente Regional tiene las siguientes atribucio-
nes

a  Dirigir y supervisar la marcha del Gobierng Regio-

nal y de sus drganos ejecutivos, administrativos y
- técnicos,

b, Proponer y ejecutar el Presupuesto Participative
Regicnal aprobado por el Conssjo Regional.

c. Designary cesar al Gerente General Regionaiy a
los Gerentes Regionales, asi como nombrar y ce-
sar a fos funcionarios de confianza.

d. Dictar Decretos y Resolucionas Regionales.

e. Dirigir 1a ejecucion de os planes y programas del
Gobierno Regional y vetar por su cumpiimiento

. Administrar los bienes y las rertas del Gobierno
Regional.

g. Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las acti-
vidades y servicios pliblicos a cargo del Gobierno
Regional a través de sus Gerentes Regionales.

h. Aprobar las normas reglamentarias de organiza-
cion y funciones de [as dependencias administrati-
vas del Gobierno Regional

i.  Disponer la publicacidon mensual y detallada de las
estadisticas regionales.

j.  Suscribir convenios o contratos con la coopsracion
técnica internacianal, con el apoyo del Cansejo
Nacional de la Descentralizacion, y de otras enti-
dades publicas y privadas, en el marco de su com-
pelencia.

k. Celebrary suscribir, en representacion del Gobier-
no Regional, contratos, convenios y acuerdos rela-
cionados con la gjecucion o concesion de obras.
proyectos de inversion, prestacidn de servicios y
demas acciones de desarrolio conforme a la Ley
de la materia y solo respecto de aquelios bienes,
servicios y/o activos cuya litularidad corresponda
al Gobierno Regional.

{.  Convocar y presidir las sesiones det Consejo Re-

gional y del Consejo de Coordinacion Regional.

rgsentar su Informe Anual al Caonsejo Regional.

Presantar 1a Memaoria y el Informe de los Estados

Presupuestarios y Financieros det Gobierno Regio-

nat al Consejo Regional.

0. Promuigar las Ordenanzas Regionales y sjecutar
los acuerdos del Consejo Regional.

p. Presentaral Consejo Regional
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1) El Plan de Desarrollo Regionat Concertado.

2} El Plan Anual y el Presupuesto Participativo

Anual.

El Programa de Promocién de Inversiones y Ex-

portaciones Regionales.

4} ElPrograma de Competitividad Regional.

5) ElPrograma Regional de Desarrollo de Capaci-
dades Humanas.

6) ElPrograma de Desarroflo Institucional.

7} Las propuestas de acuerdos de coaperacion con
olros gobiernos regionales vy de estrategias de
acciones macrorregionales

3

-

Proponer al Censejo las iniciativas legislativas.
Proponer y celebrar los contratos de [as operacio-
nes de credito interno y externo aprobadas por el
Consejo Regional.

s. Promover y celebrar convenios con instituciones
académicas, universidades y centros de investi-

;0

gacion publicos y privados para realizar acciones
de capacitacion, asistancia técnica e investigacion.

t.  Promavar y participar an eventos de integracion y
coordinacion macrorregionales.

u. Proponer, sjecutar las estrategias y politicas para
4l fomento de la participacion ciudadana.

v. Las demas que le seiiale |a ley,

Artigyle 22° - De los actos del Presidente Ragional

El Presidente Regional ejecuta sus actos de gobierno
mediante Decratos Hegionales; ios actos administrativos
gue correspondan, son suscritos con el Gerente General
Regional y/o los Gerentes Regionales.

Articyulo 23% -Vicepresidencia Reglonal

Bl Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente
Regional an casos de licancia concedida por el Consejo
Regional, que no puede superar Ios 45 dias naturales al
afio, por ausencia o impedimento temporal, por suspen-
sién o vatancia, con las prerrogativas y atribuciones pro-
pias del cargo. Cumple funciones de coordinacidn y ague-
llas que expresamente le delegue &l Presideme, Parcibe la
remunaeracion correspondiente a su cargo. sin derecho a
distas.

Articulo 242 - Audiencias piblicas regionales

B! Gobierno Regional realizard como minime dos au-
diencias pLblicas regionales al afio, una en la capital de la
regién y otra en una provincia, en las que dara cusnta de
fos logros y avances alcanzados durante el periodo.

CAP(TULO IV
GERENCIA REGIONAL

Articulo 25%.- Gerenclas Reglonales

Las funciones administrativas del Gobierno Regional se
desarrollan por las Gerencias Regionales a cargo da los
Gerentes Regionales.

Los Gerentss Regionales son responsables legal y ad-
ministrativameante por los actos que ejecutan an el ejerci-
cio de sus funciones y por los qua suscriben junto con el
Presidente Regional.

Articulo 26%.- Gerente General Regional

El Gerente General Regional es responsable adminis-
trativo del Goblerno Regional.

El Garante Genaral Regional y los Garentes Regiona-
fes son nombrados por el Presidents Regional,

Iﬂt,lﬂl_q_zﬁ.- Coordinacidn de las gerencias reglo-
nales

El Gerente General Regional coordina la accién de los
diferentes Gerentes Regionales.

Articulo 28%.- Seslones y acuerdos

Los Gerentes Regionales sesionan bajo la presidencia
del Presidenta Regional. Ef Gerente General Regional y
ios Gerentes Regionales son responsables de los acuer-
dos que adopten y, en cuanto corresponda, de su sjscu-
cion.

Articulo 29%.- Gerenclas Regionales

Se constituiran las Gerencias Regionales de:

1) Desarrollo Econémico;

2) Desarrollo Social;

3y Plansamiento, Presupusesto y Acondicionamiento
Territorial;

4} Infrasstructura;

8) Recursos naturales y gestion del medio ambienta.

CAPITULOV
VACANCIAY SUSPENSION DE CARGOS

Articuio 30%.-Vacancia
Et carge de Presidents, Vicepresidenie y Consejeros
del Gobierno Regional vaca por las causales siguientes:

1. Fallecimiento.

2. Incapacidad ffsica o mantal permanente debida-
mente acreditada por el organismo compatente v
declarada por 8l Conssjo Regional.

3. Condsna consentida o ejecutoriada por delito dolo-
50 cOn pena privativa de la libertad.

4. Dejar de residir da manera injustificada hasta un
maximo de 180 dias en la region @ por un término
igual &l maxime permitido por Ley para hacer uso
de licencia.

5. Inasistencia injustificada al Consejo Regional, a tres
sesiongs consecutivas o cuatro alernadas duran-
te un ano.



La vacancia es declarada por el Consejo Regional, dan-
do observancia at debido proceso y el respeto al ejercicio
del derecho de defensa, por dos tercios del numero legal
de sus miembros, para el caso del Presidente Regicnal y
Vicepresidente Regional, y de la mayoria del numero legal
de sus miembros, para ef caso de los Consejeros Regio-
nates. La decision puede apelarse al Jurado Nacional de
Eleccicnes dentro de los 8 dias siguientes de la notifica-
cion. El Jurado Nacional de Elecciones resuelve en instan-
cia definitiva, su fallo es inapelable e irrevisable.

De producirse la vacancia simuitanea del Presidente y
Vicepresidente, el Consejo Regional elige entre sus miem-
bros a sus reemplazantes. El Jurado Nacional de Eleccio-
nes acredita a los ¢consejeros accesitarios.

Articulo 31%.- Suspension del cargo

El cargo de Prasidente, Vicepresidents y Consejero se
suspende por:

1. Incapacidad fisica o mental temporal, acreditada por
el organismo competente y declarada por el Con-
sejo Hegtonal.

2. Mandato firme de detencién derivado de un proce-
so penal.

La suspension es declarada por el Consejo Regional,
dando observancia al debido proceso y el respeto al ejerci-
cio dei derecho de defensa, por mayoria def numero le?al
de miembros, por un periodo no mayor de 120 dias. En los
casos de suspension simultanea del Presidente yVicepre-
sidente Regionales o impedimento de este uitimo, asume
temporalmente el cargo el Consejero que elija el Consgjo
Regienal. Tal nombramiento no requiere investidura de los
accesitarios a consejeros.

Una vez extinguida la causa de suspension, el titular
reasume su cargo de pleno derscho.

CAPITULOVI
GESTION REGIONAL

Articulo 32%.- Gestion regional
La gestion de Gobierno Regional se rige por el Plan de
Desarrolio Regional Concertado de mediano y largo plazo,

asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Re-
gional, aprobados de conformidad con politicas nacionales
y en cumplimianto del ordenamiento juridico vigente.

Los gobiernos regionales promueven y apoyan las ini-
ciativas de conectividad & intercambio de informacion y
experiencias de gobierno valiosas para la gestidn, entre
los gobiernos regionales y entre éslos y el gobierno nacio-
naly ?obiernos locales, haciendo uso de las herramientas
tecnolégicas disponibles.

_Articulo 33° - Administracién, direccion y supervi-
sion

La administracion regional se ejerce bajo un sistema
gerencial y se sustenta en la planificacion estratégica. or-
ganizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control, den-
tro del marco de las normas emitidas por los sistemas
administrativos nacionales.

La direccion del Gobierno Regional esta a cargo de la
Presidencia Regional y las funciones ejecutivas y adminis-
trativas corresponden al Gerente General Regional vy los
Gerentes Regionales, segun lo establecido enla presente
Ley Organica y el Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes aprobado por el Consejo Regional.

La supervision de los actos de administracion o admi-
nistrativos que ejecuten ios gobiernos regionales confor-
me a los sistemas administrativos nacionales a cargo del
gobierno nacional, se regula por las disposiciones legales
del sistema correspondients.

Articulo 349.- Promocién de la inversion privada en
proyectos y servicios

Los gobiernos regionales crearan mecanismos para
promaovar la inversion privada nacional y extranjera dirigi-
dos a lograr ef crecimiente econémico regional conforme a
ley. En el marco de sus competencias, otorgan concesio-
nes y celabran cualquier otra modalidad contractual, siem-
pre que se coniribuya al desarrollo sostenible local y regio-
nal, se asegure una mayor sficiencia social y se garantice
el cumplimiento de las normas lagales establecidas.

Las concesiones y otras modalidades contractuales se
sujetan a las condiciones estipuladas en los respectivos
contratos celsbrados y suscritos conforme a Ley.

Para cumplir con las funciones establecidas en los pa-
rrafos precedentes los Gobiernos Regionales estan facul-



tados para solicitar asesoria técnica y financiera especiali-
zada.

La regulacion de los mercados de servicios piblicos
corresponde al Gobierno Nacional a través de los organis-
mos reguladores, en concordancia con la Canstitucion, en
cuanto a la capacidad de los gobiernos regionales para
regular los servicios de su responsabilidad.

Articulo 35%.- Contrataciones y adquisiciones regio-
nales

Las contrataciones y adquisiciones que realizan los
gobiernos regionales se sujetan a la Ley de la materia, pro-
moviendo la actividad empresarial regional.

TiTuLo N
ORDENAMIENTQ NORMATIVO REGIONAL

. CAPITULO|I
REGIMEN NORMATIVO

Articulo 362.- Generalidades

Las normas y dispasiciones del Gobierno Regional se
adecuan al ordenamianto juridico nacional, no pueden in-
validar ni dejar sin efecto normas de otro Gobierno Regio-
nal ni de los otros niveles de gobierno.

Las normas y disposiciones de los gobiernas regiona-
les se rigen por los principios de exclusividad, territoriali-
dad, legalidad y simplificacion administrativa.

Aﬂi’gulg 37%.- Normas y disposiciones regionales

Los Gobiernos Regionales, a través de sus organos de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

a) El Consejo Regional: Ordenanzas Regionales y
Acuerdos del Consejo Regional.

b) La Presidencia Regional: Decretos Regionales y
Resoluciones Regionales.

Los organos internos y desconcentrados emiten Reso-
luciones conforme a sus funciones y nivel que sehale el
Reglamento raspectivo.

Articulo 38%.- Ordenanzas Regionales

Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardc-
ter general, la organizacién y la administracién del Gobier-
no Regional y reglamentan materias de su competencia.

Una vez aprobadas por el Consejo Regional son remiti-
das a la Presidencia Begional para su prbmulgacidén enun
plazo de 10 dias naturales.

Articul .- Acuerdos del Caonsejo Regional

Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la deci-
sion de este drgano sobre asuntos internos del Consejo
Regicnal, de interés poblico, ciudadano o institucional o
declara su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional.

l.os Acuerdos Regionales seran aprobados por mayo-
ria simple de sus miembros. El Reglamento del Consejo
Regional podra acordar otras mayotias para aprobar nor-
mas.

Articylo 402 - Decretos Regionales

Los Decretos Regionales establecen normas reglamen-
tarias para la ejecucion de las Ordenanzas Regionates,
sancionan los procedimientos necesarios para la Adminis-
tracién Regional y resuelven o regulan asuntos de orden
general Ede interés ciudadano.

Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos
por ia Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de
Gerancias Regionaies,

Articulo 41%.- Resoluciones Regionales

Las Resoluciones Regionales norman asuntos de ca-
racter administrativo. Se expiden en segunda y Ultima ins-
tancia administrativa.

Los Niveles de Resoluciones son:

a) Ejecutiva Regional, emitida por el Presidente Re-
ional.
b) Gerencial General Regional, emitida por el Geren-
te Gensral Regional.
c) Gerencial Regional, emitida por los Gerentes Re-
gicnales.

Articuio 422.- Publicidad de las normas regionales
La norma regional de alcance general es obligatoria
desde el dia siguienta de su publicacién en el Diario Oficial
El Peruano, salvo plazo distinto expresamente sefalado
en la misma, debiendo publicarse ademas en el diario en-
cargado de [as publicaciones judiciales en la capital de fa

Region. Deben incluirse ademas en el porta! electronico
del Gobierno Regional.

Los Acuerdos del Consejo Regional y los Decretos
Regionales son publicados de acuerdo al reglamento que
dicte el Gobierno Ragional y se difunden en su portat elec-
tronico

Articulo 43? - Garantias del ordenamiento regional

Las Ordenanzas y Decretos Regionales pueden impuy-
narse mediante fos mecanismos de accion de inconstifu-
cionalidad y accidn popular, respectivamente, en la via cn-
rraspendiente.

Las Resoluciones Regionales pueden impugnarse ¢n
via administrativa y contencioso-administrativa. con arre-
glo aley

Lus procedimientos administrativos en general, a nive!
del Gabierno Regicnal. se rigen por sl crdenamiento juridi-
co de ta Republica.

. CAPITULO 1)
REGIMEN LABDRAL

Articulo 44°.- Régimen laboral.

Los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiet-
nos Regionales se sujetan al régimen laboral general apli-
cable a la administracion puiblica, conforme a ley.

El regimen pensionaric aplicable a los frabajadores se-
falados en el parralo anterior se regula por la legislacion
especifica de la materia.

Los trabajadores que se encuentren incorporados al
régimen del Decreto Ley N° 20530, podran maniener dicho
régimen, de acuerdo a Ley.

Los demas trabajadores se regiran por las normas de!
Sistemma Nacional de Pensiones o del Sistema Privade de
Pensiones, segun corresponda, confarme a lay.

TITULO IV
FUNCIONES

CAPITULO |
FUNCIONES GENERALES

Articulo 45%.- Funciones Generales

Las siguientes funciones de los Gobiernos Regionales
se ejercefan con sujecion al ordenamiento juridico esta-
blecido por la Constitucion, la Ley de Bases de Descentra-
lizacion y demas leyes de la Republica:

a) Funcién normativa y requladora.- Elaborande y
aprobando normas de alcance regional, regulando
los servicios de su competencia.

b) Funcién de planeamiento.- Disefiando politicas,
prioridades, eslrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo regional de manera con-
cartada y participativa, conforme a 'a Ley de Ba-
ses Descentralizacion y a la presente Ley.

¢) Funcién administrativa y ejecutora.- Organizan-
do, dirigiendo y ejecutando los recursos financie-
ros, bienes, activos y capacidades humanas, ne-
cesarios para la gestion regional, con arreglo a los
sistemas administrativos nacionales.

d) Funcién de promocion de las inversiones.- In-
centivando y apoyando las actividades del sector
privado nacional y extranjero, orientada a impulsar
el desarrollo de los recursos regionales, creando
los instrumentos necesarios para tal fin

e) Funcidn de supervision, evaluacion y control.-
Fiscalizando la gestion administrativa regional, el
cumplimiento de las normas, los planes regionales
vy la calidad de los servicios, fomentando la partici-
pacion de la sociedad civil.

CAPITULO N
FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 482.- Contexto de las funciones especificas

Las funciones especificas que ejercen los Gobiernos
Regionales se desarrollan en base a las politicas regiona-
les, las cuales se formulan en concordancia con las politi-
cas nacionales sobre la materia.

Articulo 472.- Funciones en materia de educacion,
cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar
las politicas regionales de educacidn, cultura, cien-
ciay tacnologia, departe y recreacion de la region



b)

d)

€)

h)

m)

n

Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo
regional, los programas de desarrollo de la cultura,
ciencia y tecnologia y el programa de desarrolio
del deporte y recreacion de la regién, en congor-
dancia con la politica educativa nacional.
Diversificar los curriculos nacionales, incorporan-
do contenidos significativos de su realidad socio-
cultural, econémica, productiva y ecologica y res-
pondiendo a las necesidades e intereses de los
educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de
igualdad de oportunidades para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los ser-
vicios referidos a la educacion inicial, primaria, se-
cundaria y supertior no universitaria, en coordina-
cién con el Gobierno Local y en armonia con la
politica y normas del sector correspondiente y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefianza
de la poblacidn.

Modernizar los sistemas descentralizados de ges-
tion educativa y propiciar la formacion de redes de
instituciones educativas, en coordinacion con el Mi-
nisterio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobier-
nos tocales, los programas de alfabetizacion en el
marco de las politicas y programas nacionales.
Integrar los distintos programas educativos regio-
nales en una politica integral orientada, en lo eco-
némico, a la mejora en fa productividad y competi-
tividad de fa region; en lo social, a propiciar ia igual-
dad de oportunidades, la integracion y la inclusion
a nivel regional; en io politico, al afianzamiento da
los mecanismos de participacion ciudadana y ren-
dicién de cuentas en los distintos niveles de go-
bierno, y enlo cultural, al desarrollo de una cultura
de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.
Promover permanentemente Ja educacion intercul-
tural y el uso de las lenguas originarias de la re-
gion.

Promover e incentivar la investigacion, la extension
en |las universidades y en ofras instituciones edu-
cativas de nivel superior, en funcién det desarrollo
regional.

Promover y difundir ias manifestaciones culturales
y potenciar las instituciones artisticas y culturales
de la regidn, en coordinacion con los Gobiernos Lo-
cales.

Declarar, proteger, conservar y promover en coor-
dinacién con los gobiernos locales y los organis-
mos correspondientes, el patrimonio cultural regio-
nal y local.

Disenar e implementar {as politicas de infraestruc-
tura y equipamiento, en coordinacion con ios Go-
biernos Locales.

Identificas, implementar y promover et uso de nue-
vas tecnologias seficaces y eficientes para el mejo-
ramiento de la calidad de la educacion en sus dis-
tintos niveles.

Desarrollar e implementar sistermas de informacicn
y ponerla a disposicion de la poblacion.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica
los logros alcanzados por la region en materia edu-
cativa y apoyar las acciones de evaluacion y medi-

n

s)

1)

u)

cion que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi
como contribuir al desarrollo de la politica de acre-
ditacion y certificacidn de la calidad educativa en
el ambito de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y eva-
luacion de proyectos de investigacion, experimen-
tacion e innovacion educativa que aporten al desa-
rroile regicnal y al mejoramiento de la calidad de
servicio educativo.

Desarrollar los procesos de profesicnalizacion, ca-
pacitacion y actualizacién del personal docente y
administrativo de la region, en concordancia con el
plan nacional de formacién continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Lo-
cales, a las instituciones educativas, promoviendo
su autonomia, capacidad de innovacion y funcio-
namiento demaocratice, asi como la articulacion in-
tersectorial y la partenencia a redes, con participa-
cion de la sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo peda-
gogico y administrativo a las unidades de gestion
local.

Impulsar y articular la participacion de las universi-
dades, empresas e instituciones de la sociedad ci-
vil en la ejecucion de los planes de desarrollo re-
gional.

Articulo 482.- Funciones en materia de trabajo, pro-
mocion del empleo y la pequefia y microempresa

a)

k)

9)

h

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lary administrar las politicas en materia de trabajo,
promocion del empleo y fomento de la pequefia y
micro empresa, con la pelitica general del gobiernc
y los planes sectoriales.

incorporar la promocién del empleo productivo en
los planes de desarrollo regional concertados.
Formular y ejecutar los planas de promocidn de la
pequefa y micro empresa, y apoyo a las iniciativas
empresariales, gue incidan en la mejora de la cali-
dad del emples de estas unidades econémicas.
Promover el didlogo y 1a concertacién con las or-
ganizaciones representativas de los trabajadores,
empleadores y sectores de la sociedad vinculados,
en maleria de trabajo, promocién del emplso, for-
macion profesional y fomento de la micro y peque-
fna empresa.

Promover mecanismos de pravencion y solucidn de
conflictos laborales, difusion de la nermatividad, de-
fensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
Conducir y ejecutar los procedimientos de supervi-
sion, control e inspeccion de las normas de traba-
jo, promocion det empleo y fomento de la pequena
¥ micro empresa, aplicando las sanciones que co-
rrespondan de acuerdo a ley en el ambite de su
competencia.

Promover e incentivar el desarroilo y formalizacién
de pequefias y microempresas con criterios de fle-
xibiidad y simplificacion, la instalacion de empre-
sas en la region y la iniciativa privada en activida-
des y servicios regionales.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo vy bienestar social, con-



m)

n)

0)

certando con entidades pdblicas y privadas, asi
€omo con organizaciones represantativas de la re-
gion. Del mismo modo, hacer cumplir las normas
de prevencion y de proteccién contra riesgos ocu-
pacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional fa politica
nacional de promocién del empleo, capacitacion y
formacton profesional, promoviendo la nermaliza-
cion y cerlificacion de competencias laborales.
Elaborar y difundir informacién en materia de tra-
bajo, promacidn del empieo y fomento de la micro y
pequelia empresa.

Promover ia igualdad de oportunidades en el acce-
s0 al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos
humanos de las empresas de la regién como un
mecanismo de mejoramienio de los inc?resos. la pro-
ductividad y competitividad a través de actividades
de capacitacion, provision de informacion y trans-
ferencia tecnologica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los
programas de orientacién laboral y ocupacional que
brindan las entidades publicas y privadas; asimis-
mo, supervisar los sistemas de intermediacidn la-
boral @n |a region y su articulacién con el sistema
de formacion profesional.

Conducir y ejecutar en la regién la politica de fo-
mento de la pequeﬁar micro amprasa, en el marco
de la politica nacional.

Pramover la provision de servicios financieros y de
dasarrollo empresarial a la pequena y micro em-
presas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en
los procedimisntos administrativos que tratan so-
bre materias de trabajo, promocidn del empigo y
fomento de la pequefia y micro emprasa.

Lievar los registros administrativos en el ambito de
su gompetencia, en aplicacion de la normatividad
vigente. i

Simplificar los trémites y procedimientos adminis-
trativos aplicables a la constitucidon de empresas
en su jurisdiccion.

Articulo 492 - Funciones en materia de salud

a)

b)
¢)
d)

e

f)

)

h)

)]

k)

m)

m

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar las politicas de salud de fa regién
en concordancia con las peliticas nacionales y los
planes sectoriales.
Farmular y ejecutar, concertadamente, el Plan de
Desarrollo Regional de Salud.
Coordinar las acciones de salud integral en al am-
bito regional.
Participar en el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud de conformidad con la
legislacion vigente,
Promover y elecutar en forma prioritaria las activi-
dades de promocion y prevencion ds la salud.
Organizar los niveles de atencidn y administracion
de las entidades de salud del Estado que brindan
servicios en la region, en coordinacian con los Go-
biernos Locales.
Organizar, implementar y manterer 10s servicios
de salud para la prevencion, proteccion, recupera-
¢itn y rehabilitacién en materia de salud, en coor-
dinacidn con los Gobiernos Locales.
Supervisary fiscalizar los servicios de salud pubii-
cos y privados.
Conducir y ejecutar coordinadamente con los or-
ganos compatentes la prevencion y control de ries-
gos y dafios de emergencias y desastres.
upervisar y controlar la produceién, comerciali-
zacion, distribucién y consuma de productos far-
maceéuticos y afines.
ngmover y preservar la salud ambiental de |a re-
ion.
lanificar, financiar y ejecutar los proyectos de in-
fraastructura sanitaria y equipamiento, promovien-
do et desarrollo tecnoldgice en salud en el ambito
regional.
Ponar a disposicion de la poblacion, informacién it
sobre la gestion del sector, asi como de 'a oferta
de infrasstructura y servicios de salud.
Promovar la formacién, capacitacién y el desarro-
lto de los recursos humanos y articular los servi-

cios dea salud en la docencia s investigacién y pro-
yeccion a la comunidad.

o) Evaluar periodicamente y de manera sistematica
Ios logros alcanzados por la regién en materia sa-
nitaria.

p) Ejecutar, en ¢oordinacién con los Gobiernos Loca-
les de la region, acciones efectivas que contribu-
yan a elevar los niveles nutricionales de fa pobla-
cion de la ragion,

Articulo 50%.- Funciones en materia de poblacion

a} Formuiar, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y con-
trolar los programas en materia de poblacién a ni-
vel regional, en concordancia con la politica y plan
nacional de poblacién, en coordinacion con los
Gobierncs Locales.

b} Promover la educacion e informacion en matena
de poblacidn, contribuyendo a consolidar una cul-
tura demografica y a propiciar en 1odos los grupos
y sectores sociales habitos de vida saludables y
practicas orientadas a la solucién de los problemas
de poblagién.

¢) Programary desarrollar acciones que impulsen una
distribucign territorial de la poblacién an funcion a
las potencialidades del desarrollo regional y en base
a los planes de ordenamiento territorial y de la ca-
pacidad de las ciudades para absorber flujos mi-
gratorios.

d} Promover la incorporacion de criterios y previsio-
nes demograficos en los planes y programas de
desarrollo urbano y regional, en coordinacion con
los Gobiernos Locales.

e) Generar alternativas a la emigracion rural através
del fortalecimiento de capacidadas productivas, el
mejoramiento de 1a infraestructura y el equipamisnto
de los centros poblados, que permitan la atencion
a las necesidades de la poblacidn rural dispersa y
aistada.

f} Formular, coordinar y supervisar estrategias gue
permitan controlar el deterioro ambiental en las ciu-
dades y a evitar el poblarmiento en zonas de riesgo,
en coordinacion con los gobiernos locales.

Articulo 512- Funciones en materia agraria

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigis, contro-
lar y administrar los planes y politicas de la region
en materia agraria en concordancia con fas poffti-
cas nacionales y los planes sectorialgs y las pro-
puestas promacionales de desarrollo rural de par-
te de las municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestion de actividades
y servicios agropecuarios, an armaonia con la poli-
tica y normas de los sectores correspondientas y
las potencialidades regionales.

c) Participar en la gestion sostenible del recurso hi-
drico en el marco de las entidades de cuencas y
las polfticas de la autoridad nacional de aguas.

d} Promover iatransformacién, comarcializacion, ex-
portacién y consumo de productos naturales y
agroindustriates de la region.

e} Desarrollar acciones de vigilancia y control para
garantizar el uso sostenible de los recursos natu-
rales bajo su jurisdiccion.

f} Pramover y ejecutar proyectos y obras ds irriga-
cion, mejeramiento de riego, manejo adecuado y
conservacion de los recursos hidricos y de suslos.

g) Supervisar y administrar 8l servicio de informacién
agraria en ia region, la cual podra contar con una
red de informacidn provingial y distrital, la que ope-
rara en armonia con el sistema nacional de infor-
macion agraria.

hy Promover la provision de recursos financieros pri-
vados a las empresas y organizaciones de la re-
gion, con énfasis en las micro, pequenas y media-
nas empresas y las unidades productivas orienta-
das a la exportacion. .

i) Planificar, promover y.concertar con el sector pri-
vado, |a elaboracion de planes y proyectos de de-
sarrollo agrario y agroindustrial.

i)  Planear, supervisar y controlar, en coordinacidn con
el gobierno nacional la mejora de los servicios de
comarciatizacion agropecuaria, del desarrolic de
cultivos y de crianzas y ganaderia.



K

m)

n}

0)

q)

Promover y prestar sarvicios de asistencia técnica
en sanidad agropecuaria, de acuerdo a ias politi-
cas y programas establacidos por |la autoridad na-
cional de sanidad agraria.

Fomeniar sistemas de proteccion de biodiversidad
y garmaoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecno-
logica y extensidn agropecuaria,

Promover, gestionar y administrar el proceso de
saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria,
con la participacion de actores involucradoes, cau-
telando el caracter imprescriptible, inalignable e in-
embargable de las ierras de las comunidades cam-
pesinas y nalivas.

Promover politicas para generar una cultura de se-
guridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrolo, con-
servacion, manejo, mejoramiento y aprovechamien-
to de cultivos natives, cameélidos sudamericanos y
ofras especies de ganaderfa regional.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones
farastales, an areas al interior de la regian, asi como
gjercer labores de promocion y fiscalizacion en
estricto cumplimiento de |a politica forestal nacio-
nal.

Articulo 522 - Funciones en materia pesquera

a)

b}

c}

g)

Formular, aprebar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar los planes y politicas en materia
peasquera y produccion acuicola de la regian.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de
actividades y servicios pesqueros bajo su jurisdic-
cion.

Desarmllar acciones de vigilancia y control para
garantizar ei uso sostenible de los recursos bajo
su jurisdiccidn.

Promover la provision de recursos financieros pri-
vados a las emprasas y erganizaciones de la re-
gion, can énfasis en las medianas, PYMES y uni-
dades productivas orientadas a la exportacion,
Desarrollar e implementar sistemas de informacion
y ponet a disposicion de la poblacidon informacion
util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar ef uso de los ser-
vicios de infraestructura de desembarque y proce-
samiento pesguero de su competencia, en armo-
nia can las politicas y normas del sector, a excep-
cion del control vy vigilancia de las normas sanila-
rias sectoriales, en todas las etapas de [as activi-
dades pesqueras.

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion da
los dispositivos legales sobre control y fiscalizacion
de insumos quimicos con fines pesqueros y acui-
colas, de acuerdo a la Ley de la materia. Dictar las
medidas correctivas y sancionar de acuerdo con
los dispositivos vigentes.

Promover la investigacion e informacion acerca de
los servicios tecnologicos para la preservacion y
proteccion del medio ambiente.

Velar y exigi el adecuado cumplimiento de las nor-
mas técnicas en materia de pesqueria. Dictar las
medidas correctivas y sancionar de acuerdo ¢con
los dispositivos vigentes.

Vigilar el astricto cumplimiento de fas normas vi-
gentes sobre pesca artesanal y su exclusividad
dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medi-
das carrectivas y sancionar ge acuerdo con los dis-
positivos vigentes.

Articulo 537.- Funciones en materia ambiental y de
ordenamiento territorial

a}

b}

c)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar los planes y politicas en materia
mhisental y de ordenamiento territoriat, en cancor-
dandia con los planes de los Gobiernos Locales.
Implementar el sistema regional de gestion ambien-
tal, an coardinacion con las comisiones ambienta-
les regicnales.
Formuiar, coordinar, conducir y supervisar la apli-
cacion de {as estrategias regionales raspecto a la
diversidad bioldgica y sobre cambio climatico, den-
tro del marco de la estrategias nacionales respecti-
vas.

d)

€)

f)

h)

Proponer la creacién de |as dreas de conservacion
regional y local en el marco dei Sistema Nacicnal
de Areas Protegidas.
Promover la educacién e investigacion ambiental
an la regicn & incantivar la participacion ciudadana
en todos los niveles,
Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento
y dalimitacion en el ambito del territorio regional y
organizar evaluar y tramitar los expedientes técni-
cos de demarcacion territorial, en armania con las
politicas y normas de la materia.
Participar en el disefic de los proyectos de confor-
macion de macratregionss
Controlar y supervisar el cumplimiento de las nor-
mas, confratos, proyectos y estudios en materia
ambiental y sobre usa racional de los tecursas na-
turales, en su respectiva jurisdiccion. imponer san-
ciones ante |a infraccion de normas ambientales
ragionales.
Formular planes, desarrollar & implementar progra-
mas para la venta de servicios ambientales en re-
iiones con bosques naturales o dreas protegidas.
dministrar, en coordinacion con los Gobiernos
Lacalgs, las areas naturales protegidas compren-
didas dentro de su jurisdiccién, ast coma los terri-
torios insulares.

Articulo 542.- Funciones en materia de industria

a)

b)

d)

8)

f)

)

Formular, aprobar, ajecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar las planes y polfticas en matera
de industria de la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.
Impuisar el desarrollo de sus recursos humanos, ¥
la mejora en la preductividad y compstitividad de
sus unidades econdmicas y el aprovechamisnto de
las potencialidades regicnalas.
Idantificar las opeortunidades de inversién y promo-
ver la iniciativa privada en proyectos industriales.
Pramavar la provisidn de servicies financieros a las
ampresas y organizaciones sociales productivas de
la regién, con énfasis en las PYMES y las unida-
des productivas otientadas a la exportacion, por
parte del sector privado,
Desarrollar, implementar y poner a disposicién de
la poblacién sistemas de informacion relavante v
util para las empresas y organizaciones de la re-
ién, asi como para los nivelas regicnal y nacionat.
implificar los tramites y procedimientos adminis-
trativos aplicables a las empresas en su jurisdic-
¢ién, con énfasis en las medianas y PYMES y las
unidades productivas orientadas a la expartacion.
Organizar ferias regionales y promover la partici-
pacion de la region en eventos similares de nivel
internacional.

Articylo 55%.- Funciones en materia de comercio

a)

b)

¢}

d

e

rticut

a)

Formular, aprobar, sjecutar, evaluar, dirigir, contro-
{ar y administrar los planes y politicas en materia
de comercio de la regién, en concordancia con las
politicas nacicnales y los planes sectoriales, en co-
ordinacion con las entidades del sector pliblico com-
etentes en |a materia.
mpulsar ef desarrolio de los recursos humangs
regionales y la mejora an la productividad y com-
petitividad de las unidades acondmicas de la re-
gidn, a través de actividades de capacitacion, pro-
vision de informacién y transferencia tecnoldgica.
Elaborar y ejecutar las astrategias vy el programa
de desarrollo de la oferta exportable y de promo-
cion de las exportaciones regionales.
ldentificar oportunidades comaerciales para los pro-
ductos de la regién y promover la participacién pri-
vada en proyectos de inversion en la regian.
Pramovar la provision de servicios financieros a las
empresas y organizaciones de la region, con énfa-
sis en las medianas, PYMES y las unidades pro-
ductivas arientadas al comercio y a las oxportacio-
nes, por parte del sector privado.

?.- Funciones on materia de transportes

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar los planes y politicas en materia



b}

c)

d)

2)

h)

de transportes de la region, de conformidad con
las politicas nacionales y Jos planes sectoriales
Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la
infraestruciura vial regional, no comprendida en el
Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada
dentro de los planes de desarrollo regional. Asimis-
mo promover la inversion privada, nacional y ex-
tranjera en proyectos de intraestructura de trans-
porte.

Desarrollar y administrar {a infragstructura poriua-
ria regional de acuerdo con las regulaciones 1écni-
co-normativas emitidas por el Ministerio de Trans-
portes y Comunicaciones a través del organismo
pertinente y de la forma que establezcan los dispo-
sitivos legales sobre la materia,

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y
permisos para la prestacion de los servicios por-
tuartos maritimos, fluviales y lacustres de alcance
regional, a través del arganismo pertinente, de
acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.
Desarroltar y administrar los aerddromos de ambi-
to regional, cocrdinando con la Direccién General
de Aeronautica Civil conforme a ley.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de
inflraestructura de transporie vial de alcance ragio-
nal.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la pres-
tacién de servicios de transporte interpravincial den-
tro det ambito regional en coordinacién con los go-
biernos locales.

Regular, supervisar y controlar ei proceso de olor-
gamiento de licencias de conducir, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Articulo 572.- Funciones en materia de telecomuni-
caciones

a)

b)

d)

€)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar los planes y politicas en materia
de telecomunicaciones de la regién, de contormi-
dad con las politicas nacionales y los planes sec-
toriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos
regionales de telecomunicaciones de su competen-
cia, en concordancia con la normatividad nacional
y los convenios internacionales. Asimismo, promo-
ver la invarsién privada en proyectos de telecomu-
nicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.
Fomentar y fortalacer el desairollo de medios de
comunicacion regional y de una red publica de co-
municaciones en la Region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autoriza-
ciones de las estaciones de radio y television re-
gional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes, en armonia con las politicas y
normatividad nacional y los convenios internacio-
nales.

Participar en tos proyecios de comunicaciones a
cargo del gobierno nacional.

Articulo 582.- Funciones en materia de vivienda y
saneamiento

a)

b)

€)

e)

f)

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas
regionales en maleria de vivienda y saneamiento,
en concordancia con los planes de desarrollo de
los gobiernos locales, y de confermidad con las
politicas nacionales y planes sectoriales.
Promaver Ja ejecucion de programas de vivienda
urbanos y rurales, canalizando los recursos publi-
cos y privados, y la utilizacion de los terrenos del
gobierno regional y materiales de la region, para
programas municipales de vivienda.
Incentivar la participacién de promotores privados
en los diferentes programas habitacionales, en co-
ordinacién con los gobiernos locales.
Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normati-
va referida a la edificacion de vivienda, asi como
evaluar su aplicacion.
Ejecutar acciones de promocidn, asistencia técni-
ca, capacitacién, investigacion cientifica y tecnolé-
g:ca en maleria de construccion y sangamiento.
poyar técnica y financieramenta a los gobier-
nos locales en la prestacion de servicios de sa-
nearmiento.

vit

9)

h)

Aprobar los aranceles de los planos prediales con
arreglo a las normas técnicas vigentas sobre I3
materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

Asumir la ejecucion de los programas de vivienda
y saneamiento a solicitud de los gobiernos lacales.

Articulo 58%.- Funciones en materia de energfa, mi-
nas e hidrocarburos

a)

b)

)

8)

Q)
h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, din
gir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de energia, minas e hidrocarburcs de la
region, en concardancia con las politicas naciona
ies y los planes sectoriales.

Promover las inversiones en el sector, con las limi-
taciones de Ley,

Fomentar y supervisar las actividades de la peque-
fia mineria y k& mineria artesanal y la exploracion y
explotacion de 10s recursos mineros de la regicn
con arreglo a Ley.

Impulsar proyectos y ohras de generacian de ener-
giay electrificacién urbane rurales, asi como para
el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
Asimismo, otorgar concesiones para minicenirales
de generacién eléctrica.

Conducir, ejscutar, supervisar y cooperar en pio-
gramas de electrificacion rural regionales, en el mar-
co del Plan Nacional de Efectrificacion Rural,
Otorgar concesiones para pequefia mineria y mi-
neria artesanal de alcance regional.

Inventariar y evaluar 10s recursos mineros y el po
tencial minero y de hidrocarburos regionales.
Aprobar y supervisar los Programas de Adecua-
cion y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscrip-
cign, implamentando las acciones correctivas e im-
poniendo las sanciones correspondientes.

Articulo 60%.- Funciones en materia de desarrollo
social e igualdad de oportunidades

a)

c)

e)

f)

h)

Formulas, aprobar y evaluar las politicas en mate-
ria de desarrollo social e igualdad de oportunida-
des de su competencia, en concordancia con la
politica general del gobierna nacional, los planes
sectoriales y los programas correspondientes de
los Gobiernos Locales.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la ejecu-
cidn por los gobiernes locales de las politicas sec-
toriales y el funcionamiento de los programas de
lucha contra la pobreza y desarroilo social del Es-
tado, con énfasis en la calidad de los servicios. la
igualdad de oportunidades con equidad de género
y el fortalecimiento de la economia regional,
Formular politicas, re?ular, dirigir, ejecutar, promaver.
supervisar y controlar las acciones orientadas a ia pre-
vencion de la violencia politica, familiar y sexual.
Promaover la participacién ciudadana en la planifi-
cacion, administracion y vigilancia de los progra-
mas de desarrollo a inversion social en sus diver-
sas modalidades, brindando la asesoria y apoyo
que requigran las organizaciones de base involu-
cradas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion in-
ternacional y las empresas privadas enlos progra-
mas de fucha contra la pobreza y desarrcllo social.
Pramover una cultura de paz e igualdad de oportu-
nidades.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas
orientadas a la inclusion, priorizacion y promocion
de las comunidadas campesinas y nativas en el
ambito de su jurisdiccion.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas
ortentando para que la asistencia social se torne
productiva para la regién con proteccion y apoyc a
los nifos, jovenes, adolescentes, mujeres, perso-
nas con discapacidad, aduitos mayores y sectores
sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Articuio 612.- Funcliones en materia de Defensa Ci-

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, confro-
lar y administrar las politicas en materia de Defen-
sa Civil, en concordancia con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.



b)
<)

)

e)

Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil
Organizar y ejecutar acciones de prevencion de
desastres y brindar ayuda directa e inmediata a
los damnificados y la rehabilitacion de las pobla-
ciones afeciadas.

Promover y facilitar la formacion y equipamiento de
Companias de Bomberos Voluntarios en fa region.
Promover y apoyar la educacion y seguridad vial.

Articulo 62°.- Funciones en materia de administra-
cion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Esta-

do.

ay

b}

Formular, aprebar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
lar y administrar las politicas en materia de admi-
nistracion y adjudicacicn de terrenos de propiedad
det Estado, de conformidad con la legislacion vi-
gente y el sisiama de bienes nacionales.

Realizar los aclos de inmatriculacion saneamiento,
adquisician, enajenacion, administracion y adjudi-
cacion de jos terrenos urbanos vy eriazos de pro-
piedad del Estado en su jurisdiccidn, con excep-
cion de 105 terrenos de propiedad municipal.
Establecer los mecanismos aplicables al registro,
inscripcion y fiscalizacion de los bienes de propie-
dad estatal, con excepcion de los de propiedad de
tos gobiernos locates y del Gobierno Nacional, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 632.- Funciones en materia de turismo

o

)

b)

)

k)

)

n)

0}

P

Formular, aprobar, ejecutar, evatuar, dirigir, contre-
lar y administrar las politicas en materia de desa-
rrolio de fa actividad turistica regional, en concor-
dancta con ia politica general del gobierno y los pla-
nes sectoriales.

Formular cancertadamente, aprobar y sjecutar fas
estrategias y el programa de desarrolio turistico de
ia region.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad
turislica, asi como criterios técnicos que aseguren
el cumplimiento de objetivos y metas que se deri-
van de fos lineamientos de la polftica nacional de
WIS Mo.

Promover el desarrollo turistico mediante el apro-
vechamiento de fas potencialidades regionates.
Calificar a los prestadores de servicios turisticos
de la regién, de acuerdo con las normas legales
correspendienies.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones
en materia de turisme de alcance regional.

Ltevar y mantener actualizados los directorios de
prestadores de servicios turisticos, calendarios de
eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito regional, de acuerdo a la metodolegia esta-
blecida por et MINCETUR.

Identificar posibilidades de inversion y zonas de
interes turistico en la reqidn, asi como promover la
participacion de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Propaoner y declarar zonas de desarrollo turistico
prioritario de alcance regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los
turistas, asi como ejecutar campanas regionales
de proteccion al turista y ditusion de conciencia tu-
ristica, en coordinacion con otres organismos pu-
blicos y privados.

Verificar el cumplimiente de las normas de medio
ambiente y preservacion de recursos naturales de
'a region, relacionadas con la actividad turistica.
Declarar eventos de interés turisiico regionai.
Supervisar la correcia aplicacion de las normas
iegales relacionadas con la actividad turistica y el
cumplimiento de los estandares exigidos a los pres-
tadores de servicios turisticos de la region, asi como
aplicar tas correspondientes sanciones en caso de
incumphimiento, de conlormidad con |a normativi-
dad vigente,

Susqribi: contratos, convenios o acuerdos de co-
operacion interinstitucional con entidades publicas
o privadas.

Promaover la formacién y capacitacion del personal
que participa en la actividad turistica.

Fomentar la organizacién y formalizacion de las
actividades turisticas de la region.

Q) Organizar y conducir las aclividades de promocién
turistica de la regién en coordinacién con las orga-
nizacicnes de la actividad turistica y los gobiernos
locales.

) Desarrollar circuilos turisticos gue puedan conver-
tirse en ejes del desarrolio regional.

Articulo 84%.- Funciones en materia de artesania

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, contro-
tar y administrar las politicas en materia de desa-
rrollo de la artesania, en concordancia con la poli-
tica general del gobierno y los planes sectoriales.

b) Planificar concertadamente y sjecutar ef desarrcllo
de la actividad artesanal de la regién, mediante el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

c) Fomentary desarrollar proyectos, programas u otros
mecanismos para promover la compaetitividad y pro-
ductividad de la actividad artesanal en la region, con
la participacion de entidades pubiicas y privadas.

d) Promover el desarrollo de productos artesanales
orientados a la exportacion y al mercado turistico.

e} Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad
artesanal y la aplicacién de las politicas, normas y
procedimientos especificos.

fy Fomentar y autorizar ferias y exposiciones ragio-
nales, asi como declarar eventos de interés arte-
sanal orientados a promovaer sl desarrollo de 1a ar-
tesania de la regién.

g} Fomentar y promover ia organizacién y formaliza-
cién de los praductores artesanales y fortalecimien-
1o gremial en fa region.

h} Propiciar la consarvacion, preservacion, rescate y
desarrollo de las técnicas de produccion tradicio-
nal artesanal en la region.

iy  Promover mecanismos e instrumentos para el de-
sarrollo de la actividad artesanal en la regidn, vin-
culados a la actividad turistica.

i) ldentificar oportunidades de inversion, difundir y
promaver el crecimiento de las inversiones en ia
actividad artesanal en la regién, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo ia exporia-
cién de artesanias.

k) Fomentar la innovacién, la transferencia de tecno-
logias y la formacidn de artesanos, desarroliando
instrumentos que posibiliten la generacidn y el ac-
ceso de [as empresas artesanalas de la regién a
nuevas tecnologias.

) Promover la calidad, la 'produciividad. el valor agre-
gado, la imagen y la diferenciacién de los produc-
tos artesanales de la regién.

. _TITULOV
REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
REGIMEN ESPECIAL DE LIMA METROPOLITANA

Articylo 65°.- Capital de la Repuabtica

La capital de la Republica no integra ninguna regién. En
la pravincia de Lima las competencias y funcicenes recono-
cidas al gobierno regional son transferidas a la Municipali-
dad Metropolitana de Lima, |a cual posee autonomia pofiti-
ca, ecendmica y administrativa en los asuntos de su com-
petencia regional y munigipal. Toda mencion contenida en
la legistacion nacional que haga refarencia a los gobiernos
regionales, se entiende tarnbién hacha a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, en lo que le resulte aplicable.

rticulo 66°.- Estructura Orgénica Bésica del Régl-

men Especial

Para el ejercicio de sus competencias y funciones re-
gionales la estructura orgénica basica de la Municipalidad
Metropalitana de Lima es la siguiente :

a) ElConcejo Metropolitano de Lima, al que cotres-
ponden las competencias y funciones dal Consejo
Regional, como organo normativo y fiscalizador y
las que norme la Lay Or?énica de Municipalidades.
Esta integrade por el Alcalde Metropolitanc v los
regidores elegidos conforme a la Ley Electoral co-
rrespondiente, que debera incorporar un criterio
descentralista de eleccién.

b) La Alcaldia Metropolitana de Lima, a la que co-
rresponden las competencias y funclones de la Pre-
sidencia de Regién, como érgano sjecutivo y las



que norme la Ley Organica de Municipalidades. EI
Alcalde Metropolitano da Lima ejerce las compe-
tencias y funciones de la Presidencia Regional.

Articulo §7°.- Competencias y funciones regionales
especiales del Concejo Metropolitanc de Lima.

a} Aprobar e Plan Reqgional de Desarrolle de Lima
Metropolitana. concertado con las municipalidades
distritales.

b) Aprobar el Presupuesto Regianal Pasticipative de
Lima Metropolitana, concertando con la Asamblea
Metropolitana de alcaldes.

¢) Dictar las normas que regulen ¢ reglamenten las
competencias y funciongs regionales a cargo de la
Municipalidad Metropalitana de Lima.

d) Daterminar el ambito de las areas interdistritaies a
nstancias de coorthnacion y planiticacion intarre-

ional,

e} Aprobar la ejecucion de las inversiones publicas de
ambito regional metropaiitanc en proyectios de infra-
estructura, que lleve a cabo el Gobierno Nacional.

) Autorizar y apraobar [a ejecucidn de programas de
tratarniento de cuencas y corredores acondmicos
an coordinacion con las regiones correspondien-
tes en cada ¢asa

g} Aprobar la formacién de sistemas integrales y de
gestion comun para la atlencién de los servicios pu-
blicos de caracter ragional en dreas interregionales.

n)  Aprobar programas regionales de promocién de for-
macion de empresas, consorcios y unidades eco-
ndmicas metropolitanas, para impulsar, concertary
promocionar actividades productivas y de servicios.

i}  Autorizar las operaciones de crédito regianal inter-
no y externo, conforme a Ley.

iy Las demas que le corresponden.

Articuio 68%.- Pliego Presupuesiat

La Municipalidad Metropolitana de Lima constituye un
pliego presupuestal cuye titular es el Alcalde Metropolitano.

rticylo 69°.- Comision de transferencia de compe-

tencias regionales

Las transferencias de competencias, funciones y recur-
sq3$. asi como de proyectas deg inversidn, se realizan a través
de una Comisicn Bipartita de Trnsferencia, integrada por cua-
tro rapresentantes del Canseja Nacional de la Descentraliza-
<N y cuatro representantes de fa Municipatidad Metropolita-
na de Lima conforme a lo establecido por la presenta Ley.

CAPITULO Il
L.AS ARTICULACIONES INTERREGIONALES

Articula 70°.- De los Comités de Coordinacion inte-
rregional

Par iniciativa del Presidante del Goblerno Regional del
Callao. o por el Alcalde de Lima Metropolitana y/o promo-
vidas por el Consejo Nacionat de Descentralizacién se
crearan Comites de Coordinacion Interregional, como 6r-
ganos intergubernamentales de cardcter regional paraia
coordinacion y planilicacién de los servicios publicos e
inversiones interregionales.

Esta conformago por dos representantes de cada ins-
tancia de gobierno y un miembro del Consejo Nacional de
Descentralizacidn, con voz y sin voto.

Articulo 712.- Gestidn camun de las servicioa publi-
cos reglonales.

En caso de existir continuidad con regiones colindan-
tes. los sarvicios publicos regicnales, deben ser gestiona-
dos por Regimanes de Gestion Comtn en base a los crite-
rips de proporcionalidad a la demanda de servicios por aten-
der y a los aportes financieros que cada organismo pobli-
co debe aportar.

TITULOVI
REGIMEN ECONOMICO Y
FINANGIERO REGIONAL

yArticulo 722 - Recursos de loa Goblernos Regiona-
les

Son recursos de los Gobiernas Regionales los sefala-
dos en la Ley de Bases de la Descentralizacion, las em-
presas del Estado de alcance regional de su circunscrip-
cign que transferira el Gohierno nacional. También o son
los recursos financieros transferidos correspondientes a
tades los proyectos de inversién de alcance regional a car-

go del respectivo Consejo Transitorio de Administracion
egional, l0s generadoes por los permisos, licencias, auto-
rizaciones y concesiones que otorgue el Gobierno Regic-
nal y tados 10s proyectos de inversion piblica, en ejecu-
cidn de alcance regional, que seran transferidos por &
Giobierno nacional en materia de agricuitura, pesqueria,
industria, agroindustria, comercia, turismo, energia. mine-
ria, vialidad, comunicaciones, educacién, salud, y medio
ambiente, presentes en su circunscripcion, de acuerdo &
lo establecido en el articulg 81°.

El Gobierno regional norma y administra sobre sus 1e-
cursos, bienes y activos conforme a loy.

o 73%- Fondo de Compensacion Regional,
FONCOR.

El Fondo de Compensacion Regional, FONCOR, tor-
ma parte de los recursos financieras destinados a lgs go-
biernos regionales. Este Fondo se conslituye inicialmente
con el 30% de 105 recursos generados por ia privatizacion
Y concesiones. Los fondos son integramente utilizados para

inanciar proyectos de inversion regional que hayan cum-
plide con las normas establecidas por el Sisterna Nacional
de Invarsion Pdblica,

Articyto 742.- Operaciones de endeudamiento

Los Gabiernos Regionales pueden concertar y celebrar
operacignes de endeudamienta. Asimismo, sdlo podran
celebrar operaciones de endeudamiento externo, emision
de bonos y titulacién de cuentas, con aval o garantia del
Estado. previa aprobacion del Gobiarno Macional Las re-
feridas operaciones deben sujelarse a los procedimienios
y hormas que regula la Ley del Sistema Nacional de En-
deudamiento y los limites establecidos en la Ley de Pru-
dencia y Transparencia Fiscal y }a norma que se emita so-
bre descentralizacién fiscal.

TITULOVII
CONTROL Y DEFENSA DE LOS
INTERESES DEL GOBIERNO REGIONAL

CAPITULO |
CONTROL

Articulo 75°.- Régimen de fiscalizacién y control

a. Fiscalizacion

El Gebierno Regional esta sujeto a la fiscalizacion
permaneantea del Congresa de ia Reptiblica, del Con-
sejo Begicnal y Ya ciudadania, conforme a lsy y al
Reglamento del Consejo Regional,

La fiscalizacién se sjerce con arreglo a [os princi-
pios de gestion publica regional sefalados en la pre-
sente Ley.

b. Control X
El control a nivel regional esta a cargo del QOrgano
Hegional de Control Interna, el cual depende fun-
cional y organicamente de la Contraloria General
de 1a Repliblica conforme a ia Ley Organica del Sis-
tema Nacional de Control y de 1a Contralonia Ge-
netal de la Repiblica

IArticqu 76%.- El Jefe del Organo de Control Regio-
na

El Organo de Control Regional esta bajo la Jefatura de
un funcianario seleccionado y nembrado por la Contraloria
General de 1a RepuUblica, mediante concurso publico de
méritos. Su dmbita de control abarca a todos fos drganos
del Gobierno Regional y todos 10s actos y operaciones
conforme a Ley

Articylo 77%.- Informes

El Jefe def Organo de Control Regional emite informes
anuales a! Consejo Regional acerca del gjercicio de sus
funciones y del Estado del control del uso de recursos y
fondos publicos. Estos informes son publicos.

Las ogbservaciones, conclusiones y recomendaciones
de cada accidn de control se publican en el portal del Go-
bigrno Regional.

GAPITULO U
DEFENSA JUDICIAL DE
INTERESES DEL ESTADO

Articulo 782 - Defensa Judiclal de los intereses del
Estado

La gefensa de los derschos e intereses del Estado a
nivel del Gabierno Regional se ejerce judiciaimente por un



Procurador Pablico Regional, nombrado por el Presidente
Regional, previo concursoe piblico de méritos.

El Procurador Piblico Regional ejercita la representa-
cién y defensa en los procesos y procedimientos en que el
Gonierno Regional actiie coma demandarte, demandado,
denunciante, denunciado o parte civil, pudiendg prestar
contesion en juicio en representacién del Gobierno Regio-
nal y convenir en la dernanda o desistirse de ella o transigir
en juicio previamente autorizados por Resolucion Ejecuti-
va Regional, con acuerde de los Gerentes Regicnales.

E! Procurador Publico Regional guarda reqaciones de
coordinacion y cooperacién con el Consejo de Defensa
Judicial dei Estado. Informa permanentemente al Consejo
Regional, del estado de las acciones judiciales en defensa
de fos derechos e inlereses del Estado a nivel regional y
anualments formula la memaria de su gestion. Sus infar-
mes son publicos.

TITULO VIl
PROCESO DE TRANSFERENCIA

CAPITULO (
CONFORMACION TOTAL DEL CONSEJO NACIONAL
DE DESCENTRALIZACION

Articulo 792 - Eleccion de representantes al Conse-
jo Naclonal de Descentralizacion

Los Presidentes PRagionales, convocados por la Presi-
dencia del Consejo Nacional de Descentralizacion, dentro
de los 30 dias siguientas a su instalacion, eligen a sus 2
reprasentantes ante dicho organismo, ¢on una votacion de
dos tercios.

Los alcaldes provinciales, convocados por el Presiden-
te del Consejo Nacional de Descentralizacion se reuniran
dentro de fos 30 dias de instalados, para elegir a su repre-
sentante ante dicho organismo, por una votacion de dos
tercias de los asistentes.

Los alcaldes distritales, convocados por el Presidente
del Consejo Nacional de Descentralizacidn, desarrollaran
asambleas provinciales, dentro de los 30 dias de instala-
dos, para aleqir un delegado que los representara en una
asamblea nacional de delegados de alcaldes distritales en
la que se elegird, por mayoria de dos tercios de los asis-
tentes, a su representante ante el Consejo Nacional de
Descentralizacion. El sistama electoral prestara su apoyo
técnico para los efectos de asta eleccion.

En aste mismo acto se elegira al representante de los
alcaldes distritales ante el Consejo de Coordinacién Re-

onal.
¢ Articulo 802.- Goordinacion del Consejo Naclonal de
Descentralizacion con Presidentes Regionales

Coma minimo dos veces al afio La Presidencia del Con-
sejo Nacional de Descentralizacion convoca a los Presi-
dentes Regionalas, a fin de evaluar y coordinar la marcha
del proceso de descentralizacion.

CAPITULO Ul
PROCESO DE TRANSFERENCIA

Articylo 812.- Gradualidad del proceso

E! proceso de transferencia de competencias, funciones,
atribuciones, asl como de l0s recursos y presupuesto asig-
nados al Gebierno Regional, es gradual y se realiza por eta-
pas, conforme a lo establecido en 1a Ley de Bases de la
Descentralizacién, ia presente Ley Orr?a‘nica y las disposi-
ciones qua sobre et particular dicte el Poder Ejecutivo a tra-
vés del Consejo Nacional de la Descentralizacion. El ejerci-
cio de las funciones especificas indicadas en la presente
Ley Organica se realizarg respetando estas etapas.

El Consejo Nacional de la Descentralizacion es ef res-
pansable de normar y monitgrear las acciones y transfe-
rencias sefzladas en cada una de [as etapas del proceso.

Articulo 822.- Inventario, reg!stro y entrega de acti-
vOos E’ pasivos

I ardenamienta, saneamiento y entrega de los activos,
pasivos y patrimonio de los Consejos Transitorios de Ad-
ministracidn Regional a los gobiernos regionales se regira,
ademas de o dispusesto en la Ley Orgénica de Bases de fa
Descentialzacidn N® 27783, por jas siguientes reglas:

a. E!Consejo Nacional de Descentralizacion en coor-
dinacion con la Presidencia del Conssjo de Minis-
tros realizaran el inventario y registro de los acti-
vos y pasivos de los Consejos Transitorios de Ad-
ministracion Regional, a efectos de que sean trans-

feridos a los gabiernos regionales con su acerve
documental y patrimonio debidamente certificados.
Inmediatamente de producida la transterencia, fos
Gobiernos Regionales con el apoyo del Consejo
Nacional de Descentralizacion recibirdn durante el
ano 2003, ia auditoria financiera y de gastion reali-
zada por la Contraloria General ge la Republica, a
fin de culminar el proceso de transferencia.

b.- Una vez proclamados los Presidentes Regionales
por el Jurada Nacional de Elecciones, designaran
Comisiones de Transferencia para coordinar todo
lo referente a la entrega de activos y pasivos.

c. En aplicacion de la Tercera y Cuarta Disposicion
Transitoria de la Ley de Bases de la Descentraliza-
cion cada Gobierno Regional recibira formatmente
del Canseja Nacional de Descentralizacion y de la
Presidencia del Consejo de Ministros, el 1 de ene-
ro del afio 2003, un“Acta de Transferencia de Acti-
vos y Pasivas”, con el inventario y registro de los
activos y pasivos que (e sean transferidos det Con-
sejo Transitorio de Administracion Regional.

Articulg 832.- Organizacion de [a transferencia

Para asequrar que el procesc de transferencias se rea-
lice en forma progresiva y ordenada conforme lo dispone
ta Ley Organica de Bases de la Descentralizacion N° 27783,
el Poder Ejecutiva constituird, dentra de los 10 primeros
dias habiles de entrar en vigor la presente Ley, Commsio-
nes Sectoriales de Transferencia, presididas por un Vice-
ministro del sector correspondiente.

Las Comisiones Sectoriales de Translerencia propon-
dran, hasta ef (itimo dia Util del mes de febrero de cada
afo, planes anuales de transterencia, presentandolos al
Consejo Nacional de Descentralizacion.

Hasta el altimo dia atil del mes de marzo del afto co-
rrespondiente el Consejo Nacional de Descentralizacion
evaluara y articulara los planes sectoriales y coordinara ta
formulacion de! Plan Anual de Transterencia de Compsten-
cias Sectoriales a los Gobiernos Regionales, el mismo gue
serd presentado para su aprobacion por Decreto Supremo
con & voto aprobatorio def Consejo de Ministros.

Articulo 84%.- Criterios para la elaboracidn de ios
Pianes Anuales deTranstferencla

Para la elaboracion de los Planes Anuales de Transfe-
rencia el Consejo Nacional de Descentralizacion se regira
por las disposiciones que establezea, én concordancia con
lo dispuesto por la Ley Organica de Bases de la Descen-
tralizacion N° 27783

En Ia slaboracion de dichos Planes el Consejo Nacio-
nal de Descentralizacion debera cumplic los siguientes
criterios:

a. Lacapacidad de gestion de cada Gobierno Regio-
nal para ejercer las compelencias y funciones asig-
nadas por ley.

b. Las reglas de prudencia y ransparencia fiscal y
las normas técnicas de los sistemas administrati-
vos del Estade.

c. lainclusion de las actividades, programas, proyec-
los de inversion y fondos scciales que les cores-
pondan recibir en los planes de desarrollo regional.
Se incluyen ademas empresas, activos y acciones
del Eslado del &mbito regional.

d. La adopcion de medidas que favorezcan ia promo-
¢ion de inversiones.

e La compatibilizacidn de los planes de desarrcllo
regionales con las politicas nacionalas de desarro-
llo.

. Evitar la transferencia de recursos sin contraparte
de transterencia de responsabilidades de gasto.

Articulp 85°.- Sistema de acreditacién de los gobier-
nas regionales

El sistema de acreditacion de los gabiernos regionates
es regulado por ley, con votacion calificada, sobre 1a base
de la propuecta técnica elaborada por el CND.

CAPITULOD HI
PLAN DE CAPACITACION A NIVEL REGIONAL

Articulo 86°.- Planes de capacitacidn y asistencia

El Consejo Nacional de Descentralizacidn formulara v
aprobara el Plan de Capacitacion en Gestién Pubfica a m-
vel regional, con la tinalidad de majorar la capacidad de
gestion de los gobiernos regionales y acelerar el fjroceso



ordenado de transferencias, e cual sera refrendado por el
Consejo de Ministros mediante Decreto Supremo.
Articulo 872.- Contenidos fundamentales
Ei Plan de Capacitacion en Gestion Publica para las
regiones inciuira, entre ofros, fJundamentalimente fos siguien-
tes aspectos:

a. Fortalecimiento de los sistemas administrativos de pre-
supuesio, persona), tesoreria, contabiiidad, crédito,
contrataciones y adquisiciones e inversion pdblica.

h. Actualizacién y simplificacion de los textos inicos
de procedimientos administrativos (TUPAS), a fin
de facilitar ia participacion ciudadana en la fiscali-
zacidn de los gobiernos regionales.

¢. Adopcion de sistemas electrénicos de procesa-
miento de informacién que permitan disponer de
informacion relevante y oportuna para la toma de
decisiones adecuadas de gobierno y administia-
cidn, y

d. Fortalecimiento de las capacidades de formulacion
y svaluacion de los proyectos de inversion.

Articulo 882 - Optimizacion de recursos para la ca-
pacitacion

E! Consejo Nacional de Descentralizacion homogeni-
zara los contenidos de los programas de capacilacion que
se lleven a cabo y optimizara la utilizacién de recursos ac-
tvalmente destinados a ese fin.

Para tal fin realizara las siguientes acciones:

a. Convocar a las diversas fuenles de cooperacion
internacional no reembeolsable para integrar sus ac-
tividades concordantes con este fin, en un Plan Na-
cional de Capacitacién en Gestion Plblica para las
regiones, convocando asimismo a las universida-
des y centros de investigacidn.

h. Formular el Plan de Asistencia Técnica a los go-
biernos regionales, para su aprobacion por Decre-
to Supremo, el cual contendra por lo menos |0s si-
guientes aspectos:

1. Apoyar la elaboracién de un banco de datos e
indicadores regionales que permitan fa evalua-
cion del dasarrollo regional y el monitoreo de la
gestion regional, dentro de las normas del Sis-
tema Estadistico Nacional.

2. Formulacion, actualizacidn y evaluacién de sus
planes de desarrolio y proyectos de inversion, a
fin de gue los mismos constituyan guias efecti-
vas para su accion.

3. Apoyar a los gobiernos regionales para que al
aprobar su organizacion interna tengan en cuen-
ta la situacion de las sub regiones preexisten-
tes y la posible integracion de regiones.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE SOSTENIBILIDAD FISCAL
DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION -

Articulo 892.- Mecanismos de sostenibilidad fiscal
del proceso de descentralizacion

La Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal establece
los mecanismos de sostenibilidad fiscal del proceso de
descentralizacion. La reglamentacion de estos mecanis-
mos corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas,
con opinién det Consejo Nacional de Descentralizacion en
todo lo referente a los gobiernos regionales.

Articulo 802.- Operatividad de los mecanismos de
sostenibilidad

La no abservancia por dos anos consecutivos de fas re-
glas fiscales establecidas para los gobierngs regionales en
la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal generara la sus-
pensién temporal a las transferencias del FIDE y FONCOR.

La suspension sera por un maximo de 90 dias can el
vate aprobatorio de los 2/3 de los integrantes del CND.

TITULO IX
COORDINACION INTERREGIONAL
Articulo 912.- Juntas de Coordinacion Interregional

A iniciativa de los Gobiernos Regionales ¢ del Consejo
Nacional de Descentralizacion, los Gobiernos Regionales
podrin establecer, por comiun acuerdo, Juntas de Coordi-
nacién Interregional come espacios de coordinacion de
proyectos, planes y acciones conjuntas, las cuales se ma-

terializan a través de convenios de cooperacion, procuran-
do la consolidacign de corredores economicos y ejes de
integracion y desarrollo, con la finalidad de consolidar los
futuros espacios macrorregionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
COMPLEMENTARIASY FINALES

PRIMERA. - Reglamento Interno de organizacion y
funciones

Los gobiernos regionales en sus res instancias, apro-
haran mediante Ordenanza Regionaf su propio Reglamen-
fo de Organizac]én y Funciones con arregle a la prasente
Ley Organica, dentro de los 60 dias siguientes de su insla-
tacion. En tanto culmina su elaboracion mantienen su vi-
gencia las normas de gestion vigentes al 31 de diciembre
det 2002, en 1o que sean aplicables.

SEGUNDA - Plan y Presupuesto Regional 2003

Los gobiernos regionales adecuaran sus presupuestos
asignados para el ejercicio 2003, a los planes de desarro-
llo regional que aprueben concertadamente para dicho ano,
con excepcion de aquellas regiones gue tienen sus presu-
puestos participativos aprobados por el MEF.

Asimismo, los gobiernos regionales adecuaran fa ges-
tion administrativa del 2003 & las asignaciones presupues-
tarias aprobadas en la Ley de Presupuesto del Sector Publi-
ca. De requerir modificaciones presupuestarias, no podran
ser partidas habilitadoras las vinguladas al pago de planiltas
del personal active y pensionistas. Tampoco se podran
transferir partidas de gasto de capital a gasto corriente.

TERCERA.- Transferencia para el afio 2003

Los gobiernos regionales una vez instalados, inician el
ejercicio de sus competencias exclusivas asignadas por
Ley. Culminan la recepcién de todos los activos, pasivos.
programas y proyectos de los Consejos Transitorios de
Administracion Regional de las respectivas regiones.

El Consejo Nacional de Descentralizacién, en coordina-
¢ion con los sectores, inicia la transferencia segun las atii-
buciones que ‘e corresponda, a los Gobiernos Regionales y
Locales establecidas en las respectivas leyes organicas de
los fondos y proyectos sociales, programas soclales de lu-
cha contra la pobreza, y los proyectos de inversion de infra-
estructura productiva de alcance regional.

£1 Consejo Nacional de Descentralizacion, en coordi-
nacién con |os sectores, establece los proyectos y progra-
mas a ser transferidos a los gobiernos regionales para que
sean incorporados al presupuesto del 2003.

Elcronograma para & cumplimiento del proceso de trans-
ferencia sera aprobado por Decreto Supremo, antes def 31
de diciembre de 2002, el mismo que contara con el informe
favorabie del Consejo Nacional de Descentralizacién.

CUARTA.- Formulacién de los Planes Anuales de
Transferencia a partir de 2004

Los Planes Anuales de Transferencia de Competencias
Sectoriales. en o que se refiere a los Gobiernos Regionates,
contendran cronogramas detaltados de la transferencia hacia
los gobiernos regionales. El afio 2004 se inicia la transferen-
cia de las funciones y servicios en materia de agricultura,
pesqueria, industria, agroindustriz, comercio, turismo, ener-
gia, mineria, transporte, comunicaciones, medic ambiente,
vivienda, saneamiento, sustentabilidad de los recursos natu-
rales, conservacion de monumentos argueoldgicos e histori-
cos, cultura, recreacion g deporte, educacion y salud.

n de bienes de los gobiernos re-

gionales

Dentro de cinco dias hdbites de entrar en vigencia la
presente Ley, los Consejos Transitorias de Administracicn
Regional designaran un comité de transferencia de sus
activos y pasivos a los gobiernos regionales.

SEXTA - Medidas tributarias a favor de |as regiones

En concordancia con el articulo 38° de la Ley de Bases
de la Descentralizacion, el Poder Ejecutive, dentro de los
180 dias de vigencia de la presente ley, presentara al Con-
greso de la Replblica et prayecto de Ley de Descentraliza-
cion Fiscal, el mismo que considerara tos tributos regiona-
les cuya recaudacion y administracion sera de cuenta di-
recta de los gobiernos regionales, como parte de una pro-
puesta integral de reforma tributaria.

SETIMA .- Normas de Austeridad

La ejecucién del presupuesto de los Gobiernos Regio-
nales en materia de gastos corrientes, de contratacion de
personal y servicios no personales se hara respetando
obligatoriamente y bajo responsabilidad de sus autorida-
des, las normas de austeridad establecidas en la Ley de
Presupuesto y la legislacidén sobre la materia.



OCTAVA .- Mesas de Concertacion para fa lucha con-
tra ia pobreza

Las Mesas de Concertacién para la lucha contra la po-
breza seguiran cumpliendo las mismas funciones gue les
han sido asignadas raspecta a las politicas sociales pot el
Decreto Supremo N° 401-2001-PROMUDEH -modificado
por el Decreto Supremo N° 014-2001-PROMUDEH-, al que
sa le otorga fuerza de ley .

NOVENA.- Evaluacion por el Congreso de la Repu-
blica

La Comision de Descentralizacidn y Regionalizacion del
Congreso de la Replblica svalla anualmente el desarrollo
del procesc de descentralizacion en base al Informe que
hace llegar al Congreso el Consejo Nacional de Descen-
tralizacion, con fa parlicipacion de los Presidentes de los
Gobiernos Regionales.

DECIMA. - Saneamiento de propiedad agraria

Los Gobiernos Regionales para cutminar el saneamiento
fisico legal de la propiedad agraria, a que se refiere el arti-
culo 517, literal n) de |a presente Ley, tiene un plazo maxi-
mo de tres afos a partir de haber asumido la competencia
respectiva.

UNDECIMA.- Presidencia del Consejo Regional
para el periodo 2003-2006

Para el pariodo 2003-2006 el Presidente del Gobierno
Regional preside el Consejo Regional.

iDQQQECIMQ.- Disposicién derogatoria y modiica-
toria

Quedan derogadas o modificadas, en su caso, todas
las normas gue se opongan a la presente Ley Organica.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repuablica para
su promulgacidn.

En Lima, a ios ocho dias del mes de noviembre de dos
mil dos.

CARLOS FERRERQ
Presidente del Congreso de la Republica

GUSTAVO PACHECO VILLAR
Quinto Vicepresidente del Congreso
de la Reptiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

PORTANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en {a Casa de Gobierno, en Lima,  los dieciséis
dias del mes de noviembre del ano dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Replblica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente def Consejo de Ministros
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