LEY N° 27912
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiante:

EL EONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO Y LEVANTA
LLAS OBSERVACIONES FORMULADAS
POR EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL
DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Articulo 12.- Libertad Sindical

Modificanse los articulos 108, 112 inciso a), 122, 14°,
20°, 249, 31°y 322 del Titulo Il sobre Libertad Sindical del
Decreto Ley N2 25533, Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, los mismos que quedan redactados como sigue:

“Articulo 107 Son obligaciones ds las organizacio-
nes sindicales:

a} Observar estrictamente sus normas instituciona-
les con sujecién a las leyes y normas dgue las re-
gulan.

b} Uevar libros de actas, de registro de afiliacién y de

contabilidad debidamente sellados por la Autori-

dad de Trabajo.

c) Asentar en 8l libro de actas las correspondientes
asambleas y sesiones de la junta directiva asi como
los acuerdos referentss a la misma y demés deci-
siones de interés general.

dy Comunicar & la Autoridad de Trabajo la reforma de
sus estatutos, acompaniando copia auténtica del
nuava texio vy, asimismo a aqusélla y al ampleador,

-



la nomina de junta directiva y los cambios que en
ellas se produzcan dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

e) Otorgar a sus dirigentsas la credencial que los acre-
dite como tales.

f) Las demds que sefalen las leyes y normas que
las regulan.

Articulo 11%.- Las organizaciones sindicales astan im-
pedidas de:

a} Dedicarse institucionalmente de manera exclusi-
va a asuntos de politica partidaria, sin menoscabo
de las fibertades que la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionates de ta OIT ratificados por
el Perd les reconacen.

Articulo 122.- Para ser miembro de un sindicato se
requiere:

a} Ser trabajador de la empresa, actividad, profesion u
oficic que corresponda segun el tipo de sindicato.

b} No formar parte del personal de diraccion ¢ des-
empefiar cargo de confianza del empleador, salvo
que el estatuto expresamente lo admita.

c) No estar afiliado a otro sindicato del mismo ambi-
1o.

Los trabajadores podran afiliarse a un sindicato du-
rante el periodo de prueba, sin mencscabo de los de-
rechos y obligaciones que durante dicho periodo les
corresponde ejercer a las partes respecto a la rela-
cidn laboral.

Articulo 142~ Para constitluirse y subsistir los sindi-
catos deberan afiliar por 10 menos a veinte (20) traba-
jadores tratdndose de sindicatos de empresa; 0 a ¢in-
cuenta (50) trabajadores tratAndose de sindicatos de
otfra naturaleza.

Articulo 202.- La cancelacion del registro por la Auto-
ridad de Trabajo se efectuara sélo después de la diso-
lucién del sindicate, la misma que se producird por
las causales siguientes:

a) Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miem-
bros.

b) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos
an ol estatuto para ese efecto.

¢} Por pérdida de los requisitos constitutivos.

En los casos contemplados en los diterales a} y b), la
disolucién se produce de pleno derecho y no requiere
de declaracion judicial previa.

En el caso del literal ¢) la persona que acredite legiti-
mo interés econdmicg o moral solicitara al Juez de
Trabajo competente la disolucién del sindicato, e! que
previa verificacion, resolvera 1a solicitud mediante o
proceso sumarisimo en concordancia al literal ), nu-
meral 3 del articulo 42 de la Ley N° 26636 - Ley Proce-
sal del Trabajo.

Por el solo mérito de 1a sentencia consentida o sjecu-
toriada que disponga la disolucion del sindicato, se
efectuara la cancelacion del registro.

Articulo 24%.- Para ser miembro de la junta dirsctiva
se requiere ser trabajador de |a emprasa, Este requi-
sito no se exigira para el caso de federaciones y con-
federacionss.

Articulo 312.- Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los miembros de los sindicatos en formacion, des-
de la presentacion de ia solicitud de registro y hasta
tres (3) meses después.

b) Los miembros de la junta directiva de los sindica-
tos, federaciones y confgderacionses, asi como tos
delegados de las secclones sindicales. En el mar-
co da la negociacién colectiva se podra ampliar el
ambito de proteccion del fuera sindical.

El estatuto sefialara queé cargos comprende la pro-
teccidn.

¢} Los delegados a que se refiere al articuto 15% y los

representantes a que se refiere el articulo 47° del

presenie Decreto Ley.

Los candidatos a dirigentes o delegados, treinta

(30} dias calendaric antes de 1a realizacion del pro-

ceso electoral y hasta treinta (30) dias calendario

después de concluide éste.

Los miembros de la comisién negociadara de un

pliego petitorio, hasta tres (3) mases después de

congluido el procedimignto respactivo.
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Las partes podrdn establecer en la convencidn colec-
tiva el nimero de dirigentes amparados. A falta de
acuerdo los dirigentes amparados en sindicatos de
primer grado, ne excederan de treg {3} dirigentes si el
sindicato tiene hasta cincuenta {(50) afiliados, agre-
andose un (1) dirigente por cada cincuenta (50) afi-
lados adicionales, hasta un maximo de doce (12) di-
rigentes. En las federaciones dos {2} dirigentes multi-
plicados por el nimero de sindicatas afiliados, no pu-
diendo sobrepasar en cualquier caso de quince (15}
dirigentes ni comprender mas de un (1) dirigente por
empresa. En la Confederacion hasta dos (2) dirigen-
tes multiplicados por el ndmerc de federaciones afi-
liadas, no pudiendo sobrepasar en cualquier casc de
veinte (20), ni comprender mas de un {1} dirigente por
ampresa.
Meadiante convencién colectiva se podra fifar un nu-
merg mayor de dirigentes amparados por el fuero sin-
dical.
No podra establecerse ni modificarse el numere de
dirigentes amparados por el fuero sindical por acto o
norma administrativa.
Articulo 322.- La convencion ¢olectiva contendra {as
estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sin-
dicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones,
psrmisos y licencias.
A falta de convencion, el empleador solo esta obli-
gado a conceder permisc para la asistencia a ac-
tos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que
ol Reglamento sefale, hasta un limite de Yreinta
(30) dias naturales por ano calendario, por dirigen-
te; el exceso sera considerade como licencia sin
goce de remuneraciones y demas beneficies. Este
limite no sera aplicable cuando en el centro de tra-
bajo exista costumbre o convenio colectivo mds
favorable.



A 2.- Huelga

Modificanse los articulos 682, 732, 82° y 83° del Titulo
IV sobre Huelga del Decreto Ley N° 25583, Ley de Rela-
cienas Colectivas, los mismos que quedan redactados
como sigue:

El fiempo que dentro de la jornada ordinaria de traba-
io abarquen los permisos y licencias remuneradas,
destinados a facilitar las actividades sindicales se
antenderan trabajados para todos los efectos lagales
nasta el limite establecido en la convencion colectiva.
No podran otargarse ni modificarse permisos ni licen-
cias sindicales por acto o norma administrativa” “Articulo 882.- Cuando una huelga se prolongue ex-
cesivamente en el tismpo, comprometiendo gravermner-
te a una empresa o sector productivo, o derive en ac-
tos de violencia, o de cualquier manera, asuma ca-
racteristicas graves por su magnitud o consecuencias,
ta autoridad administrativa promovera el arreglo di-
recto u otras formas de solucidn pacifica del conflicto.

Articulo 22.- Negociacion Colectiva

Modificanse los articulos 432, 46° y 56° del Titulo 1Ii
sobre Negociacién Colectiva del Decreto Ley N2 25593,
ey de Relaciones Colectivas de Trabajo, los mismos que
quedan raedactados como sigue:

“Articulo 43%.- La convencion colectiva de trabajo tie-
ne las caracteristicas siguientes:

a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la rela-
cion de trabajo sobre los que incide. Los contratos

individuales quedan automaticamente adaptades-

a aquella y no podran contener disposiciones con-
trarias en perjuicio del trabajador.

b) Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la
convencién anterior o; si no la hubiera, desde la
fecha de presentacian del pliego, excepto las esti-
pulaciones para las que sefale plazo distinto que
consisian en obligaciones de hacer o de dar en
especie, que regiran desde la fecha de su suscrip-
cién.

¢} Rige durante el periodo que acusrden las partes.
A falta de acuerdo, su duracion es de un (1) afio.

d) Contintia rigiendo mientras no sea modificada por

una convencion colectiva posterior, sin parjuicio de

aquelias clausulas que hubieren sido pactadas con
caracter permanente o cuando las partes acuer-
den expresamente su rengvacion o prérroga total

o parcial.

Continda en vigencia, hasta el vencimiento de su

plazo, en caso de fusion, traspaso, venta, cambio

de giro del negocio y otras situaciones similares.

' Debe formalizarse por escrito en tres {3} ejemnpla-
res, unc para cada parte y el tercero para su pre-
sentacién a la Autoridad de Trabajo con el objeto
de su registro y archivo.
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Articulo 462.- Para que el producio d& una negocia-
cién colectiva por rama de actividad o gremio tenga
efeclos generales para todos los trabajadores del
ambito, se requiere que la organizacion sindical u or-
ganizaciones sindicales representen a la mayoria de
ias empresas y trabajadores de la actividad o gremic
respectivo, en el ambito local, regional o naclonal, y
que sean convocadas, directa o indirectamente, to-
das las empresas respectivas.

En caso no se cumplan los requisitos de mayorfa se-
fialados en el parrafo anterior, el producto de la nego-
ciacion colectiva, sea convenio o laudo arbitral, o ex-
cepcional por reselucion administrativa, tiene una efi-
cacia limitada a los trabajadores afiliados a la organi-

zacion u organizaciones sindicales correspondientes.

De existir un nivel de negociacion en determinada rama
de actividad ésta mantendrd su vigencia.

Articulo 56%.- En el curso del procedimiento, a peti-
¢ion de una de las partes o de oficio, &l Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a través de una ofi-
cina especializada, practicara la valorizacion de las
peticiones de los trabajadores y examinara la situa-
cion econdmico-financiera de las emprasas y su ca-
pacidad para atender dichas peticiones, teniendo en
cuenta los niveles existentes en empresas similares,
en la misma actividad econémica o en [a misma re-
gion.

Asimismo estudiard, en general, tos hechos y circuns-
tancias implicitos en la negociacién.

La Oficina especializada podra contar con el aseso-
ramiento del Ministerio de Economia y Finanzas, la
Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valo-
res (CONASEV) vy de otras instituciones cuando la
naturaleza o importancia del caso o requiera.

E! dictamen correspondiente, debidamenta fundamen-
tado y emitido sobre la base de la documentacion qus
obligatoriaments presentaran las empresas y de las
investigacicnes que se practiqusn serd puesto en co-
nocimiento de las partes para que puedan formular
su observacién.”

De fracasar ésta, el Ministerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo resolvers en forma definitiva.
Articulo 732 - Para la declaracion de huelga se re-
quiere:

a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e
intereses socioecondémicos o profasionales de los
trabajadores en ella comprendidos.

b) Que la decisién sea adoptada an ia forma que ex-
presamente determinen los estatutos y que en todo
caso reprasenten la voluntad mayoritaria de los tra-
bajadores comprendidos en su ambito.

El acta de asamblea debera ser refrendada por
Notaric Piblico o, a falta de éste, por el Juez de
Paz de la localidad.

Tratandose de sindicatos de actividad o gremio
cuya asamblea esté conformada por delegados,
la decision sera adoptada en asamblea convoca-
da expresamente y rafificada por las bases.

¢) Que sea comunicada al empleador y a fa Autori-
dac de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias
atiles de antelacién o con diez (10) tratdndose de
servicios plblicos esenciales, acompafando co-
pia del acta de votacion.

d) Que la negociacién colectiva no haya sido someti-
da a arbitraje.

Articulo 822.- Cuando la huelga afecte los servicios
publicos esenciales o se requiera garantizar el cum-
plimiento de actividades indispensables, los trabaja-
dores en conflicto deben garantizar la permanencia
del personal necesario para impedir su interrupcion
total y asegurar la continuidad de los servicios y acti-
vidades que asi lo exijan.

Anualmente y durante el primer trimestre, las empre-
sas que prestan estos servicios esenciales, comuni-
cardn a sus trabajadores u organizaciones sindicales
que los representan y a la Autoridad de Trabajo, e
nimere y ocupacién de los frabajadores necesarios
para el mantenimiento de los servicios, los horarios y
turnos que deben cumplir, asl como la periodicidad
en que deben producirse los respectivos reemplazos.
La indicada comunicacién tiene por objeto que los tra-
bajadores u organizacion sindical que los represente
cumpla con proporcionar la némina respectiva cuan-
do se produzca la huelga. Los trabajadores que sin
causa justificada dejen de cumplir el servicio, seran
sancionados de acuerdo a Ley. Los casos de diver-
gencia sobre el ndmero y ocupacion de los trabajado-
res que deben figurar en la relacion senalada en este
articulo, seran resueltos por la Autoridad de Trabajo.
Articulo 832.- Son servicios pfiblicos esenciales:

a) Los sanitarios y de-salubridad.

b) Los de limpieza y saneamiento.

¢} Los de electricidad, agua y desaglle, gas y com-
bustible.

d) Los de sepelio, y los de inhumaciones y necrop-
sias.

e} Los de establecimientos penales.

f)y Los de comunicagiones y telecomunicaciones.

q) Los de transperte.

h) Los de naturaleza estratégica o que se vinculen
con la defensa o seguridad nacional.

i} Los de administracion de justicia por declaracion
de la Corte Suprema de Justicia de la Repdblica.

i} Otros que sean determinados por Ley.

Articulo 4% - Derogatorias
Deroganse el articulo 672 y. la Tercera y Cuarta Dispo-

sicién Transitoria y Final dal Decreto Ley N? 25593, Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Quedan sin efecto todas las disposicionas
que se opongan ¢ sean incompatibles con fa presente
Ley.

nda.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo queda encargado de slaborar el Texto Unico Or-
denado de la LLey de Relacionas Colectivas de Trabajo,
que cansolide la legislacion y las modificaciones produ-
cidas, e! mismo que sera publicado a través de Decreto
Supremo en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias habi-
les de la entrada en vigencia de la presente Ley.

Tercera.- £l Ministerio de Trabajo y Promacion del Em-
pleo, queda encargado de elaborar el Reglamento de la
Ley de Relaciones Coiectivas de Trabajo, que incorpore
las disposiciones de la presente Lay y consolide las nor-
mas reglamentarias sobre dicha materia. El Reglamenta
sera expedido por Decreto Supremo en un plazo que no
excederd de sesenta (60} dias habiles contados a partir
de la entrada en vigencia de asta Lay.

Comuniguese al senor Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los doce dias del mes de diciembre de dos
mil dos.

CARLOS FERRERG
Presidente del Congreso de la Republica

JESUS ALVARADQ HIDALGC
Primer Vicepresidente del Congraso
de ta Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierna, en Lima, a los seis
dias del mes de enero del afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
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