LEY N228532
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Replblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA REESTRUCTURACION
INTEGRAL DE LA OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL (ONP)

Articulo 12.- De la Oficina de Normalizacién Pre-
visional

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) es
un Organismo Publico Descentralizado del Sector Eco-
nomia y Finanzas. con personeria juridica de dere-
cho publico interno, con recursos y patrimonio pro-
pios, con autonomia funcional, administrativa, técni-
ca, economica y financiera, constituyendo un pliego
presupuestal.

| gﬁt;culcg.- Regimenes previsionales a cargo de
a

La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) tiene
a su cargo la administracion del Sistema Nacional de
Pensiones a gue se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi
como del Régimen de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, Decreto Ley N? 18846; asimismo,
otros regimenes previsionales a cargo del Eslado, que
le sean encargados conforme a ley.

Articule 32- Funciones
Son funciones de la Oficina de Normalizacion Previ-
sional (ONP) las siguientes:

1. Reconocer, declarar, calificar, verificar, otor-
gar, liquidar y pagar derechos pensionarios
con arreglo a ley, de los regimenes previsio-
nales que se le encarguen o hayan encarga-
do, asi como del Régimen de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, De-
creto Ley N2 18846.

2. Mantener informados a los asegurados cobligato-
rios y facuitativos de los derechos y requisitos
para acceder a una pension y otros beneficios
pensionarios de su competencia.

3. Mantener los registros contables y elaborar los
estados financieros correspondientes a los sis-
temas previsionales a su cargo y de los fondos
que administre.

4. Calificar, otorgar, liquidar y pagar el derecho a
Bono de Reconocimiento a que se refiere la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fon-
dos de Pensiones, Bono de Reconocimiento Com-
plementario - BRC a que se refiere la Ley N?
27252 y a los Bonos Complementarios de Pen-
sion Minima - BCPM y de Jubilacién Adelantada
del Decreto Ley N? 19990 - BCJA a que se refie-
re la Ley N® 27617 y cualquier otra obligacion gue
se derive de sus fines, conforme a ley.

5. Coordinar con la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT) las activida-
des necesarias para el control de las aportacio-
nes recaudadas; supervisar el ejercicio de las
facultades de administracion delegadas con arre-
glo a lo establecido en los convenios interinstitu-
cionales suscritos.

6. Realizar los procedimientos administrativos vin-
culados a las aportaciones de los sistemas pre-
visionales, conforme al marco legal vigente.

7. Realizar periddicamente los estudios e informes
que correspondan a sus fines institucionales, pro-
poner la expedicion de normas que contribuyan
al mejor cumplimiento de éstos y opinar sobre los
proyectos de dispositivos legales relacionados
directa o indirectamente cen los sistemas previ-
sionales a su cargo.

8. Actuar como Secretaria Técnica del Directorio
del Fondo Consclidado de Reservas Previsiona-
les (FCR]).

9. Aprobar y administrar su presupuesto con arre-
glo a las disposiciones legales sobre la materia.

10. Administrar los procesos inherentes al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
conforme a la normatividad vigente sobre la ma-
teria.

11. Disenar, racionalizar y optimizar los procesos y
procedimientos operativos.

12. Mantener operativa y actualizada la plataforma
tecnolégica de la OhrP.

13. Realizar periodicamente los estudios actuaria-
les que sean necesarios para la correcta ad-
ministracion de los sistemas previsionales a
su cargo proponiendo las recomendaciones ne-
cesarias.

14. Efectuar las acciones de fiscalizacion que sean
necesarias, con relacioén a los derechos pensio-
narios en los sistemas a su cargo, para garanti-
zar su otorgamiento con arreglo a ley.

15. Ejercer cualquier otra facultad que se derive de
sus fines y las demas que expresamente le con-
fiera la ley.

Articulo 42- De la organizacion y administracion

La ONP esta conformada por los drganos de la Alta
Direecion, de Apoyo, de Asesoramiento, de Linea y por
el Organo de Contro! Institucional, cuyas funciones se
especifican en el respectivo Reglamento de Organiza-
cion y Funciones, el que serd aprobado mediante reso-
lucion suprema refrendada por el Ministro de Economia
y Finanzas.

Los ¢érganos de la Alta Direccidn son la Jefatura, la
Gerencia General y el Consejo Consultivo, este Gltimo
estara conformado por los mismos miembros que inte-
gran el Directorio del Fando Consolidado de Reservas
Previsionales (FCR),

Articulo 5%- Competencia de la Jefatura

El Jefe de la ONP es el funcionarioc de mayor nivel
jerarquico que dirige y supervisa el adecuado funciona-
miento de la institucion. Es nombrado por resolucion su-
prema refrendada por el Ministro de Economia y Finan-
Zas.

Son funciones y facultades del Jefe de la ONP:

Dictar las politicas y lineamientos institucionales.
Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento
de la institucién

Ejercer la representacion oficial de la ONP y emi-

tir la opinion institucional.

Emitir Resoluciones Jefaturales.

Aprobar el Presupueste Anual, el Balance Anual

y la Memoria Anual de la institucién, asi como

disponer su remision a las entidades correspon-

dientes y la respecliva publicacion.

Dictar normas y procedimientos relacionados con

el ambito de competencia de la ONP.

gprobar la estructura organica y funcional de la

NP.

Aprobar la designacion y confratacién de perso-

nal.

Proponer, a través del Ministerio de Economia

y Finanzas, la modificacion de las variables

que inciden en el calculo de las prestaciones

en el Sistema Nacional de Pensiones, de

acuerdo al estudio financiero y actuarial, y

emitir opinion técnica sobre dichas modifica-

ciones.

10. Dictar disposiciones relacionadas con las obliga-
ciones de las entidades empleadoras y sus ase-

urados.

11. Celebrar convenios de cooperacion técnica o de
cualquier ofra indole, con entidades nacionales o
exiranjeras.

12. Otorgar los poderes que sean necesarios para
representar o defender los intereses de la ONP y
de los sistemas previsionales a cargo.

13. Designar y remover al Gerente General.

14. Las demas que son inherentes a su cargo.
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El Jefe de la ONP puede delegar en el Gerente
General o en funcionarios de alto nivel, las funciones
que considere necesario para el mejor funcionamiento
de la institucion, con excepcion de las sehnaladas en
los numerales 1, 4, 5, 9, 10, 12 y 13 del presente
articulo.

Para ser Jefe de la ONP se requiere ser peruano,
gozar de solvencia moral e idoneidad profesional, no
haber sido condenado por comisién de actos dolosos,
no haber sido declarado en quiebra, ni tener otro impedi-
mento legal.

El cargo de Jefe vaca por fallecimiento, inhabilitacién
fisica o mental, aceptacién de renuncia, comisién de



falta grave o por sobrevenir cualquiera de los impedi-
mentos senalados en el parrafo anterior.

Articulo 62- Competencia del Gerente General

El Gerente General es el funcionario de mas alto ni-
vel después del Jefe de la ONP. Es nombrado mediante
resolucion ministerial o resolucion jefatural.

Son funciones y facultades del Gerente General las
siguientes:

1. Dirigir la ejecucion de las actividades institucio-
nales y coordinar las acciones de los érganos
que la conforman.

2. Proponer al Jefe de la ONP el Presupuesto Anual,
el Balance Anual y la Memoria Anual de la institu-
cion.

3. Supervisar la administracién del Presupuesto.

4, Eje;n):er la representacion legal y procesal de la
ONP.

5. Someter a consideracion del Jefe de la ONP las
propuestas y proyectos necesarios para el cum-
plimiento de los fines y atribuciones de la institu-
cion.

6. Realizar las coordinaciones interinstitucionales.

7. Expedir resoluciones en los asuntos administra-
tivos de su competencia y actuar como fedatario
de la institucion.

8. Las 'I:Iemés que son propias de la Gerencia Ge-
neral.

El Gerente General de la ONP, para el mejor desem-
pefio de sus funciones, puede delegar funciones espe-
cificas en otros funcionarios de la institucion.

Articulo 72- Organo de Gestién de Calidad

Créase un organo adscrito a la Gerencia General
que defina la calidad de los niveles de servicio, contribu-
ya a la mejora continua estandarizando los procesos y
proponga politicas de herramientas de tecnologia; cu-
yas funciones se sefialaran en el Reglamento de Orga-
nizacion y Funciones.

Articulo 82.- Sistema Nacional de Control y Orga-
no de Control Institucional

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) esta
sometida a las normas del Sistema Nacional de Con-
trol, El ejercicio de control gubernamental que corres-
ponde al Organo de Control Institucional de la ONP, se
sustenta de acuerdo a los principios enunciados en su
propia ley.

El Organo de Control Institucional mantiene una rela-
cién funcional con la Controlaria General de la Republica
y tiene como funcion principal promover la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la en-
tidad a fin de contribuir con el cumplimiento y metas
institucionales.

Articulo 9%.- Recursos
Constituyen recursos de la Oficina de Normalizacion
Previsional:

1. Los que le asigne el Gobierno Central para el
cumplimiento de sus funciones.

2. Las transferencias de fondos provenientes de
los sistemas previsionales, por concepto de gas-
tos de administracion; cuyos montos y procedi-
mientos estaran regulados y normados por de-
creto supremo.

3. Las donaciones, créditos, legados, transferen-
cias y demas recursos provenientes de coope-
racion nacional e internacional.

4. Recursos propios.

5. Otros ingresos gue le sean asignados con arre-
glo a ley.

Articulo 10%.- Oficinas Departamentales

Créanse las Oficinas Departamentales las cuales
ejerceran las funciones relacionadas a los siguien-
tes procesos: orientacion a los asegurados y pen-
sionistas; recepcion de solicitudes y apertura de ex-
pedientes; calificacion del derecho pensionario de las
prestaciones y motivos de solicitud segun requisitos
de la normatividad vigente, que se les delegue; expe-
dicién de resoluciones de acuerdo a la calificacion
realizada, incluyendo la liquidacién a que hubiera lu-

gar y, control y validacion de los resultados del pro-
ceso debiendo establecerse por lo menos una en
cada departamento. Conforme al desarrollo de la pla-
taforma tecnolégica y a que los criterios de califica-
cion se mecanicen, se realizara una delegacién pau-
latina en la calificacion de los derechos pensionarios
de las prestaciones y motivos de solicitud.

Corresponde al Jefe de la Oficina Departamental
expedir en primera instancia la respectiva resolu-
cion, debiendo tener en cuenta la uniformidad de cri-
terios que se establezcan para tal fin, bajo respon-
sabilidad.

La resolucion expedida en primera instancia de la
calificacién del derecho pensionario de las presta-
ciones y motivos de solicitud, que se les delegue y
segun corresponda, podra ser objeto de impugna-
cion de conformidad con el procedimiento estableci-
do en la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo General. Si la resolucién no es materia de
recurso impugnativo alguno, adquirird la calidad de
acto firme.

Las Oficinas Departamentales tienen un sistema de
informacion conectado a una red informatica de libre
accesibilidad para garantizar la transparencia y agilidad
del proceso.

Articulo 112.- Régimen laboral

El personal de la Oficina de Normalizacién Previ-
sional (ONP) se encuentra comprendido en el régi-
men laboral de la actividad privada establecido por &l
Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Em-
pleo, aprobado por Decreto Supremo N¢ 003-97-TR.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Reestructuracion

Declarase en reestructuracion la Oficina de Normali-
zacion Previsional (ONP) por un plazo de ciento veinte
(120) dias utiles, contados a partir de la publicacién de la
presente norma; encargandose al Ministerio de Econo-
mia y Finanzas para que adopte las medidas y disposi-
ciones necesarias tendentes a optimizar el funciona-
miento operativo.

El resultado del proceso de reestructuraciéon no po-
dra exceder de las partidas presupuestales existentes.

SEGUNDA.- Adecuacidon del Reglamento de Or-
ganizacién y Funciones

El Ministerio de Economia y Finanzas en coordina-
cién con la Oficina de Normalizacién Previsional proce-
de, en un plazo méximo de ciento veinte (120) dias -
les, contados a partir de la publicacién de la presente
Ley, a modificar el Reglamento de Organizacién y Fun-
ciones asi como el Cuadro de Asignacion de Personal, a
fin de adecuarlo a las disposiciones contenidas en la
presente Ley.

TERCERA.- Capacitacion de personal y recursos
para las Oficinas Desconcentradas

El Ministerio de Economia y Finanzas norma los
procedimientos y facilita la capacitacién del personal
y entrega de los recursos necesarios para la instala-
cién y funcionamiento de las Oficinas Departamenta-
les a fin de garantizar que en todo el sistema se apli-
quen los mismos criterios y se acceda a una sola
base de datos.

a CUARTA.- Implementacién informatica y base de
atos

La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) im-
plementa un sistema de acceso de informacion ciudada-
na a través de medios informaticos, con la finalidad de
que los interesados cuenten con la informacion en linea
sobre los tramites y gestiones que se realizan ante di-
cha entidad.

QUINTA.- Creacién del Registro de la Cuenta In-
dividual de Asegurados al Sistema Nacional de Pen-
siones

Créase el Registro de la Cuenta Individual de Asegu-
rados al Sistema Nacional de Pensiones con la informa-
cién que se encuentre disponible, a cargo de la entidad
que el Ministerio de Economia y Finanzas designe para
tal fin, la que debera contener el registro de las aporta-
ciones a dicho Sistema de reparto declaradas o determi-



nadas, asi como las aportaciones pagadas, individuali-
zadas por cada asegurado.

Toda persona tiene derecho a solicitar cada cinco (5)
afos un certificado con la informacién actualizada de
sus aportes al Sistema Nacional de Pensiones.

El Ministerio de Economia y Finanzas dictara las nor-
mas pertinentes para la implementacion del Registro de
la Cuenta Individual de Asegurados al Sistema Nacional
de Pensiones, para la verificacion del cumplimiento opor-
tuno de los descuentos y depdsitos de las aportaciones
previsionales correspondientes y para la expedicion del
certificado de aportes una vez implementada la Cuenta
Individual de Asegurados al Sistema Nacional de Pen-
siones.

SEXTA.- Evaluacién de los contratos suscritos
por la ONP

El Ministerio de Economia y Finanzas evaluara en el
plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles, contados
‘a partir de la publicacion de la presente Ley, los contra-
tos suscritos por la Oficina de Normalizacién Previsional
con terceros, con el propdsito de ir asumiendo progresi-
vamente las funciones que son permanentes al perso-
nal de planta.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Medios probatorios

Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto Supremo
N¢ 082-2001-EF, en caso de no contarse con informa-
cién necesaria, seran considerados como medios pro-
batorios los instrumentos publicos y privados gue apor-
te el trabajador; de conformidad con el articulo 54¢ del
Decrete Supremo N2 011-74-TR, Reglamento del De-
creto Ley N? 19990 y si se detectaran irregularidades
que configuren hechos delictuosos, se procedera con-
forme a Ley.

Mediante decreto supremo, tecnicamente sustenta-
do, se podra determinar la fecha y para qué periodos de
aportacion solo sera aceptada la Cuenta Individual de
Asegurados al Sistema Nacional de Pensiones como
medio probatorio.

SEGUNDA.- Norma reglamentaria

El Poder Ejecutivo dictara las normas reglamentarias
que se requieran para el cabal cumplimiento de la pre-
selnte Ley en un plazo maximo de sesenta (60) dias
utiles.

TERCERA.- Norma derogatoria
Deréganse o déjanse sin efecto, segin correspon-
da, las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefor Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los cinco dias del mes de mayo de dos mil
cinco.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco
dias del mes de mayo del afio dos mil cinco.

DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
Segundo Vicepresidente de la Republica
Encargado del Despacho de la
Presidencia de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros
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