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Articulo 12.- Glosario
Para efectos de la presente Ley, las siguientes
palabras o términos se definen como:

1. Accion de Armas
Participacion del personal de la Policia Nacional
del Perd en enfrentamiento armado.

2. Acto del Servicio
Accion que desarrolla el personal de la Policia
Nacional del Peru, en cumplimiento de sus
funciones, deberes o por orden superior, aun
cuando se encuentre de franco, vacaciones o
permiso reglamentario.

3. Antiguedad
Prelacion existente entre el personal de la Policia
Nacional del Peru, en atencion a su clasificacion,
Categoria, Jerarquia, Grado y Tiempo de
servicios, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente Ley.

4. Ascenso
Acto de promocion del personal de la Policia
Nacional de! Peru, al Grado inmediato superior,
como resultado del proceso de evaluacion de
sus meritos y deméritos registrados durante su
carrera policial, de conformidad con las normas
que rigen la carrera policial.

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Asignacion

Ubicacion del personal de la Policia Nacional del
Pertl, en Situacion de Actividad y acorde a su
Campo Ocupacional, en un Cargo especifico
establecido en el Cuadro de Organizacion y el
Cuadro de Asignacién de Personal.

Campo Ocupacional

Area de la funcién policial que comprende un
conjunto de actividades que poseen estrecha
relacion entre si, dentro del marco de la mision y
funcion constitucional de la Policia Nacional del
Peru.

Cargo

Puesto laboral especifico, establecido en el
Cuadro de Organizacion, que se asigna al
personal de la Policia Nacional del Perd con
Empleo y en Situacion de Actividad, para que
ejerza las funciones inherentes al mismo.

Categoria

Nivel policial que corresponde al personal de la
Policia Nacional del Peru, teniendo en cuenta su
formacién, procedencia, funcion que
desempefa, Jerarquia y Grado.

Cese temporal del Empleo
Medida cautelar prevista en el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

Consecuencia del Servicio
Todo hecho derivado de la ejecucion del Servicio
Policial, que no puede ser referido a otra causa.

Cuadro de Asignacion

Distribucion del personal de la Policia Nacional
del Perl, de conformidad con el Cuadro de
Organizacion.

Cuadro de Organizacion

Estructura organica que contiene el listado de
los Cargos gue existen en la Policia Nacional del
Peru,

Despacho
Documento que acredita el Grado del personal
de la Policia Nacional del Peru.

Destaque

Asignacion de una labor o Cargo con caracter
temporal, al personal de la Policia Nacional del
Peru, por necesidad del servicio o a solicitud del
interesado, por un periodo determinado no mayor
a noventa (90) dias calendario.

Disciplina

Acatamiento consciente de la normatividad
vigente y las disposiciones legitimas de
Comando, dentro del limite de sus atribuciones.

Empleo

Condicion laboral que corresponde al personal
de la Policia Nacional del Peri en Situacion de
Actividad, en funcion a su Grado, y lo faculta
para el ejercicio de sus derechos, determinando
sus obligaciones, de conformidad a la
Constitucion y las leyes.

Escalafén Policial

Registro, en el que se inscribe al personal de la
Policia Nacional del Peru en Situacion de
Actividad, tomando en cuenta su Categoria,
Jerarquia, Grado, Antigledad, Campo
Ocupacional v Lista de Rendimiento Profesional.

Especialistas

Egresados de Institutos Superiores Tecnologicos,
asimilados a la Policia Nacional del Peru de acuerdo
a la convocatoria.
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Grado

Nivel jerdrguico que se concede al personal de
la Policia Nacional del Peru de acuerdo con las
normas aplicables a la carrera policial y lo
dispuesto en la presente Ley.

Hoja Anual de Rendimiento Profesional

Documento de calificacion individual del personal
de la Policia Nacional del Perl, que detalla su
Nota Anual de Rendimiento Profesional de
conformidad con las normas aplicables a la
carrera policial y lo dispuesto en la presente Ley.

Insuficiencia Profesional

Falta de capacidad profesional o técnica del
personal de la Policia Nacional del Peru para
ejercer la funcién policial.

Insuficiencia Disciplinaria

Falta de capacidad del personal de la Policia
Nacional del Peru para adaptarse o adecuarse a
los niveles minimos de disciplina vy
responsabilidad en el Servicio Policial, que se
requieren para ejercer la funcion policial.

Jerarquias

Niveles alcanzados por el personal de la Policia
Nacional del Perd en su respectiva Categoria.
Agrupa dos o mas Grados.

Lista de Rendimiento Profesional
Relacion del personal de la Policia Nacional del
Peru, clasificado segun la nota de rendimiento
profesional o técnico segun la Categoria a la
gue corresponde, obtenida en el periodo anual
inmediato anterior a su publicacion.

Medidas Cautelares

Disposiciones administrativas de cardcter
transitorio, orientadas a preservar la efectividad
de la resolucion final del procedimiento
administrativo disciplinario y/o salvaguardar los
bienes juridicos protegidos por el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru. No
constituye sancion.

Nota Anual de Rendimiento Profesional
Puntaje de calificacion, objetivo y sustentado del
personal de la Policia Nacional del Pera de
conformidad con su rendimiento profesional o
técnico segun corresponda a su Categoria.

Ocasion del Servicio

Consecuencia externa que se produce como
resultado del Servicio Policial. que ha prestado
el personal de la Policia Nacional del Peri, en
cumplimiento de la mision institucional o
funciones propias inherentes a su funcion.

Oficiales Policias

Personal de la Policia Nacional del Peru egresado
de la Escuela de Oficiales y aquellos que
ingresaron bajo la modalidad de acceso directo.

Oficiales de Servicios

Personal de la Policia Nacional del Pert con titulo
profesional asimilado a la Policia Nacional del
Pert.

Permuta

Reasignacién de Cargos que solicitan dos
integrantes de la Policia Nacional del Peri, del
mismo Grado, de mutuo acuerdo, que se efectiia
con autorizacion de la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peri. No
genera gastos para el Estado ni irroga beneficio
alguno para los permutantes.

Personal de la Policia Nacional del Peru
El conjunto de Oficiales Policias, Oficiales de
Servicios, Suboficiales y Especialistas, en
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41.

42.

Situacion de Actividad, asi como los Cadetes de
la Escuela de Oficiales y Alumnos de las
Escuelas de Suboficiales, de 1a Policia Nacional
del Perti. No se considera en esta definicion,
para efectos de la presente Ley, al personal civil
que de conformidad a la Ley de la Policia Nacional
del Peru es parte de la institucion, dado que su
régimen de personal se rige por o dispuesto en
el Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico".

PNP
Siglas que identifican a la Policia Nacional del
Peri.

Precedencia

Constituye la preeminencia entre el personal de
la Policia Nacional del Per(i para el cumplimiento
de actividades de mando, Empleo y ceremonial.

Reasignacion

Modificacion de la Asignacion inicial realizada a
través de los cambios generales anuales de la
Policia Nacional del Peru.

Renovacidn

Causal de pase a la Situacion de Retiro, en base
a los lineamientos que dispone la presente Ley,
y cuya finalidad es permitir la renovacion de los
cuadros institucionales.

Situacion de Actividad

Condicion en la que el personal de la Policia
Nacional del Peru se encuentra dentro del servicio
sea en cuadros o fuera de los mismos.

Situacion de Actividad en Cuadros

Condicion en la que se encuentra el personal de
ta Policia Nacional del Peru que goza de Empleo,
teniendo el derecho y la obligacion de asumir el
Cargo que se asigne de acuerdo con el Cuadro
de Organizacién de la Policia Nacional del Peru.

Situacion de Actividad fuera de Cuadros
Condicion en la que se encuentra el personal de
la Policia Nacional del Perui que goza de Empleo
pero que se encuentra impedido de ejercer un
Cargo por alguna de las causales previstas en
la presente Ley.

Situacion de Disponibilidad

Condicion transitoria en que se encuentra &l
personal de la Policia Nacional del Pert, pudiendo
retornar a la Situacién de Actividad cuando
desaparezcan las causales que originaron su
pase a esta Situacion.

Situacion de Retiro

Condicion del personal de la Policia Nacional del
Peru que se encuentra fuera de las situaciones
de Actividad y de Disponibilidad, apartado
definitivamente del Servicio Policial.

Situacion Policial

Condicion en que se encuentra el personal de la
Policia Nacional del Pert segun lo normado en la
presente Ley.

Separacion Temporal del Cargo
Medida cautelar prevista en el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

Servicio Policial

Conjunto de actividades que ejecuta el personal
de la Policia Nacional del Pert en Situacion de
Actividad, para el cumplimiento de la misién y
funciones asignadas a la Policia Nacional del
Peni, de acuerdo a lo estipulado en las normas,
reglamentos vigentes y la Constitucion Politica
del Peru.



44.

45.
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Suboficiales
Personal de la Policia Nacional del Pert egresado
de las Escuelas de Suboficiales.

Suplemento

Periodo transitorio en que se encuentra el
personal de la Policia Nacional del Peru en
Situacion de Actividad, durante los tres (3) meses
calendario previos a |a fecha en que deba pasar
a la Situacion de Retiro por causal de limite de
edad en su Grado o limite en el Tiempo de
servicios. Durante este periodo se le exime, de
oficio o de parte, de la obligacion de asumir un
Cargo.

Tiempo de servicios

Periodo de tiempo en que el personal de la Policia
Nacional del Perd ha prestado servicios reales y
efectivos a la Policia Nacional del Peru.

CAPITULO Il |
FINALIDAD, CONTENIDO Y AMBITO
DE APLICACION

Articulo 22.- Finalidad

La presente Ley norma el Régimen de Personal de la
Policia Nacional del Perti, en relacion con el Servicio
Policial que presta su personal, para el cumplimiento de
la mision y funciones institucionales senaladas en la
Constitucion y normas aplicables.

Articulo 32.- Contenido

La presente norma contiene las disposiciones
-aplicables al personal de la Policia Nacional del Peru, en
el ejercicio de su mision y funciéon constitucional, y en
funcion a su clasificacion, Categoria, Jerarquia, Grado
y Empleo.

Articulo 4°.- Ambito de Aplicacién

4.1

4.2

4
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Las disposiciones de la presente Ley alcanzan
a todo el personal de la Policia Nacional del Peru.
No es aplicable lo dispuesto en la presente Ley
al personal civil que de conformidad a la Ley de
la Policia Nacional del Perud, es parte de la
institucion, dado que su régimen de personal se
rige por el Decreto Legisiativo N? 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico™

Los Cadetes y Alumnos de las Escuelas de
formacion se rigen por su propio Régimen de
Personal, sujetandose supletoriamente a lo
establecido en la presente Ley en lo que resulte
aplicable.

CAPITULO Il
PRINCIPIO DE IGUALDAD

El personal de la Policia Nacional del Peru tiene
iguales derechos y obligaciones. Ninguna
disposicion de la presente Ley puede, en su
aplicacion, generar acto de discriminacion alguno
en el acceso y progresién en la carrera policial,
asignacion de Cargo, ni con motivo de cambios
en la Situacion Policial. .

Se puede establecer diferencias en base a
criterios objetivos, inherentes a la funcion y
Categorias, gue determinan el Reglamento de la
presente Ley; dichos tratamientos diferenciados
no pueden fundamentarse en razones de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién
economica o de cualquier otra indole.

CAPITULO IV )
CLASIFICACION, CATEGORIAS,
JERARQUIAS Y GRADOS

Articulo 62.- Clasificacion

6.1

La clasificacion del personal de la Policia
Nacional del Perl es la siguiente:

1. En atencion a su Situacion Policial en el
Servicio:

1.1 En Situacion de Actividad
1.2 En Situacién de Disponibilidad
1.3 En Situacion de Retiro
2. Enatencion a la naturaleza de sus funciones:
2.1 Personal Policial:

2.1.1 Oficiales Policias
2.1.2 Suboficiales

2.2 Personal de Servicios:

2.21 Oficiales de Servicios
2.2.2 Especialistas

3. En atencién a su condicion en el servicio:

3.1 Personal efectivo
3.2 Personal asimilado

Articulo 72.- Categorias, Jerarquias y Grados

7.1 El personal de la Policia Nacional del Perti esta

comprendido en las Categorias, Jerarguias y
Grados siguientes:

1. Oficiales Policias

1.1 Oficiales Generales
- Teniente General
-  General

1.2 Oficiales Superiores
- Coronel
- Comandante
-  Mayor

1.3 Oficiales
- Capitan
- Teniente
- Alférez

2. Oficiales de Servicios

2.1 Oficiales Generales
- General

2.2 Oficiales Superiores
- Coronel
- Comandante
- Mayor

2.3 Oficiales
- Capitan
- Teniente

3. Suboficiales

3.1 Suboficiales Superiores
- Suboficial Superior
- Subcoficial Brigadier

3.2 Suboficiales Técnicos
- Suboficial Técnico de Primera
- Suboficial Técnico de Segunda
- Suboficial Técnico de Tercera

3.3 Suboficiales
- Suboficial de Primera
- Suboficial de Segunda
- Suboficial de Tercera

4. Especialistas
4.1 Especialistas Superiores

- Especialista Superior
- Especialista Brigadier



7.2

7.3

4.2 Especialistas Técnicos
- Especialista Técnico de Primera
- Especialista Técnico de Segunda
- Especialista Técnico de Tercera

4.3 Especialistas
- Especialista de Primera
- Especialista de Segunda
- Especialista de Tercera

En el caso de Oficiales de Servicios, sélo pueden
incorporarse con Grado a la Policia Nacional del
Pert, los profesionales titulados en medicina y
derecho. El Reglamento de la presente Ley
determina las especialidades, de acuerdo a las
necesidades institucionales.

En el caso de los Especialistas, solo pueden
incorporarse a la Policia Nacional del Perl los
egresados de Institutos Superiores
Tecnologicos, titulados como auxiliares
administrativos, auxiliares informaticos,
auxiliares técnicos en salud, auxiliares en artes
musicales y mecanicos de motores. El
Reglamento de la presente Ley determina las
especialidades, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Articulo 82.- Acreditacion del Grado
El Grado se acredita con el Despacho otorgado a
nombre de la Nacion, mediante:

1:
2.

Resolucion Suprema, para Oficiales Generales
Policias y de Servicios.

Resolucion Ministerial, para Oficiales Superiores
Policias y de Servicios.

Resolucion Directoral de la Direccion General
de la Policia Nacional del Perl, para Oficiales
Policias y de Servicios.

Resolucion de la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Naclonal del Perl, para
todos los Grados en las Categorias de
Suboficiales y Especialistas.

Articulo 9%.- Atributos y responsabilidades del

Grado

9.1

g.2

9.3
9.4

Son atributos inherentes al Grado, los honores,
tratamiento, preeminencias, prerrogativas,
remuneraciones, bonificaciones y demas goces
y beneficios determinados por las leyes y
reglamentos respectivos.

El Grado conferido al personal de la Policia
Nacional del Perl tiene caracter vitalicio. Sélo
puede ser retirado por sentencia judicial
consentida y ejecutoriada.

El Grado en Situacion de Actividad da derecho
al mando y Empleo; y obliga a su desempefo.
El Grado se ejerce con responsabilidad. A mayor
Grado, mayor responsabilidad. La
responsabilidad es indelegable.

Articulo 102- Tiempo minimo de servicios en el

Grado

10.1 El Tiempo de servicios minimo expresado en

anos en cada Grado, requerido para el proceso
de ascenso de los Oficiales Policias al Grado
inmediato superior, es:

- Alférez 4 afos
- Teniente 4 anos
- Capitan 4 anos
- Mayor 5 afios
- Comandante 5 anos
- Coronel 5 afos
- General 4 anos
- Teniente General hasta cumplir 35 afos
de servicios.

Para el ascenso a Coronel se requiere un minimo
de 22 anos de Tiempo de servicios. Para el
ascenso a General un minimo de 27 anos de

Tiempo de servicios y para el ascenso a Teniente
General un minimo de 31 afios de Tiempo de
servicios.

10.2 El Tiempo de servicios minimo expresado en
afos en cada Grado, requerido para el proceso
de ascenso de los Oficiales de Servicios al Grado
inmediato superior, es:

- Teniente 4 afnos
- Capitan 6 anos
- Mayor 6 anos
- Comandante 6 afos
- Coronel 6 anos
- General hasta cumplir 35 afnos

de Servicios

10.3 El Tiempo de servicios minimo expresado en
afos en cada Grado, requerido para el proceso
de ascenso de los Suboficiales y Especialistas
al Grado inmediato superior, es:

- Suboficial de Tercera o Especialista de 3 afios

Tercera

- Suboficial de Segunda o Especialista de 3 afios
Segunda

- Suboficial de Primera o Especialista de 3 afios
Primera

- Suboficial Técnico de Tercera o Especia- 3 afios
lista Técnico de Tercera

- Suboficial Técnico de Segunda o Espe- 3 afios
cialista Técnico de Segunda

- Suboficial Técnico de Primera o Especia- 3 anos
lista Técnico de Primera

- Subcficial Brigadier o Especialista Briga- 3 arios
dier

- Suboficial Superior o Especialista Superior, hasta
cumplir 35 afios de Servicios.

Articulo 11°.- Efectividad en el Grado y asimilacion

11.1 El personal de la Policia Nacional del Peru
procedente de las Escuelas de formacion, tiene
la condicién de personal efectivo al obtener el
Despacho.

11.2 Los Oficiales de Servicios y Especialistas se
incorporan en la condicion de personal asimilado,
sin derecho sobre el Grado; conservan los
atributos de éste, uUnicamente mientras
desempenen sus funciones. El Tiempo de
servicios minimo requerido en la condicion de
asimilado es de dos (2) afos, al cabc de los
cuales, se otorga efectividad en el Grado o se
cancela la asimilacion, de conformidad con la
normativa sobre la materia.

11.3 El personal asimilado, al cesar en el servicio,
tiene derecho a la compensacion prevista en la
norma sobre la materia.

Articulo 122.- Director General de la Policia
Nacional del Peru

12.1 El Oficial General Policia, en Situacion de
Actividad, designado Director General de la
Policia Nacional del Perd ostenta la denominacion
de General de Policia, otorgandosele los
distintivos correspondientes.

12.2La denominacidn prevista en el parrafo
precedente es ejercida Gnicamente con fines de
representatividad. No constituye Grado.

12.3 En caso de cumplir 35 afios de Tiempo de
servicios como Oficial durante el ejercicio del
Cargo de Director General, pasa a la Situacion
de Retiro y cesa en el Cargo.

Articulo 132.- Designacion de un General de la
Policia Nacional del PerG como Director General de
la Policia Nacional del Peru

Cuando la designacion como Director General de la
Policia Nacional del Peru recae en un Oficial Policia del
Grado de General, es ascendido automaticamente al
Grado de Teniente General.



~ CAPITULO V
TITULO PROFESIONAL

Articulo 14°.- Grado Académico y Titulo
Profesional para Oficiales Policias

La Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del
Perll otorga el grado académico de Bachiller a nombre
de la Nacion al término de |la formacion académica. Las
exigencias para la opcion de grados académicos y titulos
se rige por la Ley Universitaria y la legislacion sobre la
materia. Los citados grados v titulos son equivalentes a
los expedidos por el sistema universitario.

Articulo 152- Titulo para Suboficiales

Las Escuelas de Suboficiales de la Policia Nacional
del Peru otorgan el titulo de Tecnico a nombre de la
Nacién, al téermino de la formacién académica, de
conformidad a las normas establecidas por el Ministerio
de Educacion y la legislacion sobre la materia. Los citados
titulos son equivalentes a los otorgados por los Institutos
Superiores Tecnologicos de |la Republica.

_ CAPITULO VI
ANTIGUEDAD Y EQUIVALENCIA

Articulo 16°.- Antiguedad
La Antigiiedad se determina en atencion a los criterios
siguientes:

1. A mayor Grado, mayor Antigledad.

A igualdad de Grado, prima el mayor Tiempo de
servicios prestados en el

3. Aigualdad de Grado y Tiempo de servicio en el
Grado, prevalece la Antigiiedad del Grado
anterior.

4. Como excepcion a lo previsio en el numeral
precedente, a igualdad de Grado y Tiempo de
servicios en el Grado, el personal policia sera
considerado de mayor Antigiedad que el
personal de servicios. En ningun caso personal
de servicios puede comandar unidades u
operativos policiales.

& En los Grados de Alférez y Suboficial de Tercera,
la Antigliedad se determina en atencion al orden
de mérito obtenido al egreso de la respectiva
Escuela de formacion.

6. Parael personal asimilado, al pasar a la condicién
de efectividad, la Antigliedad se determina en
atencion al orden de meérito obtenido en el
proceso destinado a establecer tal condicion.

7. Aigualdad de Grado, el personal efectivo es
considerado de mayor Antigiedad que el
personal asimilado.

Articulo 172.- Equivalencia

Los Grados. honores, remuneraciones y pensiones
correspondientes al personal de la Policia Nacional del
Peru, son equivalentes a los de las Fuerzas Armadas y
estan determinados por Ley.

CAPITULO VII
LISTAS DE RENDIMIENTO PROFESIONAL

Articulo 182.- Listas de Rendimiento Profesional

18.1 La Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru ubica, anualmente, al personal
de |la Policia Nacional del Peru en Listas de
Rendimiento Profesional, con la finalidad de
facilitar los procesos de ascenso, nombramiento
para el Cargo y evaluacion de su permanencia
en la Policia Nacional del Peru; para tal efecto,
toma en cuenta los factores establecidos en las
normas aplicables a la carrera policial y lo
dispuesto en |a presente Ley, hasta un maximo
de 100 puntos.

18.2 Las Listas de Rendimiento Profesional se
publican anualmente en el mes de julio y su
estructura es la siguiente:

1. Lista 1: Muy Bueno, ademas de obtener los
resultados esperados, realiza actividades o
hechos sobresalientes que tienen

trascendencia institucional. Registra una
calificaciéon mayor a 90 puntos.

2. Lista 2: Bueno, obtiene los resultados
esperados. Registra una calificacion entre
80 y 90 puntos.

3. Lista 3: Regular, cumple con la mayoria de
los resultados esperados, presentando
algunas deficiencias que se pueden corregir.
Registra una calificacion entre 65 y menos
de 80 puntos.

4. Lista 4: Observado, obtiene resultados por
debajo de lo esperado, ameritando un
seguimiento cercano y compromiso con su
mejora a corto plazo. Registra una
calificacién entre 53 y menos de 65 puntos.

18.3 La Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pera evalla la permanencia en la
Situacion de Actividad del personal de la Policia
Nacional del Pertl ubicado en la Lista 4.

CAPITULO VII
EMPLEO Y CARGO

Articulo 192.- Generalidades

19.1 La Situacion de Actividad en Cuadros, le confiere
obligatoriamente Empleo al personal de la Policia
Nacional del Peru. No existe ni Empleo ni Cargo
honorifico. )

19.2 Los Cargos en las respectivas Categorias y
Grados, se otorgan de acuerdo a la Lista de
Rendimiento Profesional, Campo Ccupacional y
Antigledad, conforme a lo dispuesto en las
normas aplicables a la carrera policial y lo
dispuesto en la presente Ley.

19.3 Los nombramientos para el Cargo generan,
cuando corresponda, el pago de viaticos, de
conformidad a las normas legales vigentes,
excepto cuando se producen a solicitud del
interesado.

19.4 El Cargo no puede quedar sin titular por un tiempo
mayor a tres (3) meses.

19.5 Sélo los Oficiales Policias y Suboficiales en
Situacion de Actividad en Cuadros, pueden ser
nombrados para ocupar un Cargo en el exterior
de la Republica. No puede ser designado para
Cargo en el exterior el personal de la Policia
Nacional del Perd que se encuentre a menos de
dos (2) afios de pasar a la Situacion de Retiro
por las causales de:

- Limite de edad en el Grado.
- Cumplir treinta y cinco (35) ahos de Tiempo
de servicio.

19.6 El personal de la Policia Nacional del Pert que
acceda a un Cargo en el exterior, goza de
derechos equivalentes a los del personal
diplomatico establecidos en la Ley de la materia.

19.7 El Cargo se asigna, segun la Categoria
correspondiente, mediante los mismos
instrumentos legales sefialados en el articulo 8°
de la presente Ley.

Articulo
reasignacion

Las asignaciones y reasignaciones en el Cargo, se
producen por:

02.- Causales de asignacion y

1. Disposicion del Jefe Supremo de la Policia
Nacional del Peru.

2. Disposicion del Ministro del Interior, a propuesta

del Director General de la Policia Nacional del

Perd.

Disposicién del Director General de la Policia

Nacional del Peru.

Necesidad del servicio.

Ascenso.

Desempeiio de un Campo Ocupacional.

Exceder el limite de permanencia de dos {2)

afos en el Cargo para el caso de Oficiales:

MonOuk o)



En zona de Frontera.

Como Jefe de Unidad.

c¢. Como Edecan, o por estar apto para el
ascenso en el Grado inmediato superior, aun
cuando tenga menos de dos (2) anos.

d. Como Ayudante, Secretario o Jefe de

Administracion.

op

8. Exceder el limite de permanencia de dos (2)
afios como miembro de Delegacion Diplomatica
o a ordenes de otro Ministerio o Dependencia
ajena al Sector.

9. A solicitud del interesado, previa evaluacion y
aprobacion del Comando Institucional.

Articulo 212.- Destaque

Se produce por Resolucion de la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perl. Las
Direcciones Territoriales con sede en Regiones, fuera
de la Capital de la Republica, estan facultadas a efectuar
destaques dentro del area de su responsabilidad con
cargo a dar cuenta a la Direccion de Recursos Humanos
de la Policia Nacional del Peru.

Articulo 22°.- Medidas Cautelares

Al personal de la Policia Nacional del Pert sometido a
Proceso Administrativo Disciplinario, se le puede aplicar
las medidas cautelares de Separaciéon Temporal del
Cargo o Cese Temporal del Empleo, de acuerdo a lo
prescrito y en las condiciones y plazos que sefala la
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.

CAPITULO IX
ASCENSO

Articulo 23°.- Requisitos para el ascenso del
personal de la Policia Nacional del Perd

23.1 Los requisitos para participar en el proceso de
ascenso del personal de la Policia Nacional del
Per( son los previstos en las normas aplicables
a la carrera policial y lo dispuesto en la presente
Ley.

23.2 Sélo el personal de la Policia Nacional del Peru
que se encuentre en Situacion de Actividad
en Cuadros es considerado en el proceso de
ascenso. La Direccion de Recursos Humanos
de la Policia Nacional del Peru, verifica que el
personal de la Policia Nacional del Peru
cumpla con los requisitos de servicios
exigidos para el ascenso al Grade inmediato
superior.

23.3 El personal de la Policia Nacional del Pert en
Situacion de Actividad, con discapacidad
adquirida en accion de armas, acto del servicio,
ocasion del servicio y consecuencia del servicio,
tiene derecho a postular al ascenso al Grado
inmediato superior. El Reglamento de [a presente
Ley determina el procedimiento, dependencias
responsables, bonificaciones y demas requisitos
que permitan la aplicacion de la presente
disposicién de acuerdo con la normatividad
vigente sobre la materia; asimismo, establece
los cargos operativos o administrativos en que
puede ser designado.

23.4 El personal femeninc de la Policia Nacional del
Peru que participa en el proceso de ascenso,
encontrandose en estado de gestacién, es
exonerado de las pruebas que pongan en riesgo
su estado. Dicha exoneracion no implica
desventaja con respecto al resto del personal
que participa en el proceso.

23.5 En ningun caso se puede perjudicar al personal
de la Policia Nacional del Pert en su derecho de
ascenso por razones del servicio.

23.6 Los ascensos se hacen efectivos con fecha 1
de enero y se otorgan de conformidad con lo
descrito en el articulo 87 de la presente Ley.

Articulo 242.- Ascenso Excepcional

24.1 Excepcionalmente, el personal de la Policia
Nacional del Peri en sus diferentes Categorias,
puede ascender al Grado inmediato superior,
cuando participe en acciéon de armas, acto del
servicio, ocasion del servicio y consecuencia
del servicio, en los siguientes casos:

- “ATitulo Péstumo”, por hechos que denoten
marcado heroismo.

- “Por Accion Distinguida”, solo cuando el
personal de la Policia Nacional del Perd
cumpla excepcionales acciones meritorias.

24.2 El Reglamento de la presente Ley determina el
procedimiento mediante el cual la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Perti formula la propuesta correspondiente a la
Direccion General de la Policia Nacional del Pertl.
Asimismo, via Reglamento, se estableceran las
excepcionales acciones meritorias que son
consideradas como Accion Distinguida para
efectos de este articulo.

24.3 El otorgamiento de Ascensos Excepcionales, se
ejecuta mediante los instrumentos legales
sefalados en el articulo 8° de la presente norma.

TiTULO Il
SITUACION POLICIAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 252.- Situacion Policial
Las Unicas situaciones en las que se encuenira el
personal de la Policia Nacional del Pert son:

Situacion de Actividad.
Situacion de Disponibilidad.
Situacion de Raetiro.

@

CAPITULO 1l
CAMBIO DE SITUACION POLICIAL
Y ESTADO CIVIL

Articulo 26°.- Tiempo minimo de servicio para
cambio de Situacion Policial

El perscnal policia egresado de las Escuelas de
formacion de la Policia Nacional del Perl, despues de
haber servido siete (7) afos y el personal asimilado
después de un (1) ano de haber obtenido la efectividad,
tiene derecho a solicitar su pase a la Situacion de
Disponibilidad o Retiro, observando los requisitos
establecidos en la presente Ley, con los derechos
previstos en la legislacion sobre la materia.

Articulo 272.- Cambio de Estado Civil

27.1 El personal de la Policia Nacional del Perd, en
Situacion de Actividad o Disponibilidad, al
cambiar su estado civil, debe comunicar el hecho
a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peri. La comunicacion del nuevo
estado civil se efectlia en atencién a la prestacion
de los servicios de bienestar.

27.2 Cuando el cambio en el estado civil implique
matrimonio con extranjero(a), la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Perli debe comunicarlo a la Direccion General
de la Policia Nacional del Peru.

CAPITULO Il
TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 28°.- Reconocimiento de Tiempo de
servicios

El Empleo real y efectivo desempefiado por el personal
de la Policia Nacional del Perd, se computa en su totalidad
para el reconocimiento de Tiempo de servicios prestado
a la Policia Nacional del Pert, asi como para la obtencion



de las remuneraciones, pensiones, compensaciones y
demas beneficios previstos en la normatividad sobre la
materia.

Articulo 292- Tiempo minimo de servicio
compensatorio por comision de servicios o mision
de estudio en el exterior

29.1 El personal de la Policia Nacional del Peru
nombrado en comisién de servicio o mision de
estudio, mayor de seis (6) meses, en el exterior,
no puede solicitar su pase a la Situacion de
Disponibilidad o Retiro, hasta después de haber
servido el tiempo minimo previsto en el articulo
262 de la presente Ley, mas el tiempo
compensatorio siguiente:

1. Comision del servicio: dos (2) veces la
duracién de la comision.

2. Mision de estudio: tres (3) veces la duracion
de la mision.

29.2 La Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru garantiza que el personal de la
Policia Nacional del Perl que sea nombrado en
mision de estudio en el extranjerg, pertenezca al
Campo Ocupacional correspondiente al curso a
recibir y cumpla con los requisitos que para tales
efectos se requiera, independientemente de que
los estudios irroguen o no gasto al Estado.

29.3 Al retornar de su mision de estudio el personal
de la Policia Nacional del Perii debe ser asignado,
como minimo un (1) afio, en un Cargo donde
desarrolle funciones o labores de docencia
acordes con la capacitacion recibida.

Articulo 30%- Tiempoe minimo de servicio
compensatorio por perfeccionamiento en el pais

El personal policial nombrado en mision de estudio en
el pais por cuenta del Estado, no puede solicitar su pase
a la Situacion de Disponibilidad o Retiro Hasta después
de haber servido el tiempo minimo previsto en el articulo
262 de la presente Ley, mas el tiempo compensatorio
siguiente:

1, A tiempo completo: 1 ¥z vez la duracion de los

estudios.

2. A tiempo parcial: 1 vez la duracion de los
estudios.

3. Horas fuera de labor: % vez la duracion de los
estudios.

Articulo 312.- Reembolso econdémico

El personal de la Policia Nacional del Peru
comprendido en el articulo 269, asi como en los articulos
297 y 30° de la presente Ley, que durante el periodo a
que se refieren estos articulos pase a la Situacion de
Retiro a su solicitud, o por las causales de Medida
Disciplinaria, Sentencia Judicial, Insuficiencia Profesional
o Insuficiencia Disciplinaria, debe reembaolsar a la Policia
Nacional del Perti el monto proporcional al gasto efectuado
en sus estudios, correspondiente al tiempo obligatorio
remanente que adeude. En ningln caso el monto serd
menor al veinticinco por ciento (25%) de los gastos totales
en gue se incurrio.

CAPITULO IV
SITUACION DE ACTIVIDAD

Articulo 322.- Situacion de Actividad en Cuadros

Situacién de Actividad en Cuadros es la condicion en
la que el personal de la Policia Nacional del Peru se
encuentra dentro del Servicio, en cualquiera de los casos
siguientes:

1. Desempefiando un Cargo previsto en los
Cuadros de Organizacion y Asignacion de
Personal.

2. Sometido a la medida cautelar de Separacion
Temporal del Cargo.

3. En comision del servicio o mision de estudios.

4. Con vacaciones, licencia, permiso o franco.

5. Enfermo o lesionado por un periodo no mayor
de seis (6) meses.

6. Con mandato de detencion emanado de
autoridad judicial competente, por un periodo no
mayor de seis (6) meses, siempre que los
Tribunales Administrativo Disciplinarios no hayan
dictaminado la medida cautelar de Cese Temporal
del Empleo.

Articulo 33°.- Situacion de Actividad fuera de
Cuadros

33.1 Situacion de Actividad fuera de Cuadros es la
condicion en la que el personal de la Policia
Nacional del Perl se encuentra fuera del servicio,
en cualquiera de los casos siguientes:

1. Enfermo o lesionado por el periodo
comprendido entre seis (6) meses a dos (2)
afos.

2. Prisionero o rehén por el termino maximo de
tres (3) anos, al cabo del cual, si se ignora
su existencia o paradero, es considerado
como fallecido en Acto de Servicio,
otorgandose a sus deudos la pension y
beneficios que conforme a Ley les
corresponde.

3. Desaparecido en Accion de Armas, en Acto
del Servicio o como Consecuencia u
Ocasion del Servicio.

4. Con mandato de detencion emanado de
autoridad judicial competente, por un periodo
mayor de seis (6) meses.

5. Sometido a la Medida Cautelar de Cese
Temporal del Empleo prevista en la Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional
del Peru,

33.2 Al personal de la Policia Nacional del Peru
comprendido en los numerales 4 y 5 del presente
articulo, que obtenga sentencia absolutoria, se
le reconoce el Tiempo de servicios transcurrido,
como de Actividad en Cuadros.

_ CAPITULO V
SITUACION DE DISPONIBILIDAD

Articulo 342.- Causales de pase a Situacion de
Disponibilidad

34.1 E| personal de la Policia Nacional del Pera en
Situacion de Actividad, pasa a la Situacion de
Disponibilidad, por las causas siguientes:

1. Medida Disciplinaria.

2. Sentencia Judicial Condenatoria.
3. A su solicitud.

4. Enfermedad o lesion grave.

34.2 El pase a la Situacion de Disponibilidad es
dispuesto, segun la Categoria del personal de la
Policia Nacional del Peru, mediante los
instrumentos legales sefialados en el articulo 8°
de la presente Ley. Esta Situacion Policial no
puede durar mas de dos (2) afos.

Articulo 35%.- Por Medida Disciplinaria

El pase a la Situacion de Disponibilidad por medida
disciplinaria, se produce por sentencia del Tribunal
Administrativo Disciplinario que corresponda, de acuerdo
con |la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional
del Perl, independientemente de la sancion penal que
pudiera corresponderie, si el hecho o hechos que se le
imputan legalmente estan previstos como delito o falta.
Queda garantizado el ejercicio del derecho al debido
proceso del personal de la Policia Nacional del Perd
comprendido en la presente causal.

Articulo 362.- Por Sentencia Judicial Condenatoria
El personal de la Policia Nacional del Peru pasa a la
Situacion de Disponibilidad por Sentencia Judicial
Condenatoria por la comision de delito culposo o doloso,
cuando dicha resolucion quede consentida o



ejecutoriada, y sancione con pena privativa de la libertad
efectiva o de inhabilitacion, siempre que esta no implique
la pérdida del Grado, o separacion temporal del servicio
como principal o accesoria, en ambos casos por un plazo
de hasta dos (2) anos, salvo que en ella se otorgue el
beneficio de suspension de la condena.

Articulo 37°.- A su solicitud

El personal de la Policia Nacional del Peru puede
solicitar su pase a la Situacion de Disponibilidad siempre
que cuente con el tiempo minimo de servicio establecido
en los articulos 26°, 297 y 302 segun corresponda.

Situacion de Disponibilidad

El Director General de la Policia Nacional del Pert o el
Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Perl, segun el caso, pueden denegar la solicitud de
pase a la Situacion de Disponibilidad cuando lo requieran
los Regimenes de Excepcion previstos en la
Constitucion.

Articulo 392.- Por enfermedad o lesion grave

39.1El pase a la Situacion de Disponibilidad por
enfermedad o lesion grave, se produce
cuando, transcurridos dos (2) anos desde el
inicio de la enfermedad o lesion grave, el
personal de la Policia Nacional del Pertl no se
encuentre psicosomaticamente apto para
desempenar un Empleo y la enfermedad o
lesion sea curable.

39.2 La asistencia médica del personal de la Policia
Nacional del Peru es por cuenta del Estado hasta
el restablecimiento de su salud, aun después de
su pase a la Situacion de Disponibilidad.

Articulo 40°.- Derechos y restricciones en la
Situacion de Disponibilidad

40.1 En la Situacion de Disponibilidad el personal de
la Policia Nacional del Perti tiene derecho a los
beneficios establecidos por la normativa sobre
pensiones y remuneraciones; los citados
derechos pueden ser suspendidos o retirados
unicamente por Resolucion Judicial firme, en los
casos previstos por ley.

40.2 El personal de la Palicia Nacional del Pera en
Situacion de Disponibilidad puede ausentarse
o residir en cualquier lugar del pais o del
extranjero, previa comunicacion a la Direccion
de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Peru.

40.3 E| personal de la Policia Nacional del Peru en
Situacion de Disponibilidad no tiene derecho a
Empleo ni Cargo, al ascenso, al uso del uniforme,
a poseer nj usar arma del Estado, ni desempenar
servicios ni comisiones.

Articulo 412.- Participacion del Personal en
Situacion de Disponibilidad en Régimen de
Excepcion

Bajo los Regimenes de Excepcion, la Direccion
General de la Policia Nacional del Pera puede utilizar los
servicios del personal que se encuentre en Situacion de
Disponibilidad, de acuerdo con sus aptitudes fisicas y
competencia profesional. Durante el periodo que sea
incorporado al servicio, el personal de la Policia Nacional
del Pert recobra los derechos correspondientes a la
Situacion de Actividad; pasado dicho periodo el personal
de la Policia Nacional del Peru retorna a la Situacion de
Disponibilidad.

Articulo 42°2.- Restricciones para retornar a la
Situacion de Actividad

No puede retornar a la Situacion de Actividad, el
personal de la Policia Nacional del Peru que se encuentre
por segunda vez en Situacion de Disponibilidad.

Articulo 432.- Retorno a la Situacion de Actividad

43.1 Para volver a la Situacion de Actividad se
requiere:

1. Ser declarado apto por la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional del Peri.

2. Aprobar las pruebas de aptitud psicofisica y
de eficiencia profesional correspondiente al
Grado.

43.2 Verificados los requisitos previstos en el
presente articulo se formaliza su pase a la
Situaciéon de Actividad, mediante los
instrumentos legales sefialados en el articulo 8°
de la presente Ley.

Articulo 442.- Condiciones para retornar a la
Situacion de Actividad

Salvo quienes se encuentren incursos en lo normado
por el articulo 422 de la presente Ley, el personal de la
Policia Nacional del Pert en Situacion de Disponibilidad
tiene derecho a solicitar su reincorporacion a la Situacion
de Actividad, en las condiciones siguientes y sujeto a lo
establecido en el articulo 43° del presente texto legal:

1. Por la causal contemplada en el articulo 347
numeral 1, en forma automatica cuando se
cumpla con la sancién impuesta.

2. Por la causal contemplada en el articulo 34°
numeral 2, al término de la condena.

3. Por la causal contemplada en el articulo 34°
numeral 3, en forma automatica.

4. Por la causal contemplada en el articulo 34°
numeral 4, desaparecida la enfermedad o lesion
que origind su pase a dicha Situacion Policial.

CAPITULO VI
SITUACION DE RETIRO

Articulo 452.- Causales de pase a la Situacion de
Retiro

45.1 El personal de la Policia Nacional del Perti pasa
a la Situacion de Retiro al estar incurso en
cualquiera de las causales siguientes:

Limite de edad en el Grado.

Cumplir 35 afios de Tiempo de servicios.

Renovacion.

Enfermedad o Incapacidad Psicosomatica.

Limite de permanencia en la Situacion de

Disponibilidad.

Medida Disciplinaria.

Insuficiencia Profesional.

Insuficiencia Disciplinaria.

Sentencia Judicial Condenatoria.

0. Limite de postergaciones en el ascenso de
Oficiales Policias.

11. A su solicitud.

SO®END AN~

45.2 El pase a la Situacion de Retiro es dispuesto,
segun la Categoria del personal de la Policia
Nacional del Perd, mediante los instrumentos
legales sefalados en el articulo 8% de la presente
Ley.

Articulo 46°.- Limite de edad en el Grado

El personal de la Policia Nacional del Peri pasa a la
Situacion de Retiro por limite de edad en el Grado, en
atencion a los maximos de edad establecidos en el
presente articulo:

En el caso de Oficiales Policias:

Teniente General 61 afnos
General 60 anos
Coronel 59 afios
Comandante 57 afos
Mayor 53 anos
Capitan 48 anos
Teniente 44 afios
Alférez 40 afios

En el caso de Oficiales de Servicios:

62 afos
61 afios

General
Coronel



Comandante 60 afios
Mayor 57 afos
Capitan 55 anos
Teniente 52 anos

En el caso de Suboficiales y Especialistas:

Suboficial Superior o Especialista Superior 60 afios
Suboficial Brigadier o Especialista Brigadier B0 afios
Suboficial Técnico de Primera o Especialista

Técnico de Primera 58 afios
Suboficial Técnico de Segunda o Especialista

Técnico de Segunda 58 afios
Suboficial Técnico de Tercera o Especialista

Técnico de Tercera 58 afios
Suboficial de Primera o Especialista de Primera 55 afos

Suboficial de Sequnda o Especialista de Segunda 55 anos
Suboficial de Tercera o Especialista de Tercera 55 afnos

Articulo 472.- Cumplir 35 anos de Tiempo de
servicios

El personal de la Policia Nacional del Perd pasa
automaticamente a la Situacion de Retiro al cumplir 35
afios de Tiempo de servicios desde su egreso de las
Escuelas de Formacion o su incorporacién a la Policia
Nacional del Peru, cualquiera sea el Grado que ostente.

Articulo 482.- Renovacion

48.1 Pueden pasar a la Situacion de Retiro por causal
de Renovacion los Oficiales Policias
pertenecientes a las Jerarquias de Oficiales
Gerierales y Oficiales Superiores.

El Proceso de Renovacion en la Policia Nacional
del Peru se desarrolla de acuerdo a |os siguientes
lineamientos:

1. La Renovacion se ejecuta anualmente,
después de producido el proceso de
ascenso correspondiente, en atencion a
criterios objetivos y debidamente
fundamentados.

2. No constituye sancion administrativa.

3. La propuesta de Renovacion de Oficiales
Generales es presentada por escrito por el
Director General de la Policia Nacional del
Perti al Ministro del Interior para su acuerdo
y tramite, previo informe del Consejo de
Calificacion. La aprobacion es potestad del
Presidente de la Republica en su calidad de
Jefe Supremo de la Policia Nacional del Peru.

4. La propuesta de Renovacion de Oficiales
Superiores es presentada por escrito por el
Director General de la Policia Nacional del
Perd, al Ministro del Interior para su
aprobacion, previo informe del Consejo de
Calificacion.

5. El procedimiento de notificacién al personal
de la Policfa Nacional del Peri de su pase a
la Situacion de Retiro por la causal de
Renovacion se determina en el Reglamento
de la presente Ley.

6. El Consejo de Calificacion debe mantener
actualizado el registro de Actas del Proceso
de Renovacion,

7. Elpase ala Situacion de Retiro por la causal
de Renovacion se hace efectivo a partir del
1 de enero del afo siguiente al del proceso.

48.2 Para los efectos del presente articulo, el
Reglamento de la presente Ley debe considerar
como minimo los requisitos a), b) y ¢) que senald
gl Decreto Supremo N? 009-2005-IN que por
imperio de esta Ley se deroga.

Articulo 492.- Afos de permanencia en el Grado
o tiempo minimo de servicios para ser considerados
en el proceso de renovacion

49.1 Para que el personal de la Policia Nacional del
Perii pueda ser considerado en el proceso de
Renovaciéon, debe tener los afios de
permanencia en el Grado o Tiempo de servicios

minimo computados a la fecha de proyectado el
cambio de Situacién Policial, que a continuacion
se indican:

- Teniente General 1 ano en el Grado o 32
anos de Tiempo de servicios.

- General 2 afios en el Grado o 30 anos de
Tiempo de servicios.

- Coronel 6 afios en el Grado o 26 anos de
Tiempo de servicios.

- Comandante 6 anos en el Grado o 23 afnos
de Tiempo de servicios.

- Mayor 6 afios en el Grado o 20 afos de
Tiempo de servicios.

49.2 Los Oficiales Policias de las Jerarquias de
Oficiales Generales y Oficiales Superiores gue
por imperio de la Ley deban pasar a la Situacion
de Retiro, en los dos (2) anos siguientes al del
proceso, pueden ser considerados, a su
solicitud, en la propuesta del Consejo de
Calificacion, sin tener en cuenta las condiciones
establecidas en el presente articulo.

49.3 Los Oficiales Policias de las Jerarquias de
Oficiales Generales y Oficiales Superiores que
cumplan los requisitos previstos en el presente
articulo, pueden pedir su pase a la Situacion de
Retiro por la causal de Renovacion, mediante
solicitud fundamentada y con firma legalizada
notarialmente, la que sera evaluada por el
Consejo de Calificacion.

Articulo 502.- Designacion como Director General
a un Oficial de menor Antigiiedad

Para el caso de los Oficiales Generales Policias,
cuando se designe como Director General de la Policia
Nacional del Perl a un Oficial de menor Antigliedad, el
pase a la Situacion de Retiro por Renovacion se produce
de forma extraordinaria e inmediata.

Articulo 519.- Personal que no puede estar
comprendido en el proceso de Renovacion

51.1 No son considerados en el proceso de
Renovacion los Oficiales Generales y Oficiales
Superiores comprendidos en los siguientes
supuestos:

1. Haber alcanzado vacante en el Cuadro de
Mérito para el ascenso al Grado inmediato
superior.

2. Estar comprendido en otras causales de
pase a la Situacion de Retiro.

51.2 No pueden ser considerados en el proceso de
Renovacion aquellos Oficiales Generales u
Oficiales Superiores que se encuentren
sometidos a proceso judicial, salvo que en el
Informe del Consejo de Calificacion se opine a
favor de su inclusion.

51.3 Los aspectos de evaluacion, procedimientos, asi
como o relativo al nombramiento vy
funcionamiento del Consejo de Calificacion,
estan determinados en el Reglamento de la
presente Ley.

Articulo 522.- Derechos del personal de la Policia
Nacional del Perii que pasa a la Situacion de Retiro
por Renovacion

El personal de la Policia Nacional del Peru
comprendido en la presente causal, al pasar a la Situacion
de Retiro, percibira la pension y otros beneficios,
conforme a las disposiciones legales que rigen sobre la
materia.

Articulo 53%°.-
psicosomatica

El pase a la Situacion de Retiro por enfermedad o
incapacidad psicosomatica se produce cuando el
personal de la Policia Nacional del Perd, en Situacion de
Disponibilidad, no se encuentra completamente apto para
el servicio por enfermedad o por incapacidad
psicosomatica, después de haber transcurrido dos (2)

Enfermedad o incapacidad



afos de tratamiento, previo informe de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional del Peru, recomendacion
de la Junta Médica respectiva y aprobacion del Director
General de la Policia Nacional del Peri. En estos casos,
el referido personal de la Policia Nacional del Peru, queda
comprendido en los beneficios que establecen las normas
aplicables.

Articulo 542.- Limite de Permanencia en la
Situacion de Disponibilidad

El personal de la Policia Nacional del Peru que
permanece dos (2) anos consecutivos en la Situacion
de Disponibilidad, pasa automaticamente a la Situacion
de Retiro, exceptuandose a aquellos que hayan solicitado
su reingreso antes del vencimiento de dicho termino. La
referida solicitud debe ser resuelta y formalizada
mediante los instrumentos legales previstos en el articulo
82 de |la presente Ley, en el términc de sesenta (60) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que la misma
fue presentada.

Articulo 55°.- Medida Disciplinaria

El pase a la Situacion de Retiro por medida
disciplinaria, se produce por sentencia del Tribunal
Administrativo Disciplinario que corresponda, de
acuerdo con la Ley del Régimen Disciplinario de |la Policia
Nacional del Peru, independientemente de la sancion
penal que pudiera corresponderle, si el hecho o hechos
que se le imputan legalmente estan previstos como
delitos o faltas.

Articulo 562.- Insuficiencia Profesional
El pase a la Situacion de Retiro por Insuficiencia
Profesional se produce cuando:

1. El personal de la Policia Nacional del Peru que
encontrandose apto para postular al Grado
inmediato superior, no se presenta al proceso
de ascenso respectivo por dos (2) anos
consecutivos, salvo el caso de enfermedad o
lesion acreditada por la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional del Pery.

2. El personal de la Policia Ndcional del Peru sea
desaprobado dos (2) veces, consecutivas o
alternadas, en las pruebas de examenes para el
proceso de ascenso, 0 en los cursos de
capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento, en un mismo Grado.

3. El personal de la Policia Nacional del Peri no
esta ubicado en las Listas de Rendimiento
Profesional senaladas en el articulo 18° de la
presente Ley, al no haber alcanzado el puntaje
minimo requerido.

4, El personal de la Policia Nacional del Perl se
encuentra en Lista 4 de Rendimiento Profesional
durante dos (2) afics, consecutivos o alternados,
en un mismo Grado.

Articulo 572.- Insuficiencia Disciplinaria

Pasa a la Situacion de Retiro por la causal de
Insuficiencia Disciplinaria, el personal de la Policia
Nacional del Pert que obtenga una nota anual de disciplina
menor o igual a 52 puntos en un periodo o que obtenga
una nota anual de disciplina menor o igual a 65 puntos en
dos periodos seguidos o tres alternados en un mismo
Grado, de conformidad con la Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

Articulo 58%.- Sentencia judicial condenatoria

El personal de la Policia Nacional del Peru pasa a la
Situacion de Retiro por sentencia judicial condenatoria
cuando la resolucidn judicial queda consentida o
ejecutoriada y sanciona con pena privativa de la libertad
efectiva o con pena de inhabilitacion, siempre que esta
no implique la pérdida del Grado, o separacion definitiva
del servicio como principal o accesotia, por la comision
de delito doloso o culposo, cuya sentencia establezca
una pena mayor de dos (2) arfos.

Articulo 592.- Limite de postergaciones en el
ascenso de Oficiales Policias

En el caso de los Oficiales Policias, el pase a la
Situacion de Retiro por limite de postergaciones en el

ascenso, se produce cuando haya acumulado cineo (5)
postergaciones en un mismo Grado.

60.1 El pase a la Situacion de Retiro a solicitud del
personal de la Policia Nacional del Peru; se
produce siempre que haya cumplido con el tiempo
minimo de servicios que corresponda’ de
conformidad con los articulos 262, 297 y 30° de
la presente Ley. =

60.2 E| Director General de la Policia Nacional del
Pert o el Director de Recursos Humanos:de la
Policia Nacional del Pert, segun el caso, pugden
denegar la solicitud de pase a la Situacion de
Retiro cuando lo requieran los Regimenes de
Excepcion previstos en la Constitucion.

Articulo 612.- Derechos del Personal que pasa a

la Situacion de Retiro

61.1 El personal de la Policia Nacional del Perirque
pasa a la Situacion de Retiro tiene derecho'a las
pensiones, compensaciones, indemnizaciores
y demas beneficios establecidos por la normativa
sobre la materia, Los referidos derechos tienen
caracter vitalicio, de acuerdo a Ley y a su
naturaleza.

61.2 Los derechos mencionados en el numeral
precedente, pueden ser suspendidos o retirados
unicamente por resolucion judicial firme, en los
casos expresamente previstos por Ley.

61.3 El personal de la Policia Nacional del Pert que
pasa al Retiro por la causal de Renovacion,
continuara cotizando sus aportes previsionales
hasta cumplir 30 afios de Tiempo de servicios.

Articulo 622 - Ejercicio de derechos y obligaciones

El personal de la Policia Nacional del Peru en Situacion
de Retiro, ejerce, sin limitacion alguna, los derechos y
obligaciones consagrados en la Constitucion Politica del
Peru. Dicho personal, esta obligado a respetar a la Policia
Nacional del Peru y a quienes |la comandan, y preservar
la imagen institucional. Asimismo. en su condicion de
policia en Situacion de Retiro, esta obligado a guardar
reserva sobre la informacion clasificada relacionada con
el Orden Interno y la Seguridad Nacional, de
responsabilidad de |la Policia Nacional del Perd.

CAPITULO VI
ESCALAFON POLICIAL

Articulo 632.- Desarrollo procedimental

63.1 La inscripcion en el Escalafon Policial se efectua
a mérito de la Resolucion que otorga el Grado,
de conformidad con el articulo 8° de |la presente
Ley y de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

1. El personal de la Policia Nacional del Peru
estd inscrito en el escalafon correspondiente
segun la clasificacion, Categoria, Jerarquia
y Grado, asi como por la Antigliedad. El
Escalafon Policial esta a cargo de la
Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru.

2. La Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru, considera en el
Escalafon Policial, el Campo Ocupacional y
la Lista de Rendimiento Profesional en la que
se ubica el personal de la Policia Nacional
del Peru, no siendo un criterio para
determinar el lugar que le corresponde al
personal de la Policia Nacional del Peri en el
mencionado Escalafon.

3. La Direccion de Recursos Humanos de |a
Policia Nacional del Peru, publica los
escalafones en marzo de cada afno, de
conformidad al reglamento pertinente. El
personal presenta los reclamos a que
hubiere lugar durante los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su publicacion.



4. La fecha de nacimiento que figura en los
escalafones es la registrada al ingreso a la
institucién, por ningin motivo puede ser
variada.

5. El personal de la Policia Nacional del Peru
que retorna de la Situacién de Disponibilidad
a la de Actividad, ocupa en el Escalafon
respectivo el orden que le corresponde en
su Grado por el Tiempo de servicios
prestados en Situacion de Actividad.

63.2 La Direccién de Recursos Humanos de la Policia

Nacional del Peru, es también responsable de la
actualizacion del registro del personal de |la Policia
Nacional del Pert en Situacion de Disponibilidad
y Retiro, mediante listados en orden a su
Categoria, Jerarquia y Grado, asi como
Antigliedad y Campo Ocupacional.

TiTULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

CAPITULO |
DERECHOS

42,- Derechos del Personal de la Policia

Articulo 642.- D
Nacional del Pera
Son derechos del personal de la Policia Nacional del

Peru:
1.
2.

10.

El respeto y las consideraciones que su
autoridad le otorga.

No cumplir disposiciones gque constituyan
manifiesta violacion de la Constitucion y las leyes;
no pudiendo invocarse el principio de obediencia
debida para amparar la comision de actos
manifiestamente ilegales ordenados por sus
superiores.

La capacitacion permanente, en el pais o en el
extranjero, que garantice su degsarrollo
profesional, de acuerdo a lo establecido en las
normas relativas a la carrera policial.

Al ascenso y promocion al interior de la Policia
Nacional del Perd, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normas relativas a
la carrera policial, y de acuerdo con las
necesidades institucionales.

La afectacion de armamento, vestuario y equipo
que garanticen el eficiente cumplimiento de sus
funciones con la debida seguridad.

Una remuneracion justa que contemple su nivel
de formacion, movilidad por razones de servicio,
dedicacion, el riesgo que comporta el
cumplimiento de su misién y funciones, asi como
los demas beneficios que les corresponde de
acuerdo a la normatividad vigente.

Percibir los beneficios que sefala la normatividad
correspondiente, cuando el personal de la Policia
Nacional del Perl adolezca de enfermedad
acreditada por la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional del Per(, como irrecuperable o
terminal, que lo imposibilite para continuar en el
servicio activo.

El tratamiento y la asistencia medica por cuenta
del Estado del titular en Situacidn de Actividad,
Disponibilidad y Retiro con derecho a pension,
hasta su recuperacion. Este derecho se hace
extensivo al canyuge, a los hijos hasta alcanzar
su mayoria de edad o hasta culminar sus
estudios, y a los padres del titular, de acuerdo
con las normas vigentes y aplicables sobre la
materia.

Desempenar labores de acuerdo a sus
limitaciones, cuando por cualquier circunstancia
o enfermedad, se sufre disminucién de
capacidad fisica o sensorial.

El asesoramiento y defensa legal por cuenta del
Estado, cuando sea demandando en la via civil
o denunciado penalmente, asi como procesado
administrativamente por actos, omisiones o
decisiones adoptadas en el ejercicio regular de
sus funciones.

Tl

12.

13.

15.

16.

17.

Recurrir a las instancias internas y externas
pertinentes, una vez agotados los tramites
administrativos internos, siempre y cuando el
personal de la Policia Nacional del Pero
considere que sus derechos han sido
vulnerados o que no ha sido atendida su justa
reclamacion.

El uso de permisos, licencias y al goce de
vacaciones anuales, conforme al Reglamento
de la presente Ley.

En el caso del perscnal femenine de la Policia
Nacional del Pertl, ser exceptuado de acciones
y situaciones gue pongan en riesgo su embarazo
y su salud, durante el periodo de gestacion y
lactancia, asi como ser exceptuado del servicio
de veinticuatro (24) por veinticuatro (24) horas
por las mismas razones y en las mismas
circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo
42 de la Ley N° 28308.

El reconocimiento como Tiempo de servicios,
del tiempo de formacion como Cadete o Alumno,
y hasta cuatro (4) anos de la formacidn
profesional para los Oficiales de Servicios,
cuandc el personal masculino haya cumplido
veinte (20) afos de Tiempo de servicios y
diecisiete (17) afnos y medio para el persenal
femenino. Este reconocimiento no puede
ocasionar, en ningun caso, efectos negativos
en la carrera policial del personal de la Policia
Nacional del Peru.

Reconocimiento de beneficios econémicos por
cambio de residencia cuando pase a la Situacion
de Retiro en una Unidad Territorial diferente a la
que haya fijado como domicilio.

Ser atendido en audiencia por las instancias
pertinentes de conformidad a disposiciones
vigentes.

Los demas derechos, beneficios y prerrogativas
reconocidos por la Constitucién, las leyes y sus
respectivos reglamentos, aplicables a la Policia
Nacional del Peru.

Articulo 65°.- Beneficios para Cadetes y Alumnos

Para efecto de

los beneficios econdmicos,

previsionales y de salud que se generen de hechos
producidos en Accion de Armas, Acto, Consecuencia u
Ocasidon del Servicio, los Cadetes de la Escuela de
Oficiales y Alumnos de las Escuelas de Suboficiales,
que participen en dichas situaciones, son considerados
en los Grados de Alférez y Suboficial de Tercera,
respectivamente.

CAPITULO I
OBLIGACIONES

Articulo 662.- Obligaciones del Personal de la
Policia Nacional del Pert

Son obligaciones del personal de la Policia Nacional
del Perd las siguientes:

1.

Respetar y cumplir con los mandatos establecidos
en la Constitucion, las Leyes, los reglamentos y
las ordenes que en el marco legal vigente,
imparten sus superiores.

Ejercer la funcion policial en todo momento,
situacion o circunstancia por considerarse
siempre de servicio.

Sujetar su actuacién profesional de conformidad
al Grado y la subordinacion que demande,
cumpliendo las disposiciones de sus superiores
en el tiempo, lugar y modo indicades, salve lo
previsto en el numeral 2 del articulo 64° de la
presente Ley.

Cumplir sus funciones con imparcialidad,
responsabilidad, diligencia y prontitud, asi como
ejercerlas con lealtad y ética profesional.
Informar a toda persona en el momento de su
detencion de las razones de la privacién de su
libertad, asi como de sus derechos consti-
tucionales, respetando su dignidad humana,
dentro del marco de los Derechos Humanos.



6. Comportarse con honorabilidad y dignidad en
su vida publica y privada, conservando incélume
el prestigio institucional.

7. Respetar y poner en practica los principios
contenidos en el Codigo de Conducta para
Funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley:

+  Cumplir los deberes que les impone |a Ley,
sirviendo a su comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos ilegales.

* Respetar y proteger la dignidad humana y
defender los derechos humanos de todas
las personas.

*  Usarlafuerza solo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida que lo requiera el
desempefo de sus funciones.

* Mantener en secreto las cuestiones de
caracter confidencial de que tengan
conocimiento, a menos que el cumplimianto
del deber o las necesidades de la justicia
exijan estrictamente lo contrario.

* No podran infringir, instigar o tolerar ningun
acto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar la
orden de un superior o circunstancias
especiales, como estado de guerra o
amenaza de guerra, amenaza a la seguridad
nacional, inestabilidad politica interna, o
cualquier otra emergencia publica, como
justificacion de la tortura u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

* Asegurar la plena proteccion de la salud de
las personas bajo su custodia y, en
particular, tomar medidas inmediatas para
proporcionar atencion médica cuando se
precise.

* No cometer ningun acto de corrupcion y
oponerse rigurosamente a todos los actos
de esa indole y los comt{atirén.

* Si tienen motivos para‘ereer que se ha
producido o va a producirse una viclacion
del Codigo informar de la cuestion a sus
superiores y, si fuere necesario, a cualquier
otra autoridad u organismo apropiado que
tenga atribuciones de control o correctivas.

8. En Situacién de Disponibilidad, y sélo en el caso
de Reégimen de Excepcion consagrados en la
Constitucion, estar siempre a disposicion del
Comando de la Policia Nacional del Perti y de su
Jefe Supremo Constitucional.

9. El personal de la Policia Nacional del Peri
asignado al comando de unidades vy
dependencias, o que administre fondos del
Estado, debe presentar a Inspectoria General
de la Policia Nacional del Pert, una declaracion
jurada de bienes y rentas, al asumir el Cargo y al
cesar en el. La declaracion se remite por
conducto regular dentro de los treinta (30) dias
de asumir o cesar en el Cargo; son responsables
de su cumplimiento los comandos superiores
inmediatos.

10. Las demas establecidas por Ley y sus
reglamentos vigentes y aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA.- Reglamentacion de la Ley

La presente Ley sera reglamentada en el plazo de
ciento veinte (120) dias calendario, a partir de su entrada
en vigencia.

SEGUNDA.- Ley del Plan de Carrera Policial

En un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias
calendario, contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministro del Interior debe someter
al Consejo de Ministros el proyecto de Ley del Plan de
Carrera Policial para su aprobacion, la cual debe
producirse en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario. El Consejo de Ministros debe presentar, en
un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario desde su

aprobacion, el referido proyecto al Congreso de la
Republica,

TERCERA.- Progresividad en la aplicacion de la
presente Ley

Lo prescrito en la presente Ley, es de aplicacion
inmediata para el personal que egrese de las Escuelas
de Formacion o se incorpore o reincorpore a la Policia
Nacional del Per( a partir del 1 de enero de 2007,

Para los Oficiales Policias y Suboficiales, egresados
de las Escuelas de Formacion antes de 2007 y para los
Oficiales de Servicios y Especialistas que han obtenido
la efectividad antes de 2007, el tiempo minimo de
permanencia en cada Grado, e! numero de anos
requeridos para el ascenso y el pase a la Situacion de
Retiro por limite de postergaciones en el ascenso,
previstos en los articulos 10° y 59° de la presente Ley,
entraran en vigor a partir de su ascenso al Grado
inmediato superior en el que se encuentren a la fecha de
promulgacion de la misma.

Sin perjuicio de |o dispuesto en el parrafo precedeme
los articulos 10° y 59° antes referidos, entraran en
vigencia y seran aplicables a todo el personal de Ia Policia
Nacional del Peru luego de un periodo transitorio que
serd establecido por el Ministerio del Interior, a propuesta
de la Direccion General de la Policia Nacional del: Peru.
Dicho periodo no puede ser mayor a seis (6) afos, al
cabo de los cuales se habra completado su
implementacion total.

Finalmente, las disposiciones contenidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la presente Ley
rigen a parir del 1 de enero de 2007.

CUARTA.- Aplicacién de Reglas para el Ascenso
de Oficiales de la Policia Nacional del Peru

En tanto culmine el periodo senalado en la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la presente Ley, el
ascenso de Oficiales de la Policia Nacional del Peri se
rige por el siguiente procedimiento:

1. Se fermularan dos cuadros paralelos en los que
apareceran todos los postulantes declarados
aptos para el ascenso.

2. En el primero de ellos, denominado Cuadro de
Mérito de Notas, se coloca a los postulantes en
orden de mérito descendente tomando en cuenta
el promedio de notas obtenidas en los factores
senalados en el Reglamento de Ascensos de la
Policia Nacional del Per(, sin tomar en cuenta la
bonificacion por antigiedad.

3. En el segundo cuadro, denominado Cuadro de
Mérito con Antigliedad, se coloca al personal de
la Policia Nacional del Pert en orden de merito
descendente, de acuerdo al puntaje alcanzado
de promediar la nota obtenida segun lo descrito
en el Reglamentc de Ascensos de la Policia
Nacional del Perti con un coeficiente de SIETE
(7), mas una bonificacion por antigiiedad, con
un coeficiente de TRES (3), de acuerdo al detalle

siguiente:

- Por primera vez 00.00
- Por segunda vez 30.00
- Por tercera vez 60.00
- Por cuarta vez 80.00
- Por guinta vez o mas veces 100.00

4. Los puntajes alcanzados en los Cuadros de
Mérito de Notas y Cuadro de Mérito con
Antigliedad tendran un coeficiente de SEIS (6),
y se promediaran con la nota obtenida en la(s)
prueba(s) que se establezcan para el examen
de ascenso de conformidad con la normatividad
sobre la carrera policial, que tendra un coeficiente
de CUATRO (4), reformulandose dichos
cuadros para colocar al personal en orden de
merito descendente. Las pruebas de esfuerzo
fisico y tiro policial deben ser incorporadas en la
evaluacion de Rendimiento Profesional que
anualmente realice la Policia Nacional del Peru
via el Reglamento respectivo.



5. El Cuadro de Meérito Final se obtendra
intercalando un postulante del Cuadro de Mérito
de Notas y un postulante del Cuadro de Mérito
con Antigledad, hasta completar el numero de
vacantes previamente determinadas.

6. El Cuadro de Mérito con Antigiiedad se elimina
al culminar el periodo transitorio que se
establezca de conformidad con la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la presente
Ley.

QUINTA.- Otorgamiento de Incentivos

Las funciones relacionadas con el otorgamiento de
incentivos para el personal de la Policia Nacional del
Peru, seran asumidas por los organos correspondientes
de la Direccion de Recursos Humanos de la Direccion
General de la Policia Nacional del Pert.

SEXTA.- Medidas extraordinarias

El Ministerio del Interior, sin perjuicio de la decisiones
que pudieran adoptar los organos jurisdiccionales, y en
un plazo de quince (15) dias utiles contados desde la
presentacion del informe final de la comision a que se
hace referencia en el siguiente parrafo; debe proponer y
aplicar medidas extraordinarias compensatorias para
subsanar la afectacion que pueda haber sufrido cualquier
miembro de la Policia Nacional del Perti, por modificaciones
sustanciales en las reglas aplicables durante los
procesos de ascenso llevados a cabo en los afos 2002,
2003, 2004, 2005 y 2006. La subsanacion referida no
debe, bajo ningun supuesto, considerar el ascenso como
medida de solucion, ni afectar las politicas planteadas
por el Sector, y/o los cuadros organizacionales de la
Policia Nacional del Peru, los mismos que responden a
criterios técnicos determinados por las necesidades
institucionales.

Para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
precedente, en el plazo de cinco (5) dias utiles de
publicada la norma, mediante resolucion suprema, se
designa e instala la comision encargada de adoptar las
medidas extraordinarias compensatorias antes referidas.
La referida comision emite su informe final en el plazo de
treinta (30) dias utiles contados desde su instalacion. Es
integrada necesariamente, por un representante de cada
una de las promociones afectadas, y por los que designa
el Sector Interior; las decisiones que adopte la misma
tienen caracter vinculante para el Sector Interior y la
Policia Nacional del Peru.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Tratamiento de los Oficiales de
Servicios, Personal con Estatus de Oficial y
Especialistas

Los Oficiales de Servicios, el Personal con Estatus
de Oficial y Especialistas, cuyas Categorias, Jerarquias
o, especialidades profesionales o técnicas, no han sido
consideradas en la presente norma de conformidad con
el articulo 7° de esta Ley, se regiran por lo prescrito en la
presente norma hasta su pase a la Situacion de Retiro
por cualquiera de las causales previstas. Para la
aplicacion de lo senalado, las equivalencias seran las
siguientes:

Oficiales de Servicios

Oficiales Policias Personal con Estatus

de Oficial
Teniente General
General General —_—
Coronel Coronel
Comandante Comandante Comandante Maestro
Armern
Wayor Mayor Mayor Maestro Armero
Capitan Capitan Capitan Maestro Ammero
Teniente Teniente Teniente Maestro Ammero
Alferez Alferez Aliérez Maestro Armero
Suboficiales Especialistas
Suboficial Superior Especialista Superior
Suboficial Brigadier Especialista Brigadier
Subcficial Técnico de Primera Especialista Técnico de Primera
Suboficial Tecnico de Sequnda Especialista Técnico de Segunda

Suboficial Técnico de Tercera Especialista Tecnico de Tercera

Suboficial de Primera
Suboficial de Segunda
Suboficial de Tercera

Especialista de Primera
Especialista de Sequnda
Especialista de Tercera

La Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru, determinara, anualmente, las
necesidades de profesionales y técnicos para cumplir
funciocnes de asesoramiento y apoyo, las mismas que
seran cubiertas con personal civil contratado o nombrado;
asimismo, gestionara su inclusion en el Presupuesto
Anual del Sector.

SEGUNDA.- Proceso Extraordinario de
Recategorizacion para Especialistas

La Direccion General de la Policia Nacional del Peru,
programara y ejecutara, por unica vez, un proceso
extraordinario de recategorizacion de Especialistas a la
Categoria Suboficiales, flexibilizando los requisitos
exigidos, de modo tal, que posibilite acogerse al mismo
al mayor numero de Especialistas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Servicios Extraordinarios
Complementarios a la Funcion Policial

Modificase el articulo 51° de la Ley N® 27238, Ley de
la Policia Nacional del Peri, el mismo que queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 512.- PRESTACION DE SERVICIOS

51.1 El Director General de la Policia Nacional del
Pert, con cargo a informar al Titular del Sector,
podra celebrar o aprobar Convenios con
personas naturales o juridicas, privadas o
publicas, asi como entidades publicas en
general, para la prestacion de servicios
extraordinarios complementarios a la funcion
policial.

51.2 Los servicios extraordinarios que brinde la
Policia Nacional del Peru via los referidos
Convenios, podran ser prestados con personal
de la Policia Nacional del Perl que se encuentre
de servicio, de franco o de vacaciones, guienes
deberan recibir un pago adicional por dicho
servicio. Este pago no tiene naturaleza
remunerativa, pensionable, ni sirve de base para
el calculo de beneficios sociales; siendo otorgado
exclusivamente por y durante la prestacion
efectiva del servicio extraordinario.

51.3 El porcentaje que corresponda al personal de la
Policia Nacional del Peru sera abonado
directamente al efectivo policial que preste el
servicio para la persona natural o juridica, publica
o privada, o entidad publica que lo solicita.

51.4 Todos los ingresos que no constituyan los pagos
adicionales para el personal de la Policia Nacional
del Pery, seran destinados a cubrir los costos
logisticos, administrativos o de otra indole en que
incurra la Policia Nacional del Peru, por la
prestacion de servicios extraordinarios; y
constituyen Recursos Directamente Recaudados
asignados a la funcién policial; por tanto, se
administraran de conformidad a lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y demas normas aplicables a la
ejecucion del Presupuesto del Sector Publico, asi
como también, de acuerdo a las normas de
caracter institucional de la Policia Nacional del
Peru.

51.5 Los accidentes o fallecimientos acaecidos por
la prestacion de servicios bajo los referidos
Convenios, segun lo descrito anteriormente,
seran considerados como ocurridos en Acto del
Servicio.

51.6 La modalidad, requisitos, formalidades y demas
condiciones necesarias para la celebracion y
ejecucion de los referidos Convenios, deberan
ser establecidos en el Reglamento de Servicios
Extraordinarios Complementarios a la Funcion
Policial que sera aprobado por Decreto
Supremo.”



SEGUNDA.- Modificacion de la Ley N2 28338, Ley
del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Pera

Sustitiyese, maodificase y/o agrégase en su caso los
articulos y disposiciones de la Ley N° 28338, que se
consignan a continuacion, los que en adelante quedaran
redactados de la siguiente forma:

“Articulo 12.- Definiciones

Para efectos de la presente Ley, se entiende por:

1. Acto del Servicio: Accion que desarrolla el
personal de la Policia Nacional del Peru, en
cumplimiento de sus funciones, deberes o por
orden superior, aun cuando se encuentre de
franco, vacaciones o permiso reglamentario.

19. Medidas Cautelares: Son disposiciones
administrativas de caracter transitorio,
orientadas a preservar la efectividad de la
Resolucién final del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y/o salvaguardar los bienes juridicos
protegidos por la Ley. No constituyen sancién.

30. (..)

30.1 Separacion Definitiva por Medida Disciplinaria
de Escuela de Formacioén: Es la sancion que se
impone a los cadetes, alumnos o alumnas de las
Escuelas de Formacion de la Policia Nacional
del Peru por la comision de infracciones
contempladas en los articulos 37% numeral 37.3
y 133" de la Ley.

32. Servicio Policial: Conjunto de actividades que
ejecuta el personal policial en Situacion de
Actividad, para el cumplimiento de la mision y
funciones asignadas a la Policia Nacional del
Peru, de acuerdo a lo estipulado en las normas,
reglamentos vigentes y la Constitucion Politica
del Peru.

33. Signos Exteriores de Respeto: Sop las formas
de cortesia elementales hacia el Superior y
autoridades publicas, y de tratamiento reciproco
entre el personal de la Policia Nacional del Peru.

(...

Articulo 22.- Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad establecer los
principios éticos profesionales y de disciplina en el
comportamiento del personal de la Policia Nacional
del Peru, para lograr un servicio policial optimo en
beneficio de la persona, la sociedad y el Estado, que
contribuya a elevar la imagen institucional y reafirmar
la autoridad policial.

Articulo 32.- Contenido

La presente Ley contiene las disposiciones que rigen
el procedimiento administrativo disciplinario de la
institucion, su procedimiento, la clasificacion y
tipificacion de las infracciones en las que pueda
incurrir el personal de la Policia Nacional del Perd, asi
como establece las sanciones correspondientes y
determina cudles son los organos e instancias de
investigacion y resolucion administrativas.

Articulo 62.- Obligacion general del personal

Siendo el servicio policial distinto de cualquier otra
funcion publica, el personal de la Policia Nacional del
Pera, en razén del Servicio y la Disciplina, esta
obligado a cumplir las funciones o actividades
correspondientes al Cargo o Empleo que desemperie.

Articulo 102.- Responsabilidad del Superior

El Superior tiene la responsabilidad de ejercer y
mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia,
en el marco de la normatividad vigente. Si un
Subordinado comete actos contrarios a la disciplina
el Superior impondra su autoridad, pudiendo ejercer
la persuasion; de ser necesario, dard cuenta de
inmediato a su Comando para que disponga una
intervencion rapida y decisiva a fin de preservar el
principio de autoridad.

El Superior mantendra la disciplina sobre la base de
la firmeza, la energia y la imparcialidad, el buen

ejemplo, el mando justo e instrucciéon permanente.
Asimismo, tiene el deber de incentivar y corregir
oportunamente al Subordinado.

Articulo 322.- Excepciones al cumplimiento de
las 6rdenes

El Subordinado no esta obligado a obedecer ordenes
que conduzcan a la trasgresion de los derechos
humanos o la comision de un delito o falta o de una
infraccion administrativa. E|l personal de la Policia
Nacional del Perd no es responsable por el
cumplimiento o no cumplimiento de una orden, cuando
concurra cualquiera de los supuestos descritos en el
articulo 46° de la presente Ley,

Articulo 352.- Obligacion de constituirse al
servicio

En los casos de grave alteracion del orden publico y/
o cuando se decreten los Estados de Excepcion (...).

Articulo 372.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:
{...)
37.1.51 Ausentarse sin conocimiento de su
comando del ambito de su demarcacion
territorial policial.

(...)

37.2.64 Entorpecer, perjudicar o perturbar por
accion u omision, un procedimiento
administrativo disciplinario llevado a
cabo por autoridad competente,

(.)
37.3 Constituye Infraccion Muy Grave:

23‘?'.3.9 Promover, pertenecer o realizar
proselitismo politico en favor de partidos,
agrupaciones y/o movimientos politicos.

37.3.17 Tener relaciones sexuales o realizar
actos contra el pudor con el paciente,
(...} .

Articulo 40%.- Graduacidn y criterios para la
imposicion de sanciones

Para determinar la sancion a imponer, el Superior o el
Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial
respectivo, deberdn considerar Jos siguientes
criterios:

1. Cuando un mismo hecho constituya la comision
de dos o mas infracciones, se aplicara la sancion
que corresponda a la infraccion de mayor
gravedad.

2. El contenido de la hoja de informacion basica

cuando a quien corresponda imponer la sancion

lo considere necesario.

La colaboracion prestada para el esclarecimiento

de los hechos.

La confesion en forma espontanea y sincera de

haber cometido una infraccion.

Los danos y perjuicios ocasionados.

La reposicion de los danos y/o perdidas

causados antes que sea impuesta la sancion.

La mayor responsabilidad que tiene el efectivo,

en funcion a su grado o Cargo, en la comision de

una infraccion, ya sea en forma individual o con
uno o mas efectivos policiales.

N on &

Sobre la base de los criterios antes referidos, y
sustentandolos claramente en la papeleta de sancion
0 resolucion que se emita, los Superiores y
Tribunales Administrativos Disciplinarios
competentes podran reducir la sancion a imponer
de acuerdo a la presente Ley, hasta en un 50% o
aumentarla hasta en un 25% sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 129? de la Ley. Cualquier
reduccion o aumento debera ser considerado sobre
la base de correctivos, dias o meses completos,
segun corresponda. Esta disposicion no es aplicable
a las infracciones que sean sancionadas con pase
a la Situacion de Retiro.



Articulo 41%.- Aplicacion de las sanciones

Para la aplicacion de una Sancion los que tienen la
facultad de sancionar, segun corresponda, proceden
de la siguiente manera:

1. Verifican si la conducta realizada por el personal
de la Policia Nacional del Peru constituye
infraccion administrativa contemplada en la
presente Ley.

2. Identifican la infraccion cometida y determinan
la sanecion que resulte aplicable segin lo
dispuesto en la presente Ley y en las respectivas
Tablas, las cuales forman parte integrante de la
presente Ley.

3. Analizan los criterios establecidos en el articulo
40° de la presente Ley, a efectos de determinar
si procede la disminucion o aumento de la sancion
a imponer.

4. Imponen la Sancion consignandola en la papeleta
de sancion o resolucion segun corresponda.

Articulo 422.- Sanciones aplicables

La sancion aplicable segun la clase de infraccion
cometida y de acuerdo a lo previsto en el articulo 40°,
es la siguiente:

1. Por Infraccion Leve

1.1 Amonestacion Verbal.
1.2 Correctivo de 2 a 12.

™

Por Infraccion Grave

2.1 Suspension de 2 a 15 dias.
2 2 Pase a la Situacion de Disponibilidad de 2 a
7 meses.

3. Por Infraccion Muy Grave

3.1 Pase a la Situacion de Disponibilidad de 5 a
15 meses.

3.2 Pase a la Situacion de Retiro.

3.3 Separacion de la Escuela de Formacion por
Medida Disciplinaria.

Articulo 46%.- Exencion de responsabilidad

4. El que obra bajo el estado de enfermedad
psicotica, que haya impedido totalmente al actor
apreciar el caracter ilicito del acto y suprimido la
capacidad para determinarse a obrar libremente.

Articulo 47°.- Funciones
Los Organos de Investigacion tienen como funcion:

1. Investigar los hechos en los cuales se encuentre
involucrado el personal de la Policia Nacional del
Pert que constituyan infraccion tipificada en la
presente Ley.

2. Formular el Informe Administrativo Disciplinario.

3. Proponer las medidas cautelares a las que se
refiere el Titulo VI de la presente Ley.

Articulo 57°.- Competencia por materia
El Tribunal Administrativo Disciplinario Territarial
conoce y resuelve:

1 Los Informes Administrativo Disciplinarios,
formulados por los Organos de Investigacion.

2. Los Recursos de Reconsideracion contra las
resoluciones emitidas por el mismo Tribunal
Administrativo Disciplinario Territorial,

3. Los Recursos de Apelacion contra la imposicion
de Papeletas de Sancion.

4. Las Quejas presentadas por defectos en la
tramitacion del procedimiento administrativo
llevado a cabo por los drganos de investigacion,
de conformidad con el Titulo VII de la presente
Ley.

5. Las solicitudes de medidas cautelares previstas
en el Titulo VI de la presente Ley.

Articulo 632.- Inicio del procedimiento adminis-
trativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario para
infracciones leves se inicia cuando el Superior, que
ha conocido o tomado conocimiento de una infraccion,
se lo indique al presunto infractor.

En el caso de infracciones graves y muy graves el
procedimiento administrativo disciplinario se inicia con
la notificacion por escrito al presunto infractor por
parte de los Organos de Investigacion.

Articulo 70°.- Procedimiento para imponer
sancion

El Superior gque constate o tome conocimiento de la
presunta comision de una infraccion administrativa
leve que merezca la sancion de Correctivo, observara
el siguiente procedimiento:

1. Respetara el derecho de defensa del presunto
infractor, quien podra ejercerlo preferentemente
en forma oral, dejando constancia de ello en la
Papeleta de Sancion.

2. De encontrarse responsabilidad emitira la
Papeleta de Sancion, la que debera contener,
como minimo, la siguiente informacion:

2.1 Grado y nombre del Superior que sanciona.

2.2 Grado y nombre del sancionado.

2.3 Unidad a la que pertenece el sancionado.

2.4 Descripcion del hecho que constituye
infraccion.

2.5 Codigo de la infraccion que resulte aplicable,
tipificado en las Tablas que como anexo son
parte integrante de la presente Ley.

2.6 La sancion impuesta.

2.7 Fecha de emision de la papeleia de sancion.

2.8 Firma y postfirma del Superior que sanciona.

3. Notificara al infractor con la papeleta de sancion
correspondiente. La validez de la notificacion se
acreditara con la firma del enterado por parte del
infractor.

Articulo 72°.- Etapas del procedimiento

Todo procedimiento administrativo disciplinario por la
comisién de infracciones graves y muy graves
comprenderé las etapas de Investigacion y Decision.
Sin perjuicio de lo anterior, si en el transcurso de
cualquiera de las etapas antes referidas se verifica la
comision por parte de alguno de los implicados de
una infraccion leve, ésta debera ser tramitada en el
mismo procedimiento ya iniciado, y sancionada por
el Tribunal Territorial respectivo.

Si en la etapa de investigacion por la presuncion de
infraccion grave o muy grave, se determina gue los
hechos investigados constituyen infraccion leve, el
instructor como Superior en grado podra sancionar
directamente al infractor, cinéndose a lo dispuesto en
el articulo 70° de la Ley.

Articulo 73%.- Instructor

El titular de la investigacién sera siempre de grado
superior al presunto infractor o infractores y se le
denomina Instructor. Si el Instructor ocupa el Cargo
de Inspector General o Inspector Regional, éste
podra ser del mismo grado que el infractor o
infractores, dentro del ambito de su competencia
territorial policial.

Articulo 74%.- Inicio del procedimiento

El procedimiento administrativo disciplinario por
infracciones graves y muy graves se promovera de
oficio, atendiendo a las siguientes razones:

()

Articulo 75%.- Informacion para promover el
procedimiento
En los supuestos (...)

Articulo 762.- Requisitos de procedencia para
iniciar la investigacion

Para el inicio formal de la investigacion se requerira la
concurrencia de los siguientes requisitos:



1.  Que se cumpla con lo indicado en el articulo 75°
de la Ley.
)

Articulo 81%,- Estructura de la Etapa de
Investigacion

()
2.5 Otras diligencias que considere el instructor.

Articulo 832.- Derechos del investigado
Durante la Etapa de Investigacion, el o los
investigados tendran derecho a:

1.  Tener conocimiento de los hechos que se le
imputan.

2. Rendir su manifestacion en presencia de su
abogado.

3. Presentar u ofrecer la documentacion,
descargos, pruebas o actuaciones de pruebas
que considere convenientes, asumiendo su
costo.

4.  Acceder al expediente en cualquier momento de
su tramite, asi como a sus documentos,
antecedentes, estudios, informes y dictamenes,
con las limitaciones de la ley de la materia.

Articulo 84%.- Culminaciéon de la Etapa de
Investigacion

Culminado el plazo de 'rnvestigacién o su ampliacion,
previsto en el articulo 802, el Organo de Investigacion
emitirda el Informe Administrativo Disciplinario
correspondiente, el cual debera establecer las
presuntas responsabilidades a que hubiere lugar y la
tipificacion aplicable; elevando dicho Informe al
Tribunal Territorial respectivo.

Articulo 902.- Derechos del presunto infractor
Durante la Etapa de Decision, &l presunto infractor
tendra derecho a: e

1. Presentar sus alegatos finales u ofrecer,
asumiendo su costo, la documentacion,
descargos, pruebas o actuaciones de pruebas
que no hayan sido presentadas oportunamente
y que sean obtenidas luego de concluida la Etapa
de Investigacion.

(-.)

Articulo 93%.- Efectividad de las Resoluciones de
Sancion

En caso de que la Resolucion de Sancion emitida
por el Tribunal Administrativo Territorial o por el
Tribunal Administrativo Nacional, que encuentra
responsabilidad en el personal de la Policia Nacional
del Perdl sometido a proceso disciplinario no sea
impugnada administrativa o judicialmente, segin sea
el caso, dentro de los plazos previstos en el Titulo
VIl de la presente Ley, el Tribunal que corresponda
debera remitir copia de la misma al érgano de
administracion de personal de la Policia Nacional del
Per( para su ejecucion, de conformidad con el
articulo 43%.

Cuando la sancion impuesta implica el Pase a la
Situacion de Disponibilidad o Retiro, dicha decision
debera hacerse efectiva a través de la resolucion
que corresponda de conformidad con la Ley del
Regimen de Personal de la Policia Nacional del Peru.
En estos supuestos, no cabe recurso impugnativo
contra dichos instrumentos dado que la Resolucion
de Sancion que trata sobre el fondo del asunto se
ancuentra consentida.

Cuando las Resoluciones que implican el Pase a la
Situacién de Disponibilidad o Retiro, emitida por el
Tribunal Administrativo Nacional, sean materia de
impugnacién judicial, las Resoluciones con las que
se hacen efectivas dichas medidas de acuerdo con
la Ley del Régimen de Personal de la Policia Nacional
del Perd no podran ser impugnadas, debiendo
atenerse a lo que resuelva el drgano jurisdiccional
con relacion al fondo de las Resoluciones de Sancion
impugnadas judicialmente.

Articulo 942.- Plazos de prescripcion

La accion para sancionar las infracciones tipificadas
en la presente Ley prescribe por el transcurso de los
siguientes plazos:

1. Infracciones Leves:

1.1 A los tres (3) meses de cometidas.

1.2 A los dos (2) anos de cometidas, cuando
hubiesen sido detectadas en el curso de una
investigacion administrativa disciplinaria por
la comision de infraccion grave o muy grave.

2. Infracciones Graves y Muy Graves:
2.1 A los dos (2) anos de cometidas.

Articulo 95°.- Infracciones continuadas
Tratdndose de infracciones continuadas, el plazo de
prescripcién se empieza a computar desde la fecha
en que éstas hayan cesado. No se considerara
infraccién continuada, la comision de infracciones de
tipicidad distinta o aquelias que no se encuentren
conectadas por. acciones comunes necesarias para
su comision.

Articulo 972.- Paralizacion del procedimiento
administrativo disciplinario

Si el procedimiento permanece paralizada durante un
mes por causa no imputable al presunto infractor, el
plazo de prescripcion de la accidén para sancionar se
reanuda, sin tomar en cuenta el periodo transcurrido
del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 1012.- Causal de Cese Temporal del
Empleo

Sera cesado temporalmente del Empleo, por lo que
no tendra derecho a sus remuneraciones durante el
cese pero sin afectar su Tiempo de servicio, el
personal de la Policia Nacional del Peru que, por la
presunta comision de un delito, se encuentre privado
de la libertad, por mandato del organo jurisdiccional,
sin sentencia judicial condenatoria firme.

Articulo 103%.- Adopcion de medidas cautelares
Las medidas cautelares podran ser requeridas por
los organos de investigacién a los Tribunales
Territoriales competentes, antes o durante la Etapa
de Investigacion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, o adoptadas por los Tribunales
Territoriales competentes durante la Etapa de
Decision del mismo.

Las medidas cautelares de Cese Temporal del Empleo
podran ser solicitadas o adoptadas de conformidad
con este articulo y el articulo 1012, con el solo mérito
de la orden de detencién judicial.

Los Tribunales competentes tienen un plazo no mayor
de tres (3) dias habiles para resolver sobre los
pedidos de medida cautelar planteados por los érganos
de investigacion.

Articulo 1042.- Caracteristicas

Las medidas cautelares son opcionales y podran ser
adoptadas antes de iniciado el Procedimiento
Administrativo Disciplinario o dentro de éste. Deberan
ser proporcionales a los fines que se pretenden
garantizar. El dictado de |las medidas cautelares no
suspendera la tramitacion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario si lo hubiere.

Articulo 1062.- Caducidad
Las medidas cautelares caducan cuando:

1. Se emite la Resolucion del Tribunal Territorial que
pone fin al procedimiento.

2. Haya transcurrido el plazo de duracion
establecido para las mismas.

3. El mandato de privacion de libertad contra el
presunto infractor sea revocado en el caso del
numeral 2 del articulo 38, prosiguiéndose con
el Procedimiento Administrativo Disciplinario si
lo hubiere.



afios de tratamiento, previo informe de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional del Peru, recomendacion
de la Junta Médica respectiva y aprobacion del Director
General de la Policia Nacional del Perl. En estos casos,
el referido personal de la Policia Nacional del Pert, queda
comprendido en los beneficios que establecen las normas
aplicables.

Articulo 542.- Limite de Permanencia en la
Situacion de Disponibilidad

El personal de la Policia Nacional del Pert que
permanece dos (2) anos consecutivos en la Situacion
de Disponibilidad, pasa automaticamente a la Situacion
de Retiro, exceptuandose a aquellos que hayan solicitado
su reingreso antes del vencimiento de dicho término. La
referida solicitud debe ser resuelta y formalizada
mediante los instrumentos legales previstos en el articulo
8? de la presente Ley, en el tdrmino de sesenta (60) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que la misma
fue presentada.

Articulo 55°%.- Medida Disciplinaria

* El pase a la Situacion de Retiro por medida
disciplinaria, se produce por sentencia del Tribunal
Administrativo Disciplinario que corresponda, de
acuerdo con la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, independientemente de la sancion
penal que pudiera corresponderle, si el hecho o hechos
que se le imputan legalmente estan previstos como
delitos o faltas.

Articulo 562.- Insuficiencia Profesional
El pase a la Situacion de Retiro por Insuficiencia
Profesional se produce cuando:

1. El personal de la Policia Nacional del Peru que
encontrandose apto para postular al Grado
inmediato superior, no se presenta al proceso
de ascenso respectivo por dos (2) afos
consecutivos, salvo el caso de enfermedad o
lesion acreditada por la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional del Per.

2. El personal de la Policia Ndcional del Peru sea
desaprobado dos (2) veces, consecutivas o
alternadas, en las pruebas de examenes para el
proceso de ascenso, o en los cursos de
capacitacion, especializacion
perfeccionamiento, en un mismo Grado.

3. El personal de la Policia Nacional del Perl no
esta ubicado en las Listas de Rendimiento
Profesional sefaladas en el articulo 182 de la
presente Ley, al no haber alcanzado el puntaje
minimo requerido.

4, El personal de la Policia Nacional del Peril se
encuentra en Lista 4 de Rendimiento Profesional
durante dos (2) afios, consecutivos o alternados,
en un mismo Grado.

Articulo 572.- Insuficiencia Disciplinaria

Pasa a la Situacion de Retiro por la causal de
Insuficiencia Disciplinaria, el personal de la Policia
Nacional del Perti que obtenga una nota anual de disciplina
menor o igual a 52 puntos en un periodo o que obtenga
una nota anual de disciplina menor o igual a 65 puntos en
dos periodos seguidos o tres alternados en un mismo
Grado, de conformidad con la Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,

Articulo 58°.- Sentencia judicial condenatoria

El personal de la Policia Nacional del Pertl pasa a la
Situacion de Retiro por sentencia judicial condenatoria
cuando la resolucion judicial queda consentida o
ejecutoriada y sanciona con pena privativa de la libertad
efectiva o con pena de inhabilitacion, siempre que ésta
no implique la pérdida del Grado, o separacion definitiva
del servicio como principal o accesoria, por la comisién
de delito doloso o culposo, cuya sentencia establezca
una pena mayor de dos (2) afios.

Articulo 592.- Limite de postergaciones en el
ascenso de Oficiales Policias

En el caso de los Oficiales Policias, el pase a la
Situacion de Retiro por limite de postergaciones en el

ascenso, se produce cuando haya acumulado cineo (5)
postergaciones en un mismo Grado.

Articulo 602.- A su Solicitud

60.1 El pase a la Situacion de Retiro a solicitud del
personal de la Policia Nacional del Peru, se
produce siempre que haya cumplido con el tiempo
minimo de servicios que corresponda’ de
conformidad con los articulos 269, 299 v 30" de
la presente Ley. =

60.2 El Director General de la Policia Nacional del
Perd o el Director de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Pert, segun el caso, pugden
denegar la solicitud de pase a la Situacion de
Retiro cuando lo requieran los Regimenes de
Excepcion previstos en la Constitucion.

Articulo 61°.- Derechos del Personal que pasa a
la Situacion de Retiro

61.1 El personal de la Policia Nacional del Perivque
pasa a la Situacion de Retiro tiene derecho & las
pensiones, compensaciones, indemnizaciores
y demas beneficios establecidos por la normativa
sobre la materia. Los referidos derechos tienen
caracter vitalicio, de acuerdo a Ley y a su
naturaleza.

61.2 Los derechos mencionados en el numeéral
precedente, pueden ser suspendidos o retirados
tnicamente por resolucion judicial firme, en los
casos expresamente previstos por Ley.

61.3 El personal de la Policia Nacional del Peru que
pasa al Retiro por la causal de Renovacion,
continuara cotizando sus aportes previsionales
hasta cumplir 30 afios de Tiempo de servicios.

Articulo 62° .- Ejercicio de derechos y obligaciones

El personal de la Policia Nacional del Perti en Situacion
de Retiro, ejerce, sin limitacion alguna. los derechos y
obligaciones consagrados en la Constitucion Politica del
Perd. Dicho personal, esta obligado a respetar a la Palicia
Nacional del Perl y a quienes la comandan, y preservar
la imagen institucional. Asimismo, en su condicién de
policia en Situacién de Retiro, esta obligado a guardar
reserva sobre la informacion clasificada relacionada con
el Orden Interno y la Seguridad Nacional, de
responsabilidad de la Palicia Nacional del Perd.

CAPITULO VI
ESCALAFON POLICIAL

Articulo 63°.- Desarrollo procedimental

63.1 La inscripcion en el Escalafon Policial se efectua
a merito de la Resolucion que otorga el Grado,
de conformidad con el articulo 82 de la presente
Ley y de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

1. El personal de la Policia Nacional del Pert
esta inscrito en el escalafon correspondiente
sequn la clasificacion, Categoria, Jerarquia
y Grado, asi como por la Antigiiedad. El
Escalafon Policial estéa a cargo de la
Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru.

2. La Direccidon de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru, considera en el
Escalafon Policial, el Campo Ocupacional y
la Lista de Rendimiento Profesional en la que
se ubica el personal de la Policia Nacional
del Peru, no siendo un criterio para
determinar el lugar que le corresponde al
personal de la Policia Nacional del Pert en el
mencionado Escalafon.

3. La Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru, publica los
escalafones en marzo de cada afio, de
conformidad al reglamento pertinente. El
personal presenta los reclamos a que
hubiere lugar durante los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su publicacion.



4. La fecha de nacimiento que figura en los
escalafones es la registrada al ingreso a la
institucion, por ningun motivo puede ser
variada.

5. El personal de la Policia Nacional del Peri
que retorna de la Situacion de Disponibilidad
a la de Actividad, ocupa en el Escalafon
respectivo el orden que le corresponde en
su Grado por el Tiempo de servicios
prestados en Situacion de Actividad.

63.2 La Direccion de Recursos Humanos de la Policia

Nacional del Pert, es también responsable de |a
actualizacion del registro del personal de la Policia
Nacional del Peru en Situacion de Disponibilidad
y Retiro, mediante listados en orden a su
Categoria, Jerarquia y Grado, asi como
Antiglledad y Campo Ocupacional.

TITULO 1l

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

CAPITULO |
DERECHOS

Articulo 642.- Derechos del Personal de la Policia
Nacional del Peru
Son derechos del personal de la Policia Nacional del

Peru:
1.
2.

El respeto y las consideraciones gque su
autoridad le otorga.

No cumplir disposiciones que constituyan
manifiesta violacion de la Constitucion y las leyes;
no pudiendo invocarse el principio de obediencia
debida para amparar la comision de actos
manifiestamente ilegales ordenados por sus
superiores.

La capacitacion permanente, en el pais o en el
extranjero, que garantice su desarrollo
profesional, de acuerdo a o establecido en las
normas relativas a la carrera policial.

Al ascenso y promocion al interior de la Policia
Nacional del Perd, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normas relativas a
la carrera policial, y de acuerdo con las
necesidades institucionales,

La afectacion de armamento, vestuario y equipo
que garanticen el eficiente cumplimiento de sus
funciones con la debida seguridad.

Una remuneracion justa que contemple su nivel
de formacion, movilidad por razones de servicio,
dedicacion, el riesgo que comporta el
cumplimiento de su mision y funciones, asi como
los demas beneficios que les corresponde de
acuerdo a la normatividad vigente.

Percibir los beneficios que sefala la normatividad
correspondiente, cuando el personal de la Policia
Nacional del Peru adolezca de enfermedad
acreditada por la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional del Pert, como irrecuperable o
terminal, que lo imposibilite para continuar en el
servicio activo.

El tratamiento vy la asistencia médica por cuenta
del Estado del titular en Situacion de Actividad,
Disponibilidad y Retiro con derecho a pension,
hasta su recuperacion. Este derecho se hace
extensivo al conyuge, a los hijos hasta alcanzar
su mayoria de edad o hasta culminar sus
estudios, y a los padres del titular, de acuerdo
con las normas vigentes y aplicables sobre la
materia.

Desempenar labores de acuerdo a sus
limitaciones, cuando por cualquier circunstancia
o enfermedad, se sufre disminucion de
capacidad fisica o sensorial.

El asesoramiento y defensa legal por cuenta del
Estado, cuando sea demandando en la via civil
o denunciado penalmente, asi como procesado
administrativamente por actos, omisiones o
decisiones adoptadas en el ejercicio regular de
sus funciones.

11.

14.

17.

Recurrir a las instancias internas y externas
pertinentes, una vez agotados los tramites
administrativos internos, siempre y cuando el
personal de la Policia Nacional del Peru
considere que sus derechos han sido
vulnerados o que no ha sido atendida su justa
reclamacion.

El uso de permisos, licencias y al goce de
vacaciones anuales, conforme al Reglamento
de la presente Ley.

En el caso del personal femenino de la Policia
Nacional del Peru, ser exceptuado de acciones
y situaciones que pongan en riesgo su embarazo
y su salud, durante el periodo de gestacion y
lactancia, asi como ser exceptuado del servicio
de veinticuatro {24) por veinticuatro (24) horas
por las mismas razones y en las mismas
circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo
42 de la Ley N2 28308,

El reconocimiento como Tiempo de servicios,
del tiempo de formacion como Cadete o Alumno,
y hasta cuatro (4) afos de la formacion
profesional para los Oficiales de Servicios,
cuando el personal masculino haya cumplido
veinte (20) afios de Tiempo de servicios y
diecisiete (17) anos y medio para el personal
femenino. Este reconocimiento no puede
ocasionar, en ningun caso, efectos negativos
en la carrera policial del personal de la Policia
Nacional del Perd.

Reconocimiento de beneficios econémicos por
cambio de residencia cuando pase a la Situacion
de Retiro en una Unidad Territorial diferente a la
que haya fijado como domicilio.

Ser atendido en audiencia por las instancias
pertinentes de conformidad a disposiciones
vigentes.

Los demas derechos, beneficios y prerrogativas
reconocidos por la Constitucion, las leyes y sus
respectivos reglamentos, aplicables a la Policia
Nacional del Peru.

Articulo 65°%.- Beneficios para Cadetes y Alumnos

Para efecto de

los beneficios economicos,

previsionales y de salud que se generen de hechos
producidos en Accion de Armas, Acto, Consecuencia u
Ocasion del Servicio, los Cadetes de la Escuela de
Oficiales y Alumnos de las Escuelas de Suboficiales,
que participen en dichas situaciones, son considerados
en los Grados de Alférez y Suboficial de Tercera,
respectivamente.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES

Articulo 662.- Obligaciones del Personal de la
Policia Nacional del Peru

Son obligaciones del personal de la Policia Nacional
del Peru las siguientes:

1.

Respetar y cumplir con los mandatos establecidos
en la Constitucion, las Leyes, los reglamentos y
las ordenes que en el marco legal vigente,
imparten sus superiores.

Ejercer la funcion policial en todo momento,
situacion o circunstancia por considerarse
siempre de servicio.

Sujetar su actuacién profesional de conformidad
al Grado y la subordinacién que demande,
cumpliendo las disposiciones de sus superiores
en el tiempo, lugar y modo indicados, salvo lo
previsto en el numeral 2 del articulo 642 de la
presente Ley.

Cumplir sus funciones con imparcialidad,
responsabilidad, diligencia y prontitud, asi como
ejercerlas con lealtad y etica profesional.
Informar a toda persona en el momento de su
detencion de las razones de la privacion de su
libertad, asi como de sus derechos consti-
tucionales, respetando su dignidad humana,
dentro del marco de los Derechos Humanos.



6. Comportarse con honorabilidad y dignidad en
su vida publica y privada, conservando incélume
el prestigio institucional.

7. Respetar y poner en practica los principios
contenidos en el Codigo de Conducta para
Funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley:

+  Cumplir los deberes que les impone la Ley,
sirviendo a su comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos ilegales.

* Respetar y proteger la dignidad humana y
detender los derechos humanos de todas
las personas.

*  Usar lafuerza solo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida que lo requiera el
desempeno de sus funciones.

* Mantener en secreto las cuestiones de
caracter confidencial de que tengan
conocimiento, a menos que el cumplimiento
del deber o las necesidades de la justicia
exijan estrictamente lo contrario.

* No podran infringir, instigar o tolerar ningun
acto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar la
orden de un superior o circunstancias
especiales, como estado de gquerra o
amenaza de guerra, amenaza a la seguridad
nacional, inestabilidad politica interna, o
cualquier otra emergencia publica, como
justificacion de la tortura u ofros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

* Asegurar la plena proteccion de la salud de
las personas bajo su custodia y, en
particular, tomar medidas inmediatas para
proporcionar atencion médica cuando se
precise.

+ No cometer ningln acto de corrupcién y
oponerse rigurosamente a todos los actos
de esa indole y los comQatirén.

* Si tienen motivos para‘oreer que se ha
producido o va a producirse una vioclacion
del Codigo informar de la cuestion a sus
superiores y, si fuere necesario, a cualquier
otra autoridad u organismo apropiado que
tenga atribuciones de control o correctivas.

8. En Situacion de Disponibilidad, y solo en el caso
de Regimen de Excepcion consagrados en la
Constitucion, estar siempre a disposicion del
Comando de la Policia Nacional del Pert y de su
Jefe Supremo Constitucional.

9. El personal de la Policia Nacional del Peru
asignado al comando de unidades vy
dependencias, o que administre fondos del
Estado, debe presentar a Inspectoria General
de la Policia Nacional del Peru, una declaracion
jurada de bienes y rentas, al asumir el Cargo y al
cesar en el. La declaracion se remite por
conducto regular dentro de los treinta (30) dias
de asumir o cesar en el Cargo; son responsables
de su cumplimiento los comandos superiores
inmediatos.

10. Las demas establecidas por Ley y sus
reglamentos vigentes y aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA.- Reglamentacion de la Ley

La presente Ley sera reglamentada en el plazo de
ciento veinte (120) dias calendario, a partir de su entrada
en vigencia.

SEGUNDA.- Ley del Plan de Carrera Policial

En un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias
calendario, contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministro del Interior debe someter
al Consejo de Ministros el proyecto de Ley del Plan de
Carrera Policial para su aprobacion, la cual debe
producirse en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario. El Consejo de Ministros debe presentar, en
un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario desde su

aprobacion, el referido proyecto al Congreso de la
Republica.

TERCERA.- Progresividad en la aplicacion de la
presente Ley

Lo prescrito en la presente Ley, es de aplicacion
inmediata para el personal que egrese de las Escuelas
de Formacion o se incorpore o reincorpore a la Policia
Nacional del Perl a partir del 1 de enero de 2007.

Para los Oficiales Policias y Suboficiales, egresados
de las Escuelas de Formacion antes de 2007 vy para los
Oficiales de Servicios y Especialistas que han obtenido
la efectividad antes de 2007, el tiempo minimo de
permanencia en cada Grado, el numero de afios
requeridos para el ascenso y el pase a la Situacion de
Retiro por limite de postergaciones en el ascenso.
previstos en los articulos 10° y 59° de la presente Ley,
entraran en vigor a partir de su ascenso al Grado
inmediato superior en el que se encuentren a la fecha de
promulgacion de la misma. 4

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente,
los articulos 10° y 59° antes referidos, entraran en
vigencia y seran aplicables a todo el personal de la Policia
Nacional del Peru luego de un periodo transitorio que
sera establecido por el Ministerio del Interior, a propuesta
de la Direccion General de la Policia Nacional del Peru.
Dicho periodo no puede ser mayor a seis (6) afos, al
cabo de los cuales se habra completado su
implementacion total.

Finalmente, las disposiciones contenidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la presente Ley
rigen a partir del 1 de enero de 2007.

CUARTA.- Aplicacién de Reglas para el Ascenso
de Oficiales de la Policia Nacional del Peru

En tanto culmine el periodo sefalado en la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la presente Ley, el
ascenso de Oficiales de la Policia Nacional del Peri se
rige por el siguiente procedimiento:

1. Se formularan dos cuadros paralelos en los que
apareceran todos los postulanies declarados
aptos para el ascenso.

2. En el primero de ellos, denominado Cuadro de
Mérito de Notas, se coloca a los postulantes en
orden de merito descendente tomando en cuenta
el promedio de notas obtenidas en los factores
senalados en el Reglamento de Ascensos de la
Policia Nacional del Peru, sin tomar en cuenta la
bonificacion por antigliedad.

3. En el segundo cuadro, denominado Cuadro de
Mérito con Antigliedad, se coloca al personal de
la Policia Nacional del Perti en orden de merito
descendente, de acuerdo al puntaje alcanzado
de promediar la nota obtenida segun lo descrito
en el Reglamento de Ascensos de la Policia
Nacional del Perd con un coeficiente de SIETE
(7), mas una bonificacion por antigiiedad, con
un coeficiente de TRES (3), de acuerdo al detalle

siguiente:

- Por primera vez 00.00
- Por segunda vez 30.00
- Por tercera vez 60.00
- Por cuarta vez 80.00
- Por guinta vez o mas veces 100.00

4. Los puntajes alcanzados en los Cuadros de
Merito de Notas y Cuadro de Mérito con
Antigliedad tendran un coeficiente de SEIS (6),
y se promediaran con la nota obtenida en la(s)
prueba(s) que se establezcan para el examen
de ascenso de conformidad con la normatividad
sobre la carrera policial, que tendra un coeficiente
de CUATRO (4), reformulandose dichos
cuadros para colocar al personal en orden de
merito descendente. Las pruebas de esfuerzo
fisico y tiro policial deben ser incorporadas en la
evaluacion de Rendimiento Profesional gue
anualmente realice la Policia Nacional del Peru
via el Reglamento respectivo.



5. El Cuadro de Merito Final se obtendra
intercalando un postulante del Cuadro de Mérito
de Notas y un postulante del Cuadro de Mérito
con Antigledad, hasta completar el numero de
vacantes previamente determinadas.

6. El Cuadro de Merito con Antigiiedad se elimina
al culminar el periodo transitorio que se
establezca de conformidad con la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la presente
Ley.

QUINTA.- Otorgamiento de Incentivos

Las funciones relacionadas con el otorgamiento de
Incentivos para el personal de la Policia Nacional del
Peru, seran asumidas por los organos correspondientes
de la Direccion de Recursos Humanos de la Direccion
General de la Policia Nacional del Peru.

SEXTA.- Medidas extraordinarias

El Ministerio del Interior, sin perjuicio de la decisiones
que pudieran adoptar los érganos jurisdiccionales, y en
un plazo de quince (15) dias Utiles contados desde la
presentacion del informe final de la comision a que se
hace referencia en el siguiente parrafo; debe proponer y
aplicar medidas extraordinarias compensatorias para
subsanar la afectacion que pueda haber sufrido cualquier
miembro de la Policia Nacional del Pert, por modificaciones
sustanciales en las reglas aplicables durante los
procesos de ascenso llevados a cabo en los anos 2002,
2003, 2004, 2005 y 2006. La subsanacion referida no
debe, bajo ningun supuesto, considerar el ascenso como
medida de solucion, ni afectar las politicas planteadas
por el Sector, y/o los cuadros organizacionales de la
Policia Nacional de! Peru, los mismos que responden a
criterios técnicos determinados por las necesidades
institucionales.

Para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
precedente, en el plazo de cinco (5) dias utiles de
publicada la norma, mediante resolucion suprema, se
designa e instala la comision encargada de adoptar las
medidas extraordinarias compensatorias antes referidas.
La referida comision emite su informe final en el plazo de
treinta (30) dias utiles contados desde su instalacion. Es
integrada necesariamente, por un representante de cada
una de las promociones afectadas. y por los que designa
el Sector Interior; las decisiones que adopte la misma
tienen caracter vinculante para el Sector Interior y la
Policia Nacional del Peru.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Tratamiento de los Oficiales de
Servicios, Personal con Estatus de Oficial y
Especialistas

Los Oficiales de Servicios, el Personal con Estatus
de Oficial y Especialistas, cuyas Categorias, Jerarquias
o, especialidades profesionales o técnicas, no han sido
consideradas en la presente norma de conformidad con
el articulo 79 de esta Ley, se regiran por lo prescrito en la
presente norma hasta su pase a la Situacion de Retiro
por cualquiera de las causales previstas. Para la
aplicacion de lo senalado, las equivalencias seran las
siguientes:

Personal con Estatus

Oficiales Policias  Oficiales de Servicios

de Oficial
Teniente General
General General —_—
Coronel Coronel
Comandante Cormandante Comandante Maestro
Armero
Mayor Mayor Mayor Maestro Armero
Capitan Capitan Capitan Maestro Armero
Teniente Terente Teniente Maestro Armero
Aliérez Alférez AMerez Maestro Ammero
Suboficiales Especialistas

Suboficial Superior

Suboficial Brigadier

Suboficial Tecnico de Primera
Suboficial Tecnico de Sequnda
Subalicial Técnico de Tercera

Especialista Superior
Especialista Brigadier
Especialista Tecmico de Primera
Especialista Técnico de Segunda
Especialista Técnico de Tercera

Suboficial de Pimera
Suboficial de Segunda
Suboficial de Tercera

Especialista de Primera
Especialista de Sequnda
Especialista de Tercera

La Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru, determinara, anualmente, las
necesidades de profesionales y técnicos para cumplir
funciones de asesoramiento y apoyo, las mismas que
seran cubiertas con personal civil contratado o nombrado;
asimismo, gestionard su inclusion en el Presupuesto
Anual del Sector.

SEGUNDA.- Proceso Extraordinario de
Recategorizacion para Especialistas

La Direccion General de la Policia Nacional del Peru,
programara y ejecutara, por unica vez, un proceso
extraordinario de recategorizacion de Especialistas a la
Categoria Suboficiales, flexibilizando los requisitos
exigidos, de modo tal, que posibilite acogerse al mismo
al mayor numero de Especialistas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Servicios Extraordinarios
Complementarios a la Funcion Policial

Modificase el articulo 517 de la Ley N? 27238, Ley de
la Policia Nacional del Peru, el mismo que queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 51¢.- PRESTACION DE SERVICIOS

51.1 El Director General de la Policia Nacional del
Peru, con cargo a informar al Titular del Sector,
podra celebrar o aprobar Convenios con
personas naturales o juridicas, privadas o
publicas, asi como entidades publicas en
general, para la prestacion de servicios
extraordinarios complementarios a la funcion
policial.

51.2 Los servicios extraordinarios que brinde la
Policia Nacional del Per( via los referidos
Convenios, podran ser prestados con personal
de la Policia Nacional del Pert que se encuentre
de servicio, de franco o de vacaciones, quienes
deberan recibir un pago adicional por dicho
servicio. Este pago no tiene naturaleza
remunerativa, pensionable, ni sirve de base para
el calculo de beneficios sociales; siendo otorgado
exclusivamente por y durante la prestacion
efectiva del servicio extraordinario.

51.3 El porcentaje que corresponda al personal de la
Policia Nacional del Perl sera abonado
directamente al efectivo policial que preste el
servicio para la persona natural o juridica, publica
o privada, o entidad publica que lo solicita.

51.4 Todos los ingresos que no constituyan los pagos
adicionales para el personal de la Policia Nacional
del Peru, seran destinados a cubrir los costos
logisticos, administrativos o de otra indole en que
incurra la Policia Nacional del Peru, por la
prestacion de servicios extraordinarios; y
constituyen Recursos Directamente Recaudados
asignados a la funcion policial; por tanto, se
administraran de conformidad a lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y demas normas aplicables a la
ejecucion del Presupuesto del Sector Publico, asi
como también, de acuerdo a las normas de
caracter institucional de la Policia Nacional del
Peru.

51.5 Los accidentes o fallecimientos acaecidos por
la prestacion de servicios bajo los referidos
Convenios, segun lo descrito anteriormente,
seran considerados como ocurridos en Acto del
Servicio.

51.6 La modalidad, requisitos, formalidades y demas
condiciones necesarias para la celebracion y
ejecucion de los referidos Convenios, deberan
ser establecidos en el Reglamento de Servicios
Extraordinarios Complementarios a la Funcion
Policial que sera aprobado por Decreto
Supremo.”



SEGUNDA.- Modificacion de la Ley N2 28338, Ley
del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Pera

Sustituyese, modificase y/o agrégase en su caso los
articulos y disposiciones de la Ley N° 28338, que se
consignan a continuacion, los que en adelante quedaran
redactados de la siguiente forma:

“Articulo 12.- Definiciones

Para efectos de la presente Ley, se entiende por:

1. Acto del Servicio: Accién que desarrolia el
personal de la Policia Nacional del Peru, en
cumplimiento de sus funciones, deberes o por
orden superior, aun cuando se encuentre de
franco, vacaciones o permiso reglamentario.

19. Medidas Cautelares: Son disposiciones
administrativas de caracter transitorio,
orientadas a preservar la efectividad de la
Resolucién final del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y/o salvaguardar los bienes juridicos
protegidos por la Ley. No constituyen sancion.

o

30. (...)

30.1 Separacion Definitiva por Medida Disciplinaria
de Escuela de Formacién: Es la sancion que se
impone a los cadetes, alumnos o alumnas de las
Escuelas de Formacion de la Policia Nacional
del Peru por la comision de infracciones
contempladas en los articulos 37% numeral 37.3
y 1332 de la Ley.

32. Servicio Policial: Conjunto de actividades que
ejecuta el personal policial en Situacion de
Actividad, para el cumplimiento de la mision y
funciones asignadas a la Policia Nacional del
Peru, de acuerdo a lo estipulado en las normas,
reglamentos vigentes y la Constitucion Politica
del Peru.

33. Signos Exteriores de Respeto: Sop las formas
de cortesia elementales hacia el Superior y
autoridades publicas, y de tratamiento reciproco
entre el personal de la Policia Nacional del Peru.

(--)

Articulo 22.- Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad establecer los
principios éticos profesionales y de disciplina en el
comportamiento del personal de la Policia Nacional
del Perd, para lograr un servicio policial optimo en
beneficio de la persona, la sociedad y el Estado, que
contribuya a elevar la imagen institucional y reafirmar
la autoridad policial.

Articulo 3%.- Contenido

La presente Ley contiene las disposiciones que rigen
al procedimiento administrativo disciplinario de la
institucion, su procedimiento, la clasificacion y
tipificacion de las infracciones en las que pueda
Iincurrir el personal de la Policia Nacional del Peru, asi
como establece las sanciones correspondientes vy
determina cuales son los organos e instancias de
investigacion y resolucion administrativas.

Articulo 6°.- Obligacion general del personal

Siendo el servicio policial distinto de cualquier otra
funcién publica, el personal de la Policia Nacional del
Per(, en razén del Servicio y la Disciplina, esta
obligado a cumplir las funciones o actividades
correspondientes al Cargo o Empleo que desempefie.

Articulo 10%.- Responsabilidad del Superior

El Superior tiene la responsabilidad de ejercer y
mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia,
en el marco de la normatividad vigente. Si un
Subordinado comete actos contrarios a la disciplina
el Superior impondra su autoridad, pudiendo ejercer
la persuasion; de ser necesario, dard cuenta de
inmediato a su Comando para que disponga una
intervencion rapida y decisiva a fin de preservar el
principio de autoridad.

El Superior mantendra la disciplina sobre la base de
la firmeza, la energia y la imparcialidad, el buen

ejemplo, el mando justo e instruccion permanente.
Asimismo, tiene el deber de incentivar y corregir
oportunamente al Subordinado.

Articulo 322.- Excepciones al cumplimiento de
las 6rdenes

El Subordinado no esta obligado a obedecer ordenes
que conduzcan a la trasgresion de los derechos
humanos o la comisién de un delito o falta o de una
infraccion administrativa. El personal de la Policia
Nacional del Peru no es responsable por el
cumplimiento o no cumplimiento de una orden, cuando
concurra cualquiera de los supuestos descritos en el
articulo 462 de la presente Ley.

Articulo 352.- Obligacion de constituirse al
servicio

En los casos de grave alteracion del orden publico y/
o cuando se decreten los Estados de Excepcion (...).

Articulo 372.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:

37.1.51 Ausentarse sin conocimiento de su
comando del ambito de su demarcacion
territorial policial.

)

37.2.64 Entorpecer, perjudicar o perturbar por
accion u omision, un procedimiento
administrativo disciplinario llevado a
cabo por autoridad competente.

(...)
37.3 Constituye Infraccion Muy Grave:

i)

37.3.9 Promover, pertenecer o realizar
proselitismo politico en favor de partidos,
agrupaciones y/o movimientos politicos.

37.3.17 Tener relaciones sexuales o realizar
actos contra el pudor con el paciente,
(i:4) ;

Articulo 40%.- Graduacion y criterios para la
imposiciéon de sanciones

Para determinar la sancion a imponer, el Superior o el
Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial
respectivo, deberan considerar los siguientes
criterios:

1. Cuando un mismo hecho constituya la comision
de dos o mas infracciones, se aplicara la sancion
que corresponda a la infraccion de mayor
gravedad.

2. El contenido de la hoja de informacion basica

cuando a quien corresponda imponer la sancion

lo considere necesario.

La colaboracion prestada para el esclarecimiento

de los hechos.

La confesion en forma espontanea y sincera de

haber cometido una infraccion.

Los dafos y perjuicios ocasionados.

La reposicion de los danos y/o perdidas

causados antes que sea impuesia la sancion.

La mayor responsabilidad que tiene el efectivo,

en funcion a su grado o Cargo, en la comision de

una infraccion, ya sea en forma individual o con
uno o mas efectivos policiales.

M oo oW

Sobre la base de los criterios antes referidos, y
sustentandolos claramente en la papeleta de sancion
0 resolucion que se emita, los Superiores y
Tribunales Administrativos Disciplinarios
competentes podran reducir la sancion a imponer
de acuerdo a la presente Ley, hasta en un 50% o
aumentarla hasta en un 25% sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 1292 de la Ley. Cualquier
reduccion o aumento debera ser considerado sobre
la base de correctivos, dias 0 meses completos,
segun corresponda. Esta disposicion no es aplicable
a las infracciones que sean sancionadas con pase
a la Situacion de Retiro.



Articulo 41%.- Aplicacion de las sanciones

Para la aplicacion de una Sancion los que tienen la
facultad de sancionar, segun corresponda, proceden
de la siguiente manera:

1 Verifican si la conducta realizada por el personal
de la Policia Nacional del Peru constituye
infraccion administrativa contemplada en la
presente Ley.

2. ldentifican la infraccion cometida y determinan
la sancion que resulte aplicable segun lo
dispuesto en la presente Ley y en las respectivas
Tablas, las cuales forman parte integrante de la
presente Ley.

3. Analizan los criterios establecidos en el articulo
40° de la presente Ley, a efectos de determinar
si procede la disminucion o aumento de la sancion
a imponer.

4. Imponen la Sancion consignandola en la papeleta
de sancion o resolucion segun corresponda.

Articulo 42°.- Sanciones aplicables

La sancion aplicable segun la clase de infraccion
cometida y de acuerdo a lo previsto en el articulo 4082,
es la siguiente:

1 Por Infraccion Leve

1.1 Amonestacion Verbal.
1.2 Correctivo de 2 a 12.

2. Por Infraccion Grave

2.1 Suspension de 2 a 15 dias.
2 2 Pase a la Situacion de Disponibilidad de 2 a
7 meses.

3. Por Infraccion Muy Grave

3.1 Pase a la Situacion de Disponibilidad de 5 a
15 meses.

3.2 Pase a la Situacion de Retiro.

3.3 Separacion de la Escuela de Formacion por
Medida Disciplinaria.

Articulo 46°.- Exencion de responsabilidad

(---)

4. El que obra bajo el estado de enfermedad
psicotica, que haya impedido totalmente al actor
apreciar el caracter ilicito del acto y suprimido la
capacidad para determinarse a obrar libremente.

()

Articulo 47°.- Funciones
Los Organos de Investigacion tienen como funcion:

1. Investigar los hechos en los cuales se encuentre
involucrado el personal de la Policia Nacional del
Peru que constituyan infraccion tipificada en la
presenie Ley.

2. Formular el Informe Administrative Disciplinario.

3. Proponer las medidas cautelares a las que se
refiere el Titulo VI de la presente Ley.

Articulo 57¢2.- Competencia por materia
El Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial
conoce y resuelve:

1. Los Informes Administrativoe Disciplinarios,
formulados por los Organos de Investigacion.

2. Los Hecursos de Reconsideracion contra las
resoluciones emitidas por el mismo Tribunal
Administrativo Disciplinario Territorial.

3. Los Recursos de Apelacion contra la imposicion
de Papeletas de Sancion.

4.  Las Quejas presentadas por defectos en la
tramitacion del procedimiento administrativo
llevade a cabo por los organos de investigacion,
de conformidad con el Titulo VIl de la presente
Ley.

5. Las solicitudes de medidas cautelares previstas
en el Titulo VI de la presente Ley.

Articulo 63%.- Inicio del procedimiento adminis-
trativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario para
infracciones leves se inicia cuando el Superior, que
ha conocido o tomado conocimiento de una infraccion,
se lo indique al presunto infractor.

En el caso de infracciones graves y muy graves el
procedimiento administrativo disciplinario se inicia con
la notificacion por escrito al presunto infractor por
parte de los Organos de Investigacion.

Articulo 70%.- Procedimiento para imponer
sancion

El Superior que constate o tome conocimiento de la
presunta comision de una infraccion administrativa
leve que merezca la sancion de Correctivo, observara
el siguiente procedimiento:

1. Respetara el derecho de defensa del presunto
infractor, quien podra ejercerlo preferentemente
en forma oral, dejando constancia de ello en la
Papeleta de Sancién.

2. De enconirarse responsabilidad emitira la
Papeleta de Sancion, la que debera contener,
como minimo, la siguiente informacion:

2.1 Grado y nombre del Superior que sanciona.

2.2 Grado y nombre del sancionado.

2.3 Unidad a la que pertenece el sancionado.

2.4 Descripcion del hecho que constituye
infraccion.

2.5 Codigo de la infraccion que resulte aplicable,
tipificado en las Tablas que como anexo son
parte integranie de la presente Ley.

2.6 La sancion impuesta.

2.7 Fecha de emision de la papeleta de sancion.

2.8 Firma y postfirma del Superior que sanciona.

3. Notificara al infractor con la papeleta de sancion
correspondiente. La validez de la notificacion se
acreditara con la firma del enterado por parte del
infractor.

Articulo 72°.- Etapas del procedimiento

Todo procedimiento administrativo disciplinario por la
comision de infracciones graves y muy graves
comprendera las etapas de Investigacion y Decision.
Sin perjuicio de lo anterior, si en el transcurso de
cualquiera de las etapas antes referidas se verifica la
comision por parte de alguno de |los implicados de
una infraccion leve, ésta debera ser tramitada en el
mismo procedimiento ya iniciado, y sancionada por
el Tribunal Territorial respectivo.

Si en la etapa de investigacion por la presuncion de
infraccion grave o muy grave, se determina que los
hechos investigados constituyen infraccion leve, el
instructor como Superior en grado podra sancionar
directamente al infractor, cinéndose a lo dispuesto en
el articulo 70° de la Ley.

Articulo 732.- Instructor

El titular de la investigacion sera siempre de grado
superior al presunto infractor o infractores y se le
denomina Instructor. Si el Instructor ocupa el Cargo
de Inspector General o Inspector Regional, éste
podra ser del mismo grado que el infractor o
infractores, dentro del ambito de su competencia
territorial policial.

Articulo 742.- Inicio del procedimiento

El procedimiento administrativo disciplinario por
infracciones graves y muy graves se promovera de
oficio, atendiendo a las siguientes razones:

Articulo 75%2.- Informacion para promover el
procedimiento
En los supuestos (...)

Articulo 762.- Requisitos de procedencia para
iniciar la investigacion

Para el inicio formal de la investigacion se requerira la
concurrencia de los siguientes requisitos:



1. Que se cumpla con lo indicado en el articulo 75°
de la Ley.
(...)

Articulo 81%.- Estructura de la Etapa de
Investigacion

35
2.5 Otras diligencias que considere el instructor.

Articulo 832%.- Derechos del investigado
Durante la Etapa de Investigacion, el o los
investigados tendran derecho a:

1. Tener conocimiento de los hechos gque se le
imputan.

2.  Rendir su manifestacion en presencia de su
abogado.

3. Presentar u ofrecer la documentacion,
descargos, pruebas o actuaciones de pruebas
que considere convenientes, asumiendo su
costo.

4.  Acceder al expediente en cualquier momento de
su tramite, asi como a sus documentos,
antecedentes, estudios, informes y dictamenes,
con las limitaciones de la ley de la materia.

Articulo 84%°.- Culminacion de |la Etapa de
Investigacion

Culminado el plazo de investigacion o su ampliacion,
previsto en el articulo 80%, el Organo de Investigacion
emitira el Informe Administrativo Disciplinario
correspondiente, el cual debera establecer las
presuntas responsabilidades a que hubiere lugar y la
tipificacién aplicable; elevando dicho Informe al
Tribunal Territorial respectivo.

Articulo 90%.- Derechos del presunto infractor
Durante la Etapa de Decision, &l presunto infractor
tendra derecho a: e

1. Presentar sus alegatos finales u ofrecer,
asumiendo su costo, la documentacion,
descargos, pruebas o actuaciones de pruebas
que no hayan sido presentadas oportunamente
y que sean obtenidas luego de concluida la Etapa
de Investigacion.

()

Articulo 932.- Efectividad de las Resoluciones de
Sancion

En caso de que la Resolucion de Sancion emitida
por el Tribunal Administrativo Territorial 0 por el
Tribunal Administrativo Nacional, gue encuentra
responsabilidad en el personal de la Policia Nacional
del Peri sometido a proceso disciplinario no sea
impugnada administrativa o judicialmente, segun sea
el caso, dentro de los plazos previstos en el Titulo
VIl de la presente Ley, el Tribunal que corresponda
debera remitir copia de la misma al 6rgano de
administracion de personal de la Policia Nacional del
Per(i para su ejecucion, de conformidad con el
articulo 43°.

Cuando la sancion impuesta implica el Pase a la
Situacion de Disponibilidad o Retiro, dicha decision
debera hacerse efectiva a través de la resolucion
que corresponda de conformidad con la Ley del
Reégimen de Personal de la Policia Nacional del Peru.
En estos supuestos, no cabe recurso impugnativo
contra dichos instrumentos dado que la Resolucion
de Sancién que trata sobre el fondo del asunto se
encuentra consentida.

Cuando las Resoluciones que implican el Pase a la
Situacion de Disponibilidad o Retiro, emitida por el
Tribunal Administrativo Nacional, sean materia de
impugnacion judicial, las Resoluciones con las que
se hacen efectivas dichas medidas de acuerdo con
la Ley del Régimen de Personal de la Policia Nacional
del Pert no podran ser impugnadas, debiendo
atenerse a lo que resuelva el érgano jurisdiccional
con relacion al fondo de las Resoluciones de Sancion
impugnadas judicialmente.

Articulo 942.- Plazos de prescripcion

La accion para sancionar las infracciones tiplficadas
en la presente Ley prescribe por el transcurso de los
siguientes plazos:

1. Infracciones Leves:

1.1 A los tres (3) meses de cometidas.

1.2 A los dos (2) anos de cometidas, cuando
hubiesen sido detectadas en el curso de una
investigacion administrativa disciplinaria por
la comision de infraccion grave o muy grave.

2. Infracciones Graves y Muy Graves:
2.1 A los dos (2) anos de cometidas.

Articulo 952.- Infracciones continuadas
Tratdandose de infracciones continuadas, el plazo de
prescripcién se empieza a computar desde la fecha
en que estas hayan cesado. No se considerara
infraccion continuada, la comisién de infracciones de
tipicidad distinta o aquellas que no se encuentren
conectadas por acciones comunes necesarias para
su comision.

Articulo 97°.- Paralizacion del procedimiento
administrativo disciplinario

Si el procedimiento permanece paralizado durante un
mes por causa no imputable al presunto infractor, el
plazo de prescripcion de la accion para sancionar se
reanuda, sin tomar en cuenta el periodo transcurrido
del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 1012,- Causal de Cese Temporal del
Empleo

Sera cesado temporalmente del Empleo, por lo que
no tendra derecho a sus remuneraciones durante el
cese pero sin afectar su Tiempo de servicio, el
personal de la Policia Nacional del Peri que, por la
presunta comision de un delito, se encuentre privado
de la libertad, por mandato del érgano jurisdiccional,
sin sentencia judicial condenatoria firme.

Articulo 1032.- Adopcion de medidas cautelares
Las medidas cautelares podran ser requeridas por
los organos de investigacion a los Tribunales
Territoriales competentes, antes o durante la Etapa
de Investigacion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, o adoptadas por los Tribunales
Territoriales competentes durante la Etapa de
Decision del mismo.

Las medidas cautelares de Cese Temporal del Empleo
podran ser solicitadas o adoptadas de conformidad
con este articulo y el articulo 1012, con el solo mérito
de la orden de detencion judicial.

Los Tribunales competentes tienen un plazo no mayor
de tres (3) dias habiles para resolver sobre los
pedidos de medida cautelar planteados por los organos
de investigacion.

Articulo 1042.- Caracteristicas

Las medidas cautelares son opcionales y podran ser
adoptadas antes de iniciade el Procedimiento
Administrativo Disciplinario o dentro de éste. Deberan
ser proporcionales a los fines que se pretenden
garantizar. El dictado de las medidas cautelares no
suspendera la tramitacion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario si lo hubiere.

Articulo 1062.- Caducidad
Las medidas cautelares caducan cuando:

1. Se emite la Resolucion del Tribunal Territorial que
pone fin al procedimiento.

2. Haya transcurrido el plazo de duracidn
establecido para las mismas.

3. El mandato de privacion de libertad contra el
presunto infractor sea revocado en el caso del
numeral 2 del articulo 98°, prosiguiéndose con
el Procedimiento Administrativo Disciplinario si
lo hubiere.



Articulo 1282.- Ejecucion de resoluciones por
infracciones leves

La impugnacion de una sancion por infraccion leve
no suspende su gjecucion.

Articulo 1292.- Prohibicion de reforma en perjuicio
del sancionado

Cuando se solicite la reconsideracion o apelacion de
una Resolucion, la instancia competente no podra
determinar la imposicion de sanciones mayores a las
ya impuestas para el sancionado, con las limitaciones
que sefala el articulo 40,

Articulo 1312.- Deberes

Son deberes de las autoridades respecto del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, los
siguientes:

T L)

2. Desempeiiar sus funciones siguiendo los
principios del procedimiento administrativo
previstos en esta Ley y la normatividad vigente.

o

Los demas previstos en la presente Ley y otras
normas aplicables, o derivados del deber de
proteger, conservar y brindar asistencia a los
derechos de los administrados, con la finalidad
de preservar su eficacia.

Articulo 1332.- Infracciones y procedimiento
Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion
de la Policia Nacional del Perd seran sancionados
con separacion definitiva por medida disciplinaria de
las Escuelas de Formacidn, en caso de cometer una
o varias de las infracciones que se detallan a
continuacion:

1o, fos)

- ~

21. Presentarse a las Escuelas de Formacion con
presencia de alcohol en la sangre o ingerir
bebidas alcoholicas en el interior de la misma.

Haber sido desaprobado en disciplina en un
semestre, considerandose diez punto cinco
(10.5) sobre 20 como nota minima aprobatoria.

Articulo 1362.- Apelacidn

Las resoluciones emitidas por los Consejos de
Disclplina, pueden ser apeladas ante el Director de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru,
o la que haga sus veces, agotandose con su decision
la via administrativa.

Las resoluciones no apeladas, seran elevadas a la
Direccion de Educaciéon y Doctrina de |la Policia
Nacional del Per(, o la que haga sus veces, para que
declare haber quedado consentida y firme,
agotandose la via administrativa.

Articulo 139°.- Sujecion al Régimen Educativo de
la Policia Nacional del Peru

Los cadetes y alumnos ademas de |o previsto en
la presente Ley, se encuentran sujetos a las
normas y reglamentos de las Escuelas de
Formacion de la Policia Nacional del Peru en lo
concerniente a las faltas relacionadas con las
actividades educativas y de instruccion propias
de dichas Escuelas.

Asimismo la separacion por causas relacionadas a
su rendimiento académico, incapacidad psicoso-
matica, o incumplimiento de sus obligaciones
contractuales con la Policia Nacional del Peru, se regira
por las normas y reglamentos pertinentes de la Policia
Nacional del Perl, en especial los relacionados al
régimen educativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

SEXTA.- Investigaciones extraordinarias de la
Oficina de Asuntos Internos

Las investigaciones extraordinarias conducidas por
la Oficina de Asuntos Internos de conformidad con el

articulo 112 del Decreto Legislativo N© 370, modificado
por la Ley N? 28141, que involucren personal policial,
son realizadas con arreglo a |la presente Ley y
concluyen con el Informe Final respectivo que sera
elevado al Tribunal Administrativo Disciplinario
Terrltorial correspondiente para su resolucion, el cual
procedera conforme a los articulos 86° y siguientes
de la Ley. El Director General de la Oficina de Asuntos
Internos podra solicitar las medidas cautelares con
arreglo a la presente Ley.

SEPTIMA.- Concurrencia de Investigaciones
Cuando la Oficina de Asuntos Internos concurra en
la investigacion de los mismos hechos con otro 6rgano
de investigacion, éste Ultimo debera inhibirse a
requerimiento de dicha Oficina.

UNDECIMA.- Aplicacion del principio de doble
incriminacion

Las consecuencias de las responsabilidades
administrativas disciplinarias previstas en esta Ley,
de conformidad con el articulo 2432 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N¢ 27444,
son independientes de las responsabilidades penales
o civiles que emanen de otras normas, salvo
disposicion judicial militar policial u ordinaria expresa
en contrario. En los supuestos del numeral 2, del
Articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo de Justicia
Militar Policial, Decreto Legislativo N® 691, si el
fundamento de la sancion disciplinaria es la proteccion
de los bienes juridicos protegidos para la Policia
MNacional del Perd, no se produce la triple identidad y
por ende, no es un supuesto de doble incriminacion.
En todo caso, todas las personas encargadas de la
administracién disciplinaria, ya sea en la etapa de
investigacion o decisién, que tomen conocimiento de
la comision de un delito o hallen indicios de tales
hechos, tienen la obligacion de informarlo a la autoridad
que corresponda para que se adopten las acciones
del caso, sin perjuicio de continuar con la tramitacion
del procedimiento administrativo disciplinario que
corresponda.

TABLA |

CODIGD  INFRACCION MUY GRAVE REFEREMCIA SANCION

s

L3 Ausentarse sin conocimienta de sucomando  Numeral 371 51 ]
del dmbita de su demarcacian terfitarial Corectvo
policial

TABLA NI

CODIGD  INFRACCION MUY GRAVE REFEREMCIA SANCION

(]

GAd Enlorpecer, perjudicar o parturbar por MNumeral 37264 Pasea
accion U omision, un procedimento Situacién de
administrativo dsciptinario lizvado a Digponitili-
cabo por auloridad competente. dad {6 meses)

TABLA N

CODIGD  INFRACCION MUY GRAVE REFEREMCIA SANCION

[H)

MG Promover o penenacer a partidos, Mumerai 3732 Paseala
a i i politcos que Sitvacian
desarrolien actividades polilicas i Disper

nibiidad
112 Meses)

MG1T Tener relaciones sexuales o realizar Mumeral 37.3.17 Paseala

actos contra el pudor con &l pacients, Situacdn

de Retira”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogatoria del Decreto Legislativo
745 y otras normas relacionadas
Quedan expresamente derogados:

a. El Decreto Legislativo N2 745.

b. Los articulos 262, 279, 29°, 28.2 (en la parte
referida a la recategorizacién de Especialistas),
337 y 34° de la Ley N® 27238.



c. La Ley N® 28757.

d. Los articulos 298, 30° 312, 322, 339 34° 36.3,
379, 399, 42.2, 439, 449, 459, 467, 479, 48°, 49°% y
522 del Decreto Supremo N 008-2000-IN.

El Decreto Supremo N? 016-2003-IN.

El Decreto Supremo Nf 009-2005-IN.

Todas aquellas disposiciones legales o
administrativas de igual o inferior rango que se
opongan a la presente Ley, en concordancia con
la Tercera Disposicién Complementaria Final de
la presente Ley. Las disposiciones referidas al
régimen de pensiones regulado en el Decreto
Ley N? 19846 y sus modificatorias, mantienen
su vigencia.

e~

La Ley N? 28746 queda derogada a partir del 1 de
enero de 2008.

SEGUNDA.- Derogatoria de normas relacionadas
a los Ascensos de la Policia Nacional del Peru

A partir del 1 de enero de 2007, quedan derogadas
todas las disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N2 022-89-IN y sus modificatorias, que se
opongan a la presente Ley; salvo lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

Lo prescrito en el literal a), del articulo 102 del Decreto
Supremo N2 022-89-IN, se deroga paulatina y
progresivamente, a medida que entra en vigor lo
estipulado tanto en el articulo 10? como en la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la presente Ley.

AUTOGRAFA: LEY DEL REGIMEN DE PERSONAL
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los siete dias del mes de julio de dos mil

seis.
b

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO
Presidente del Congreso de la Republica

GILBERTO DIAZ PERALTA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiseis
dias del mes de julio del afio dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente del Consejo de Ministros
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