LEY N?29131
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO PRELIMINAR
Articulo |.- Objeto de la Ley

Esta Ley tiene por objeto la prevencion de las
infracciones de caracter disciplinario en que pudiera
incurrir el Personal Militar; la regulacién de las infracciones
y sanciones, sustentadas en la disciplina, la obediencia,
ol orden, los deberes, la jerarquia y subordinacion, la
capacidad operativa y logistica; y la ética, el honor, el
espiritu militar y decoro, con sujecién al ordenamiento
constitucional, leyes y reglamentos que las norman.

Articulo |l.- Contenido

La presente Ley regula el régimen disciplinario militar
y contiene los principios del mismo, la funcién militar, la
tipificacion de las infracciones y sanciones disciplinarias,
los Organos Disciplinarios, el procedimiento sancionador
y . la revisibn de las sanciones; considerande las
singularidades que requieren las organizaciones militares
para el cumplimiento de su mision.

Articulo lli.- Alcance

La presente Ley comprende al Personal Militar en
situacién de actividad y disponibilidad del Ejército, la
Marina de Guerra y la Fuerza Aérea asi como al personal
que cumple servicio militar en el activo.

Articulo V.- Principios
El régimen disciplinario se sustenta en los principios
siguientes:

Cumplimiento del debido proceso.- Las
infracciones son sancionadas con estricta sujecién a
los procedimientos establecidos en la presente Ley y su
reglamento, respetandose las garantias y derechos del
debido proceso administrativo disciplinario.

Inmediatez.- El Superior Jerarquico, una vez conocida
la:comision de la infraccién y en el marco de la presente
Ley, dispone, en el tiempo mas breve, las acciones
correspondientes.

Legalidad.- Sélo se pueden imponer las sanciones
previstas en la presente Ley, por infraccién tipificada en
esta,

Aplicacién de sancién mayor.- Cuando en una
misma conducta exista mas de una infraccién disciplinaria,
se aplicara la sancién de mayor gravedad, sin perjuicio
de que puedan exigirse las deméas responsabilidades
contempladas en las leyes.

Razonabilidad.- Las sanciones deben corresponder
con los hechos materia del proceso disciplinario
administrativo. Para su determinacién se tiene en cuenta
las circunstancias en que ocurren los hechos; en especial,
aquellas que afecten o pueden afectar el interés del
servicio. Las sanciones se aplican individualmente.

Reserva.- El personal incurso en la investigacién debe
guardar reserva de los asuntos relativos al procedimiento
disciplinario y de la informacion clasificada por razones de
seguridad nacional, intimidad personal y la determinada
en la ley de la materia.

Non bis in idem.- No se podra imponer, sucesiva o
simultaneamente, una pena o una sancién administrativa
por el mismo hecho en los casos en lo que se aprecie
identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Tipicidad.- Sélo se consideran infracciones
disciplinarias, las acciones u omisiones definidas como
tales en la presente Ley.

Proporcionalidad.- La potestad sancionadora se
ejerce guardando correspondencia con los hechos que la
motivan y dentro de los limites establecidos por la Ley.

Los principios enunciados prevalecen sobre cualquier
otra norma y se aplican supletoriamente.

Ti'rwboa
DE LA FUNCION MILITAR

Articulo 1°.- Condicién de militar

La condicién de militar se opta por voluntad propia.
Dicha condicién se adquiere a través de los centros de
formacién, procesos de asimilacién y servicio militar.
Una vez adquirida, se sujeta a las condiciones de vida y
restricciones propias de la carrera militar.

Articulo 2°.- Disciplina militar

La disciplina es condicion esencial para la existencia
de toda Institucion Militar. Permite al Superior exigir y
obtener del subalterno, bajo cualquier circunstancia, la
ejecucion de las érdenes impartidas y el cumplimiento de
los deberes militares. Se articula en razén del mandato y
la obediencia, y debe realizarse dentro de las atribuciones
del Superior y las obligaciones y deberes del subalterno.
Su finalidad es posibilitar el cumplimiento de la misién,
objetivos o tareas trazados en las Instituciones Armadas.

Los medios para encauzar la disciplina son preventivos
y sancionadores.

Los medios preventivos se utilizan para conservar,
mantener y vigorizar la disciplina. Se ejecutan mediante
evaluaciones, difusion de deberes, obligaciones y
otorgamiento de estimulos. Estos son dispuestos por
cada Superior Jerarquico en funcién de la conducta del
subordinado.

Los medios sancionadores se aplican en caso de
quebrantamiento de la disciplina militar.

.- Orden militar

La orden militar, verbal o escrita de caracter imperativo,
debe ser legitima, légica, oportuna, clara, precisa y
concisa.

Cuando las 6rdenes son contrarias al ordenamiento
constitucional, legal y suponen la comisién de
hechos delictivos o la violacién flagrante de derechos
fundamentales de la persona, el personal subordinado
no esta en la obligacion de cumplirlas y debe exponer
al Superior que las imparte, por escrito, las razones
que sustentan su actitud. Cuando las circunstancias
no permiten la exposicion escrita de dichas razones, el
subordinado podra hacerlo verbalmente.

El subordinado que manifieste en forma verbal o
escrita su negativa de cumplimiento de una orden, esta
obligado a informar por escrito acerca de este hecho al
comando inmediato Superior de quien impartié la orden,
para los fines institucionales pertinentes.

El abuso de esta facultad es considerado falta grave.

Articulo 4°.- Espiritu militar

El espiritu militar se refleja en la razén, el valor, el
ingenio y la energia de que debe estar imbuido todo
Personal Militar, aun con el riesgo de la propia vida. Esto
le permite afrontar con éxito las tareas que le demanda
la Nacion, como parte de las responsabilidades que le
son asignadas de velar por la seguridad y la defensa
nacional.

Articulo 5°.- Honor, moral y ética militar

El honor, moral y ética militar son cualidades que reflejan
la rectitud en el obrar y en el cumplimiento de los deberes
y obligaciones, generando confianza y respeto entre los
miembros de las Fuerzas Armadas y el entorno social.

°.- Virtudes militares
Las virtudes militares son inherentes a la funcién
militar. Su ejercicio hace que el militar actie conforme a



los principios y las normas establecidos por las Fuerzas
Armadas.

~ La carrera militar exige, entre otras virtudes, depurado
patriotismo, clara concepcién del cumplimiento del deber,
acendrado espiritu militar, fiimeza de caracter, sentido
de la responsabilidad, veracidad, valor, obediencia,
subordinacién, compafierismo y preocupacion por cultivar
y desarrollar, en el mas alto grado, las virtudes y deberes
antes mencionados.

Articulo 7°.- Orden jerarquico militar

Elorden jerarquico militar se sustenta en la Constitucién
Politica del Peru, la legislacion militar, sus reglamentos,
ordenanzas y demas normativa interna.

La jerarquia se establece en funcion a la categoria y
grado militar, de conformidad con la normativa sobre la
materia.

Articulo 8°.- Subordinacioh

La subordinacion implica la obediencia a las
ordenes y el debido respeto al Superior Jerarquico,
independientemente de pertenecer a distintas instituciones
armadas.

Para ser sancionado, el subordinado debe encontrarse
bajo las 6rdenes del Superior en razén de la escala de
mando de la institucion; ello no excluye la situacién de
destaque o comisién de servicio. De no ser asi, ante un
acto que el Superior considere que constituye infraccion
de un personal menos antiguo, deberd comunicar al jefe
del castigado, remitiendo la orden de castigo para su
tramite correspondiente.

°~ Regulaciones en el ejercicio de
algunos derechos constitucionales
La condicién de militar conlleva, para el desempefio
de sus funciones militares, la regulacién del ejercicio de
determinados derechos fundamentales de la persona,
consagrados en la Constitucién Politica del Peri. Estos
son los siguientes:

a. A la libertad de informacion, opinién, expresién y
difusion de pensamiento en relacién con asuntos de
seguridad nacional, sin previa autorizacién ni censura
ni impedimento alguno.

b. A elegir el lugar de su residencia, cuando por asuntos
del servicio es cambiado de colocacién, dentro o fuera
de: territorio nacional, asi como a entrar o salir del
pais.

c. Areunirse en plazas y vias publicas con fines politicos
o de protesta.

d. A participar, en forma individual o asociativa en la vida
politica del pais.

e. A formular peticiones colectivamente.

f. Al disfrute del tiempo libre y al descanso, cuando por
razones del servicio se disponga su participacion.

g. A prestar trabajo sin su libre consentimiento, por las
exigencias del servicio que demanda la seguridad de
la Nacion.

h. Ala jornada de las ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) horas semanales como maximo, por
necesidad del servicio, por la naturaleza de los
servicios de guardia o actividades militares,

i. A los derechos de sindicalizacién, negociacion
colectiva y huelga.

j. A ser elegidos, participar en actividades partidarias o
manifestaciones o realizar actos de proselitismo.

k. A deliberar en asuntos publicos y de seguridad
nacional.

Articulo 10°.- Sancién disciplinaria militar

Las sanciones disciplinarias constituyen un
demérito en la carrera militar y afectan la imagen
personal. Sirven de manera formativa al infractor
y son ejemplarizadoras para todo el personal. Su
finalidad es preservar la disciplina militar, aspecto
trascendente y fundamental para el funcionamiento de
las Instituciones Armadas.

Articulo 11°.- Puntaje de demérito

Las sanciones disciplinarias impuestas conforme a
la presente Ley, conllevan puntaje de demérito como
efecto de la sancion aplicada. Dichas sanciones son

incluidas en el respectivo Legajo Personal. El puntaje
de demérito debe ser considerado sélo para efectos
administrativos y sirve para tener una apreciacion
conceptual de la conducta del personal y no constituye
una nueva sancion de caracter administrativo.
Los procedimientos de rehabilitacion judicial y/o
administrativa no afectan el concepto disciplinario
derivado de las infracciones.

TiTULO 1l
INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
INFRACCIONES

°.- Infraccién disciplinaria

Es toda accién u omision, intencional o por negligencia,
descuido o imprudencia, cometida por el Personal
Militar, dentro o fuera del servicio, que afecte el régimen
disciplinario militar.

Las sanciones disciplinarias se aplican conforme a la
gravedad de las infracciones, de acuerdo a lo establecido
en la presente Ley.

Articulo 13°.- Clasificacién de las infracciones
Las infracciones disciplinarias en que incurre el
Personal Militar se clasifican en:

a. Leve
Es toda accién u omisién que implica una trasgresion
al régimen disciplinario militar y que no afecta en forma
significativa al Servicio, a la Unidad, Dependencia o
Institucion. La relacion de infracciones leves y sus
sanciones se encuentran en el Anexo |.

b. Grave
Es toda accion u omisién que representa una mayor
trasgresion del régimen disciplinario militar afectando
de forma significativa al Servicio, a la Unidad,
Dependencia o Institucion. También lo es la mala
conducta habitual. La relacién de infracciones graves
y sus sanciones se encuentran en el Anexo |I.

c. Muy Grave
Es toda accion uomision que afecta muy gravemente al
Servicio, la Unidad, Dependencia o Institucién y puede
implicar el cambio de la situacién militar del personal
investigado. La relacién de infracciones muy graves y
sus correspondientes sanciones se encuenfran en el
Anexo lll.

Articulo 14°.- Clasificacion de las infracciones en
atencion a su fundamento

Las infracciones disciplinarias en que incurre el
Personal Militar, en atencién a su fundamento, se
clasifican en:

Contra la jerarquia/subordinacion.

Contra la disciplina, el orden y los deberes militares.
Contra el honor, la ética y el espiritu militar.

Contra la capacidad operativa y logistica.

Articulo 15°- Tipificaciéon de infracciones y
determinacion de sanciones

Las infracciones y sanciones disciplinarias estan
tipificadas y determinadas en los Anexos de la presente
Ley. Quien impone la sancion debe tener en cuenta las
circunstancias atenuantes o agravantes concurrentes con
la comisién de las infracciones, conforme a lo establecido
en los articulos 57° y 58°.

CAPITULO I
SANCIONES DISCIPLINARIAS

°.- Sancién disciplinaria

Es la medida sancionadora y ejemplarizadora que
impone, solicita u ordena un Superior Jerarquico a un
subordinado de las Fuerzas Armadas que incurre en las
infracciones previstas en la presente Ley.

La sancion disciplinaria es impuesta al Personal Militar,
independientemente de la responsabilidad civil y/o penal
en que pudiera incurrir, si el fundamento se encuentra
protegido por la presente Ley y es distinto al de indole
penal y/o civil. Asimismo, la acreditacién de los hechos



en los procesos judiciales vinculara al procedimiento la
infraccion y la sancion correspondiente.

Articulo 17°.- Clasificacién de las sanciones

Las sanciones disciplinarias que se imponen al
Personal Militar, por haber incurrido en infraccion, se
aplican seglin la gravedad de estas, en el siguiente
orden:

Amonestacion.

Arresto simple.

Arresto de rigor.

Postergacion en el ascenso.

Pase a la Situacién de Disponibilidad por medida
disciplinaria. .

Pase a la Situacién de Retiro por medida disciplinaria.
Baja del servicio militar por medida disciplinaria
(Personal de Tropa/ Marineria).

h. Cancelacién de asimilacion y/o contrato (Personal
Militar Asimilado, Reserva y Reenganchado).
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°.- Amonestacion

Sancion mediante la cual el Superior Jerarquico
advierte al infractor la naturaleza de la accién u omisién
en que ha incurrido, a fin de evitar su repeticién.

La amonestacion se impondra por infracciones leves y
si el que la impone considera la existencia de atenuantes
que justifiquen esta clase de sancién. La amonestacién
puede ser verbal o escrita.

Articulo 19°.- Arresto simple

Es una sancién impuesta por infracciones leves
y graves tipificadas en la presente Ley. El personal
arrestado permanecera en la Unidad o Dependencia por
el tiempo que dure la sanci6n, desarrollando ia rutina del
servicio,

El personal que esté cumpliendo arresto simple no
esta eximido de la imposicion de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Articulo 20°.- Arresto de rigor

Es una sancién impuesta por infracciones graves y
muy graves tipificadas en la presente Ley. El personal
arrestado permanecera en la Unidad o Dependencia por
el término que dure la sanci6n, desarrollando la rutina del
servicio. Esta clase de arresto conlleva a la imposicién de
un mayor puntaje de demérito conforme a la normativa
sobre |a materia.

El personal que esté cumpliendo arresto de rigor no
esta eximido de la imposicién de una nueva sancién, si
incurre en nuevas infracciones.

Articulo 21°.- Postergacion en el ascenso

Es una sancion impuesta por infracciones muy graves,
en la que se considera al Personal Militar en la condicion
de No Apto para postular al grado inmediato Superior de
una (1) a tres (3) promociones, previa recomendacion
del Consejo o.Junta de Investigacion de acuerdo con la
presente Ley y su reglamento.

Articulo 22°.- Pase a la Situacién de Disponibilidad
por medida disciplinaria

Es una sancién que consiste en la separacion
temporal del servicio y se impondra por infracciones muy
graves, previa recomendacion del Consejo o Junta de
Investigacion.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable
al Personal Asimilado, de Reserva, ni al de Tropa o
Marineria.

°.- Pase a la Situacién de Retiro por

medida disciplinaria

El pase a la Situacion de Retiro por medida disciplinaria
es la separacion definitiva del servicio y se impondra
por infracciones muy graves, previa recomendacion del
Consejo o Junta de Investigacion.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable
al Personal Asimilado, de Reserva, ni al de Tropa o
Marineria



°.- Baja del servicio militar por-medida
disciplinaria
El Personal de Tropa y Marineria sera dado de baja
por infracciones muy graves, previa recomendacion
de la Comisién de Investigacion de la Unidad/
Dependencia y recomendacién del Comando respectivo,
independientemente de lo resuelto judicialmente, de ser el
caso, si el hecho o hechos que se imputan estan previstos
como infraccion o delito por la ley.

°.- Cancelacion de asimilacién/contrato
Al Personal Militar Asimilado que incurra en infracciones
muy graves, previa recomendacion del Consejo o Junta
de Investigacion, se cancelara la asimilacion por la razén
de medida disciplinaria.
Al Personal de Reserva o Reenganchade se le
cancelara el contrato por medida disciplinaria.
°~ Graduaciéon de las sanciones
disciplinarias
Las sanciones disciplinarias se gradian tomando en
consideracion lo establecido en los articulos 57° y 58° y
de acuerdo a lo siguiente:

a) Para Infracciones Leves:
1) Amonestacién verbal o escrita.
2) Arresto simple de uno (1) a siete (7) dias.

b) Para Infracciones Graves:
1) Arresto Simple de ocho (8) a quince (15)
dias.
2) Arresto de Rigor de uno (1) a cinco (5) dias.
c) Para Infracciones Muy Graves:

1) Arresto de Rigor de seis (6) a quince (15)
dias.

2) Pase a la Situacion de Disponibilidad por
medida disciplinaria, de tres (3) a veinticuatro
(24) meses,

3) Postergacion para ser declarado apto para el
ascenso, de una a tres (3) promociones.

4) Pase a la Situacion de Retiro por medida
disciplinaria.

5) Bajadel Servicio Militar pormedida disciplinaria
(Personal de Tropa/Marineria).

6) Cancelacion de Asimilacion o Contrato por la
razon de medida disciplinaria (Personal Militar
Asimilado, Reserva y Reenganchado).

Articulo 27°.- Garantias para el investigado

El investigado por infracciones graves y muy graves
tiene las garantias del debido proceso, especialmente
las referidas al irrestricto derecho a la defensa, a ser
comunicado de los cargos que se le imputan y a tener
acceso a la informacién relacionada al caso, observando
las excepciones dispuestas para la informacién clasificada
en la ley de la materia.

TiTULO M
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO 1 °
NORMAS COMUNES

An[_g_gg_z_ﬂ:.- Finalidad -
Los Organos Disciplinarios tienen por finalidad

investigar y emitir pronunciamiento de acuerdo
con sus atribuciones, sobre hechos en los que se
presuma la comisién de infracciones graves y muy
graves que sean sometidas a su consideracién. Las
infracciones leves seran sancionadas directamente
por el Comando, sin necesidad de la intervencién de
los Organos Disciplinarios; por lo tanto, se encuentran
al margen de las exigencias formales del debido
proceso.

Los Organos de Inspectoria de las Instituciones
Armadas, de acuerdo a la normativa que regula su
funcionamiento, participan en forma directa o por
disposicién de los Comandantes Generales en el régimen
disciplinario.

Aﬂi%llD_ZP_"-- Organos Disciplinarios
Los Organos Disciplinarios son:

a. Organo de Investigacion Preliminar:

1) Comisiones Internas de Investigacion de la
Unidad/Dependencia.

2) Organos de Inspectoria:
En el caso de los Organos de Inspectoria
y Preboste, - actian como elementos
de investigacion de acuerdo con sus
atribuciones.

b. Organos de Investigacién Final:
1) Consejos de Investigacion para Oficiales.
2) Juntas de Investigacion para Técnicos,
Suboficiales y Oficiales de Mar.

Para asuntos enlos que resulte involucrado personal de
diferentes Instituciones, se conformara y convocara un (1)
Consejo o Junta de Investigacion Especial, nombrado por
el Comandante General mas antiguo de las Instituciones
involucradas e integrado por oficiales de los Consejos
o Juntas sefialados en el parrafo inciso b. precedente.
Su funcionamiento, procedimientos de investigacion y
recomendacion se establecerdn en el reglamento de la
presente Ley.

m_;gb_m_".- Independencia
Los Organos Disciplinarios gozan de independencia

para llevar a cabo sus funciones, dentro de las facultades
y limitaciones que la presente Ley y su reglamento
establezcan, las cuales deberan enmarcarse en el
principio del debido proceso.

Articulo 31°.- Unidad y reserva

La sesion es permanente para todos los casos puestos
a consideracion de los Organos Disciplinarios, pudiendo
efectuarse en uno (1) o mas dias hasta su conclusién.
Tienen la clasificacion de seguridad segun la naturaleza
de la informacion que se procesa, observando las
excepciones dispuestas para la informacion clasificada en
la Ley de la materia.

An{;%p_m.- Medidas preventivas
Los Organos Disciplinarios podran proponer la

adopcion de medidas de caracter preventivo, que aseguren
la eficacia de la investigacion en su resuitado final.

Las medidas preventivas pueden implicar la separacién
temporal del cargo, la suspension de permisos, vacaciones -
y/o licencias, entre otros; asi como, la suspension del
franco/salida, este litimo sélo durante el tiempo que dure
la sesion del Organo de Investigacién respectivo,

Articulo 33°.- Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o
por mayoria simple de los miembros integrantes,
comprendiendo en el mismo el voto singular en minoria.
De existir igualdad en la votacién, el Presidente tendra
voto dirimente. En el acta debera dejarse constancia de
los votos singulares y sus fundamentos.

Articulo 34°.- Comunicacién de los cargos y
concurrencia

El Organo Disciplinario debera comunicar por
escrito al investigado los presuntos cargos que se le
imputan asi como otorgarle la posibilidad de ejercer
su derecho de defensa, observando las restricciones
establecidas para la informacién clasificada en la ley
de la materia.

Am_;%b_g:.- Atribuciones
Los Organos Disciplinarios son competentes para

investigar los aspectos relacionados al hecho sometido a
su conocimiento, pudiendo:

a. Requerir de las Unidades/Dependencias el apoyo
de personal especializado, material o informacién
necesaria para la investigacion.

b. Disponer la concurrencia del personal relacionado con
los hechos materia de la investigacion.



c. Solicitar a los Comandos de las Unidades/
Dependencias las medidas preventivas descritas en el
articulo 32°,

Articulo 36°.- Organo Disciplinario y personal de
diferente jerarquia militar

Si hubiese Personal Militar de distintos grados y
jerarquia, comprendido en un mismo asunto materia
de investigacion, corresponde conocer dicho asunto al

rgano Disciplinario del personal dé mayor antigliedad.

Los integrantes de los Organos Disciplinarios deberan

tener mayor antigliedad que los involucrados.

Articulo 37°.- Impedimentos para actuar como
integrante o asesor de los Organos Disciplinarios

Son causas de impedimento para intervenir como
integrante o asesor de un Organo Disciplinario, las
siguientes:

a. Parentesco con cualquiera de los investigados, con
el agraviado o con los miembros del mismo Organo
Disciplinario, de acuerdo a lo siguiente:

- Coényuge.

- Cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad.

- Convivencia.

b. Vinculo espiritual de padrino, ahijado o compadre, con
los investigados o agraviados.

c. Pertenecer a la misma promocién de egreso de la
escuela de formacién militar o a la misma promocion
de ingreso para Personal Militar de procedencia
universitaria.

d. Serdenunciante de los hechos y/o haber participado en
la investigacidn preliminar como perito, asesor, testigo
o miembro del Organo Disciplinario de investigacion
preliminar. No se considera comprendido en este
impedimento, cuando el integrante sélo se limita a
tramitar la denuncia o parte.

e. Haber sido antes denunciado por alguno de los
investigados o agraviados.

f. Tener pleito, controversia o conflicto de intereses
pendientes con el investigado o con el agraviado,
promovido con anterioridad al hecho.

g. Ser o haber sido tutor o pupilo, adoptante o adoptado
de alguno de los investigados o agraviados.

h. Ser deudor, acreedor o fiador del investigado o del
agraviado o tener intereses comunes con los mismos.

i. Tener enemistad notoria con el investigado o con el
agraviado.

j-  Tener interés de caracter personal en la investigacion.

k. Ser miembro de la Justicia Militar Policial.

En los casos antes mencionados el miembro del
Organo Disciplinario est en la obligacién de excusarse
ante el Comando que lo nombra para participar en la
misma.

°.- Recomendaciones

Para emitir pronunciamiento se tendra en cuenta los
descargos y medios de prueba actuados, los antecedentes
del personal investigado y cualquier otra informacion
que sea relevante o pertinente para la recomendacion
formulada.

Las recomendaciones seran tomadas en cuenta para
la imposicién de sanciones disciplinarias, la adopcién de
acciones de caracter administrativo y/o la formulacién de
la denuncia ante la autoridad judicial competente. También
seran tomadas en cuenta las recomendaciones de los
Organos de Inspectoria u otros organos competentes.

Articulo 39°.- De los procedimientos
El funcionamiento de los Organos Disciplinarios sera
establecido en el reglamento de la presente Ley.

CAPITULO 1I
CONSEJOS DE INVESTIGACION
PARA OFICIALES

°.- Definicién
Los Consejos de Investigacion, en cuanto a aspectos
disciplinarios, son o6rganos de caracter permanente,

encargados de la investigacién de los casos en los que se
presuma la comision de infracciones muy graves por parte
de los oficiales, en atencién a lo prescrito en la presente
Ley y su reglamento.

°.- Clases
Los Consejos de Investigacién son de tres clases:

Para Oficiales Generales y Almirantes.
Para Oficiales Superiores.
Para Oficiales Subalternos.

Articulo 42°.- Conformacién

Cada Consejo de Investigacion estara conformado
por cinco (5) oficiales titulares y un (1) oficial suplente,
con voz y voto, nombrados en el mes de enero de cada
afio mediante resolucién de la Comandancia General de
cada Institucién Armada. Dentro de los cinco (5) oficiales
titulares se debera designar a un (1) Oficial Superior del
Cuerpo Juridico.

El oficial mas antiguo actuara como Presidente y el
menos antiguo como Secretario.

Los Consejos de Investigacién podran funcionar con
un minimo de tres (3) de sus miembros, que tengan voz
3 v?to, incluyéndose en este nimero al oficial del Cuerpo

uridico.
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°.- Reunién

Los Consejos de Investigacion se reunirdn cuando
lo disponga el Comandante General de cada Institucion
Armada, en el caso de Oficiales Generales y Almirantes; y
cuando lo disponga el Director de Personal o Comandante
de Personal en el caso de Oficiales Superiores o
Subalternos, siendo estos actos de administracion.

Sus recomendaciones seran aprobadas por quien los
convoco.

Articulo 44°.- Competencia

Los Consejos de Investigacion, previa recomendacion
de las Comisiones Internas de Investigacion de la
Unidad o Dependencia o Inspectoria respectivas, tendran
competencia para pronunciarse cuando se impute
la comision de infracciones muy graves, que por su
naturaleza ameriten ser investigadas o en cualquier otro
asunto sometido a ellos.

CAPITULO 1l .
JUNTAS DE INVESTIGACION PARA TECNICOS,
SUBOFICIALES Y OFICIALES DE MAR

°.- Definicién

Las Juntas de Investigacidn son érganos de caracter
permanente, en cuanto a aspectos disciplinarios,
encargados de la investigacién de los casos en los que
se presuma la comision de infracciones muy graves por
parte del personal de técnicos, suboficiales y oficiales de
mar, en atencién a lo prescrito en la presente Ley y su
reglamento.

°.- Clases
Las Juntas de Investigacién son de dos (2) clases:

a. Para Técnicos.
b. Para Suboficiales y Oficiales de Mar.

Articulo 47°.- Conformacién

Cada Junta de Investigacién estara conformada por
cinco (5) oficiales titulares y un (1) oficial suplente, con
voz y voto, nombrados en el mes de enero de cada afio
mediante resolucién de la Comandancia General de cada
Institucién Armada.

Dentro de los cinco (5) oficiales titulares se debera
designar a un (1) Oficial Superior del Cuerpo Juridico.

El oficial mas antiguo actuard como Presidente y el
menos antiguo como Secretario.

Las Juntas de Investigacion podran funcionar con un
minimo de tres (3) de sus miembros, que tengan voz y
voto, debiendo considerar en este nimero al oficial del
Cuerpo Juridico.

Para cada Junta de Investigacién, y de acuerdo al
hecho materia de la investigacion, se podra designar al
Supervisor/Técnico mas antiguo de la especialidad en la



Unidad/Dependencia o Guarnicion, incorporandose en la
condicion de asesor, quien participara con voz, pero sin
voto.

°.- Reunién
Las Juntas de Investigacién se reunirdn cuando
lo disponga el Director de Personal o Comandante de
Personal de cada Institucion Armada, siendo este un acto
de administracion,
Sus recomendaciones seran aprobadas por quien los
convoco.

°.- Competencia

Las Juntas de Investigacién, previa recomendacién
de las Comisiones Internas de Investigacion de la Gran
Unidad/Unidad/Dependencia o Inspectoria respectiva,
tendrdn competencia para pronunciarse cuando se
impute la comisién de infracciones muy graves, que por la
naturaleza de las mismas ameriten ser investigadas o en
cualquier otro asunto sometido a ellas.

CAPITULO IV .
COMISIONES INTERNAS DE INVESTIGACION

°.- Definicién

Las Comisiones Internas de Investigacion son
érganos eventuales designados por los Comandos de
cada Unidad/Dependencia para investigar hechos en
los que se presuma la comision de infracciones graves
o muy graves tipificadas en la presente Ley, cometidas
por Personal Militar de la Unidad/Dependencia, que
por su magnitud asi lo amerite, con el fin de determinar
las responsabilidades de los investigados y/o de los
que pudiesen resultar involucrados, recomendando al
Comando que las nombrd, las sanciones y/o acciones a
que hubiera lugar.

Articulo 51°.- Conformacién

Cada Comisién Interna de Investigacion estara
conformada, como minimo, por tres (3) integrantes, los
cuales tendran mayor antigiiedad o precedencia que el o
los involucrados.

El integrante mas antiguo actuaré como Presidente y
el menos antiguo como Secretario.

En el casode que el personal involucrado en la comisién
de infracciones pertenezca a dos (2) o mas Unidades
y/o Dependencias, el Comando Superior mas antiguo
dispondra que las Comisiones Internas de Investigacion
estén conformadas por cuatro (4) integrantes designados

por estas Unidades/Dependencias. Excepcionalmente,
por la complejidad del caso, estas Comisiones podran
estar conformadas hasta por seis (6) miembros, entre
los cuales estara comprendido un (1) oficial del Cuerpo
Juridico.

La Comisiones Internas de Investigacién deben
estar presididas por el Segundo Comandante/Jefe de
Estado Mayor Administrativo de la Gran Unidad/Oficial
Ejecutivo de la Unidad o Dependencia afectada; en el
caso de que algunos de los integrantes designados por
las demas Grandes Unidades, Unidades o Dependencias
involucradas, sean mas antiguos que éste, deberan ser
reemplazados por integrantes de menor antigiiedad,
pero de mayor antigiedad que los involucrados y en el
caso de que no contaran con personal necesario, este:
serd solicitado a las Unidades de las cuales dependan
organicamente.

En el caso de que algunos de los integrantes tuvieran
impedimento para participar, seran reemplazados por ofros
designados por la Gran Unidad, Unidad o Dependencia
involucrada.

Articulo 52°.- Competencia

Las Comisiones Internas de Investigacion tendran
competencia para pronunciarse cuando se hayan
cometido infracciones graves, muy graves o en cualquier
otro asunto que disponga el Comandante de la Gran
Unidad, Unidad o Dependencia.

De acuerdo a su naturaleza, cada instituciéon de
las Fuerzas Armadas establecera y denominara a las
Comisiones Internas de Investigacién en las areas
funcionales administrativas, operativas, logisticas u otras
que estime pertinentes.

Si el hecho reviste suma gravedad o se presume la
comision de un delito, se recomendara su elevacion al
Consejo o Junta de Investigacion respectiva, asi como las
acciones a que hubiera lugar.

En el caso enunciado en el parrafo anterior, los
Comandos deben poner al investigado a ordenes
del Organc de Personal de la Institucion Armada
correspondiente y abstenerse de imponer sanciones,
mientras se encuentre pendiente la decisién disciplinaria.

CAPITULO V
DE LAS INSPECTORIAS

Articulo 53°.- Definicion
Las Inspectorias son érganos permanentes del sistema
de control, que de acuerdo con sus atribuciones participan



en los procesos disciplinarios como consecuencia de
sus examenes de control programados o inopinados;
asimismo, de una orden expresa del Comandante General
y/o Comandos donde se encuentren ubicadas.

Articulo 54°.- Organizacién

La organizacion de los sistemas de inspectoria se
regula por la normativa legal expresa, reglamentos vy
ordenanzas internas de las Instituciones Armadas.

Articulo 55°.- Competencia

Las Inspectorias, en concordancia con lo establecido
en la Ley del Sistema Nacional de Control, Ley del
Ministerio de Defensa y Leyes Organicas de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas, entre otras, tienen
competencia para ejercer la funcién de control en el
aspecto disciplinario de las Fuerzas Armadas, conforme
a las disposiciones de la presgnte Ley, recomendando a
los Comandos, las acciones administrativas, disciplinarias
ylo judiciales a que hubiera lugar; quienes de acuerdo a la
magnitud de las mismas podran derivarlas a los Consejos
o Juntas de Investigacion, observando los procedimientos
establecidos en cada Institucion Armada.

TiTULO IV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 58°.- Alcance

El presente Titulo contiene disposiciones generales
relacionadas con el procedimiento sancionador. Las
disposiciones de detalle seran establecidas en el
reglamento de la presente Ley.

.~ Atenuantes
Las atenuantes son circunstancias concurrentes con
la acciébn u omisién que, por incidir sobre el elemento
esencial de la culpabilidad, producen el efecto de
disminuir la responsabilidad del infractor, con la finalidad
de establecer la sancién.
Son atenuantes, las siguientes:

a, Eltiempo de servicio en la Institucion.

b. La comprobacion que el infractor no ha procedido
de mala fe, con engafio o que actud bajo amenaza o
induccién de un Superior.

c¢. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el
servicio o empleo.

d. Nivel de instruccién en el caso de Personal de Tropa o
Marineria.

e. Otras circunstancias concurrentes con el hecho,
debidamente fundamentadas.

Articulo 58°.- Agravantes

Las agravantes son circunstancias concurrentes con
la accién u omisién, Producen el efecto de incrementar
la responsabilidad del infractor, a fin de establecer la
sancion.

Son agravantes, las siguientes:

a. La deliberacion,
simulacion,

b. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el
servicio o empleo.

c. La comisién de infraccién en grupo y especialmente
implicando a subordinados.

d. Lacomision de infraccion en publico o en presencia de
subordinados.

e. Cometer la infracciébn encontréndose de servicio/
guardia, arrestado, campafia o confiicto,

f. Otras circunstancias, concurrentes con el hecho,
debidamente fundamentadas.

premeditacién, engafio y/o

Articulo 53°.- Del procedimiento para infracciones
leves

El procedimiento para las infracciones leves es el
siguiente:

1. Cuando la infraccién leve sea evidente y comprobada,
se le comunicara al subordinado la sancién impuesta,

la que se hara efectiva directa e inmediatamente, con
amonestacion o arresto simple.

2. El Superior Jerarquico que tenga competencia para
sancionar las infracciones leves verificara la exactitud
de los hechos y comprobaréd si la infraccion y su
sancion estan tipificadas en la presente Ley.

3. Cuando no sea evidente y comprobada la infraccion,
antes de imponer la sancién, se deberd escuchar
al personal involucrado, la misma que se graduard
atendiendo a las circunstancias atenuantes o
agravantes.

4. El sancionado con arresto simple por infraccién
leve sera notificade a través de un documento que
contenga la especificacion y calificacion de la sancion
impuesta.

Articulo 60°.- Del procedimiento para infracciones
graves

En caso de infracciones graves el procedimiento es
el siguiente:

1. Las infracciones graves seran sancionadas por el
Comando cuando corresponda, previa investigacion
escrita con observancia del procedimiento establecido
en el reglamento de la presente Ley.

2. El Personal Militar involucrado en una infraccién grave
debe ser comunicado por escrito de los cargos que se
le imputan y hacer uso del derecho de defensa en la
forma prevista en el reglamento de la presente Ley, asi
como tener acceso a la documentacion que obra en
el expediente administrativo-disciplinario, observando
las restricciones establecidas para la informacion
clasificada en la Ley de la materia.

3. El Superior Jerarquico que tenga competencia
para sancionar las infracciones graves verificara la
exactitud de los hechos y comprobara si la infraccién y
su sancion estan tipificadas en la presente Ley.

4. Cuando no sea evidente y comprobada la infraccion,
antes de imponer la sancion, el Comando debera
convocar a las Comisiones Internas de Investigacion
las cuales verificaran y recomendaran al Comando la
existencia de una infraccion grave.

5. Elsancionadoconarrestasimple oderigorporinfraccién
grave, sera noftificado a través de un documento que
contenga la especificacion y calificacion de la sancion
impuesta.

6. En caso sea necesaria la intervenciéon de un érgano
especializado el Comando podra solicitar su apoyo, a
fin que actie de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 61°.- Del procedimiento para infracciones
muy graves

El procedimiento en caso de infracciones muy graves
sera el siguiente;

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas por el
Comandante GeneraldelaInstitucion o DirectorGeneral
de Personal segln corresponda, previa investigacion
del Organo Disciplinario correspondiente.

2. El Personal Militar involucrado en una infraccién
muy grave debe ser comunicado por escrito de los
cargos que se le imputan y hacer uso del derecho
de defensa en la forma prevista en el reglamento
de la presente Ley, asi como tener acceso a
la documentacion que obra en el expediente
administrativo-disciplinario, observando las
restricciones establecidas para la informacion
clasificada en la ley de la materia.

3. En el caso de que sea necesaria la intervencion de
un érgano especializado, el Comando podra solicitar
su apoyo, a fin de que actie de acuerdo a sus
atribuciones.

4. En el caso de que el Poder Judicial o la Justicia
Militar Policial se avogue al conocimiento de un hecho
que contiene presuntas Infracciones penales, el
procedimiento disciplinario militar queda suspendido y
vinculado a la conclusion de dicho proceso judicial.

5. Luego de impuesta la sancion, se pondra el hecho
en conocimiento de la autoridad respectiva para
las responsabilidades de caracter civil o penal que



pudieran derivarse de los hechos investigados,
conforme al articulo 17°.

6. En el caso de requerir la defensa legal administrativa,
el personal involucrado podra solicitar la asistencia de
un abogado a su libre eleccién o en su defecto este
sera designado por la Institucién Armada a la cual
pertenece.

CAPITULO 1l
IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 62°.- Potestad sancionadora

Todo Superior Jerarquico militar tiene el deber de
imponer, solicitar u ordenar la imposicién de sanciones
para otro de menor antigiedad que incurra en infraccion
disciplinaria; en estos casos la sanci6n sera aprobada por
el Comando respectivo.

En los casos derivados de un Consejo o Junta de
Investigacion, quien impofe las sanciones es la autoridad
competente.

i °.- Conclusién del procedimiento
disciplinario

El procedimiento disciplinario regulado en la presente
Ley, en el caso de determinar responsabilidad, concluye
con la sancién impuesta mediante el correspondiente acto
disciplinario, que se plasma en un documento y que tiene
las siguientes formas:

Amonestacion escrita.
Orden/Papeleta de Arresto.
Resolucion.

pow

°.- Amonestacion escrita
Es el documento que contiene el acto disciplinario
mediante el cual se impone la sancién establecida en el
inciso a) del articulo 17°.

Articulo 65°.- Orden/Papeleta de Arresto

Es el documento que contiene el acto disciplinario
mediante el cual se imponen las sanciones establecidas
en los incisos b) y ¢) del articulo 17°, en el cual debe
especificarse el motivo de la sancién.

Articulo 66°.- Resolucion

Es el documento que contiene el acto disciplinario
mediante el cual se imponen las sanciones establecidas
en los incisos d), e), f), g) y h) del articulo 17°, el cual debe
ser debidamente fundamentado.

La resolucién deviene de la recomendacion emitida
por el Organo Disciplinario y es expedida por la autoridad
competente, de acuerdo a la jerarquia correspondiente
del personal involucrado:

a. Oficiales Generales y Almirantes, mediante resolucion
suprema,

b. Oficiales Superiores, mediante resolucién ministerial.
c. Oficiales Subalternos, mediante resolucion del
Comandante General de cada Institucién Armada.

d. Personal de Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar
mediante resolucién del Comando de Personal o
equivalente de cada Institucién Armada.

e. Personal de Tropay Marineria, mediante resolucién del
Jefe de la Gran Unidad o del Comando Administrativo
de Personal de cada Institucion Armada.

CAPITULO Il
DE LA PRESCRIPCION

° - Prescripcion
Por la prescripcion se extingue la posibilidad de aplicar
sancion por una infraccién ocurrida, debido al tiempo
transcurrido.

Articulo 68°.- Plazo
Las infracciones tipificadas en la presente Ley
prescriben por el transcurso de los siguientes plazos:

a. Infracciones Leves: Treinta (30) dias hébiles.
b. Infracciones Graves: Dos (2) afios.
c. Infracciones Muy Graves: Cinco (5) afios.

Articulo 69°.- Interrupcién del plazo
El plazo de prescripcién sélo se interrumpe con la
iniciacion del procedimiento sancionador.

TiTuLO v
IMPUGNACION ADMINISTRATIVA
DE LAS SANCIONES

Articulo 70°.- Recursos administrativos disciplinarios
El personal involucrado podra interponer, contra la
sancion impuesta, los siguientes recursos:

a. Recurso de reconsideracion.
b. Recurso de apelacion.

El recurso de reconsideracion es optativo y no
constituye un paso previo a la presentacion del recurso
de apelacion.

Articulo 71°.- Recurso de reconsideracién

La reconsideracién es un recurso verbal o escrito
que se sustenta con nuevas evidencias probatorias. Este
recurso se presenta desde el momento en que se recibe
la notificacion escrita ante el Superior Jerarquico que
impuso la sancién.

Para las sanciones por infracciones graves y muy
graves se solicitara por escrito, mientras que para las
sanciones por infracciones leves el recurso podra ser
verbal o escrito.

El Superior Jerarquico que impuso la sancion debe
resolver por escrito la procedencia o no del recurso
solicitado por el personal sancionado.

El personal sancionado tiene la posibilidad de
interponer el recurso de apelacién en el caso de que
considere que lo resuelto en el recurso de reconsideracion
no le sea favorable.

Articulo 72°.- Recurso de apelacion

La apelacién es un recurso escrito, basado en
diferente interpretacion de las pruebas producidas
en el procedimiento sancionador o en cuestiones de
puro derecho, mediante el cual el sancionado solicita,
ante el Superior Jerarquico del que impuso la sancién
disciplinaria, la revisiéon de la sancion, debiendo
dirigir su solicitud al Comando sancionador para su
elevacién correspondiente. Lo resuelto agota la via
administrativa.

El Supeérior Jerarquico del que impuso la sancion
podra, en esta segunda instancia, anular, revocar o
ratificar la sancién impuesta; o modificar el tenor de la
infraccion.

Articulo 73°.- Requisitos de los recursos

Los recursos de reconsideracion y apelacién
observaran el conducto regular y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Nombres y apellidos completos del solicitante.

Grado militar.

NOmero de Codigo de ldentidad Personal.

Unidad/Dependencia actual.

Domicilio real o lugar donde se desea recibir las

notificaciones del procedimiento, para los casos del

personal de disponibilidad.

La expresién concreta de lo pedido, los fundamentos

de hecho que lo apoyan y, cuando le sea posible, los

de derecho.

g. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de estar
imposibilitado de hacerlo.

h. La indicacion de la autoridad ante la cual es dirigido el
recurso.

i. La relacion de los documentos y anexos que

acompana.

eapTw
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Estos requisitos no son exigibles para el recurso de
reconsideracion por infracciones leves, cuando este sea
realizado en forma verbal.

Articulo 74°.- Ejecucion de la sancién
La interposicion de los recursos suspendera el
cumplimiento de la sancién impuesta en el caso de



infracciones graves y muy graves. En el caso de
infracciones leves la ejecucion no se suspende.

Articulo 75°.- Plazo para interponer y resolver los
recursos

El término para la interposicion de los recursos sera de
diez (10) dias habiles contados a partir de que la sancién
disciplinaria es notificada, debiendo ser resuelta dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Los recursos son resueltos mediante resolucién
debidamente motivada, salvo los recursos de
reconsideracion de infracciones leves.

Articulo 76°.- Silencio administrativo negativo

En cualquiera de las circunstancias previstas, si
transcurrido el plazo establecido en el articulo 75° no se
emite la resolucién respectiva, el personal sancionado
consideraradenegadosurecusso porsilencioadministrativo
negativo, quedando habilitado para interponer recurso de
apelacién o para dar por agotada la via administrativa,
segln corresponda.

Articulo 77°.- Acto firme

Una vez vencido el plazo para interponer los recursos
se perderd el derecho a solicitar su revisién, quedando
firme el acto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Medios preventivos

Los medios preventivos para mantener los principios y
valores establecidos en el articulo | del Titulo Preliminar,
son: el ejemplo, el estimulo y la instruccion, entre ofros.
Tienden a exaltar, ante los demas, el cumplimiento del
deber, el perfeccionamiento y la dignificacion de las
cualidades militares,

SEGUNDA.- Régimen disciplinario de cadetes,
alumnos y'reclutas

Las especificaciones del régimen disciplinario para los
cadetes, alumnos y reclutas de los centros de formacion
de las Fuerzas Armadas se establecen en la normativa
legal establecida para los centros de instruccion de las
Fuerzas Armadas, la cual debe ser aprobada mediante
decreto supremo.

TERCERA.- Especialidad de la norma

La presente Ley constituye una norma especial
y prevalece sobre las normas de procedimientos
administrativos y aquellas de derecho comin que sean
aplicables a esta materia.

CUARTA.- Confidencialidad

La informacién de las sanciones impuestas al
personal de las Fuerzas Armadas es de caracter
confidencial y corresponde a la intimidad personal del
involucrado. Su acceso publico se realiza de acuerdo
a Ley.

QUINTA.- Conducto regular

Todo miembro de las Fuerzas Armadas se encuentra
obligado a tramitar sus reclamos necesariamente
a través de su Comando, respetando el conducto
regular.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Procedimientos en tramite

Los procedimientos sancionadores, iniciados con
anterioridad a la vigencia de la presente Ley, continuaran
rigiéndose por la normativa anterior hasta su conclusion.
Sin embargo, seran de aplicaciéon inmediata todas
aquellas disposiciones relacionadas con el debido
proceso.

SEGUNDA.- Reglamento de la Ley

Encargase al Poder Ejecutivo elaborar el reglamento
de la presente Ley, dentro del plazo de noventa (90)
dias siguientes a su publicacion. Dicho reglamento
sera aprobado por decreto supremo y refrendado por el
Ministro de Defensa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Vigencia
La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

SEGUNDA.- Derogacién

Derdganse o déjanse sin efecto todas aquellas normas
y disposiciones legales que se oponen o contravienen la
presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de octubre de
dos mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica

CARLOS TORRES CARO
Tercer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

ANEXO |
INFRACCIONES LEVES
AS= ARRESTO SIMPLE
SANCION
INDICE INFRACCION
DESDE HASTA
11 |AUTORIDAD/|1. |Expresarse  en  trminos | Amonestacibn |3 dias AS
GRADO MILITAR inadec ados del o frente al
2 |Salvaromiir e  conduclo|1 dia AS 3dias AS
regular.
3 [MNo acudir al Hamado de un|!diaAS Sdias AS
Superior.
4. |Nopresantarse ante la autondad | 1 dia AS 5dias AS
lefSuperior, una vez
cumplida |3 sancion Impuest;
5. |No respetar la precedencia que| 1 diaAS 5dias AS
la comesponde &l Superior en
cualquier lugar o clrcunstancia.
6. |Presentarse anle un Superior|1dia AS 5diasAS
a reafizar  aclividedes  sin
el permiso o aulorizacion
cofrespondienta del Superior de
quien depend:
7. |Realizar, permitic o [lolerar|) diaAS 5dias AS
la mumuracién  conlra &l
Superior o contra sus drdenes o
instruccionss.
8. |Efecluar tramites ajenos al|1diaAS 5dlag AS
SEIViCio.
9, |Inducr a los subordinados a|3dissAS 7 dias AS

cometer una falla sin afectar al

10, |Amonestar 0 sancionar a un|Amonestacién |5 dias AS
subaltemo usando  léminos |

11. | Parcialidad al imponer sanciones | 3 dias AS 7 dias AS
y olorgar derechos, premios o

12.|D fizar a un 1diaAS Sdias AS
sin  razon  justficada en
presem‘ladepelsonaldemnor

13, |Excederse en la concesién de|1diaAS 5dias AS

P ¥




SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
12 |AUTORIZACKOM |1, |Alejarse de la guamicitn miltar| 1 dia AS 7 dias AS
_s'm]auluriz 7R 112 %umog 1. :’: wphfarah:i em 1diaAS 5dlas AS
2. [Retirarse de un Superior sin|1dia AS Idias AS LES) d ion oficial,
| aulorzacién. PUBLICACIONES ocumentacion ,
|3, |Salir o ingresar de la Unidad /|3diasAS |7 diasAS 2 [No entegar o  redbir|1diaAS 5 dias AS
___|Dependencia sin augnzg&g‘ documentacion oficial  en el
4 Jomar &aJsmm sin aulerizacion | Amonestacion |1 dia AS termino previsio, sin alectar el
& un Supariar. . servicio,
13 |sALUDO 10 [ o @ paluky-axkapddiashs  [7URSAS 3. |Redoctar documentos ofcales|1diaAS  |5diasAS
2 |Np efecluar o no conlestar ef| Amonestacion |3 dias AS sin obsarvar los procedimientos |
saludo 3 un Supsrior.
3 Egﬂm:ﬁlﬁiﬁm el saludo]|Amonestacion |1 dlaAS 4 |Leer sh  aulorizacion | 3 dlas AS G dias AS

14 |SANCION 1, |Burarse de fa lsanubn impuesta| 2 dias AS B dias AS :;Dgtmm; ;ﬁ;f,ﬁ:d r:)ue; II;‘:

|__|a ot persanal 4
2. [Reclamar una sancitn sin sequir |1 dia AS Jdias AS Opecariones milkares:

| conducta reqular. S, |Descuido con Ios | Amonestacion |4 dias AS
3. | Parmilir que un subatlemo eluda| 5 dias AS 7 dias AS documenios oficiales bajo su

una sancion responsabilidad

15 |ACADEMI 1. |Falla de Inlerés | alencion | Amonestacion |4 dias AS :

GONFE!&'.CW || urants una acaemien closes 6 |Hacer  anolaciones  en|1dlaAS 5 dlas AS
CLASES 7 [Intermumpir | perturbar una| 1 dlaAS ddias AS documentos oficiales.
|__|academiz | clases. 7. |Reproducl ylo diseminar, lolal|Sdiss AS |7 dias AS
3. |Faltar a una academia [ clases |2 dias AS 4 dias AS o palciahnzme. (iw.menum s
sin causa juslificada. oficlales no clasificados, sin
16 |ALIMENTOS 1. [Tener, guardar ingerir | Amonestacin |4 dias AS pre e T :
alimenios en horas / lugares no
autorzados. 8 |Perder documentos oficiales|5 dias AS 7 dias AS
7 |A s E 0| |Faltadeaseopersonal Amonestacion |2 dias AS siempre que ello no afects la
PERSONAL 2 |Cor, colar y painado de cabella | 1 dia AS Tds AS g o les. op
|/ bigote anfireglamentario militares.
3 I~ln'i‘.I uur[l:pﬂr con el rol de|Amonestacin |1 dlaAS 9. |Permifir el acceso  a|SdiasAS Sdias AS
eluqueria. oficial a personal
4, Desmi:.l en su presentacién | Amonestacidn |3 dias AS :;umﬁﬁ;adm;ﬂmu&a
personal.

L8 |CARGO/EMPLED |1. |Descuido en la presentacion|f dia AS 3dias AS Ji21e SER 8 I8 seidad. .

r mantenimiento  de  fas 10, | Clasificar Incorrectamente | 1 dia AS SdlasAS
| |instalaciones a su cargo. documentacion oficial que no
& Re!evarsehsn @l senvicio de|2dias AS 5dias AS afecte 2 la sequridad

manera antireglamentaria - 7

19 |CASILLEROV 1. [Casliero o ropera desarmeglado | Amonestacion |2 dias AS 113 | EVADIRSE 1 Evadllrsf.de W"‘?‘“’"*’" oficial |4 dies A TdiashAS
ROPERO [mal p i del servicia.

110 |COMISION 1 ?u w:ssa; t%m‘:i:u Isl:n::ar 1 diaAS 7 dias AS 2 |Evadirse de su area de frabajo. |1 dia AS 5 dias AS

mrrlsqukﬁnad sin causar grave 3 E\raiirs? de la Unidad /|6 dias AS 7dias AS
___|perjuicio al servicio. Ly
2. |Relrasar una comision Amonestacion |5 dias AS 4. |Evadirse de una formacion. 4 diss AS 7 dias AS
3. |Aprovecharse de una comision | 2 dias AS 5diasAS i i
F‘af?ldadd:sd . l ggtiad 144 |FALTA 1. |Falta de responsabllidad en su|Amonestacion |5 dias AS
acliv alenas al sarvicio fo.
4, |Fomenlar desorden estando de| 1 dia AS 5dias AS 2 |Faita de urbanidad y modales. | Ameonestacian |3 dias AS
comisian
= - — 3 |Falla de contiol de la|Amonestacién |3 dias AS
5. f;]lar a ﬁl:asegmﬂésau??qg 5dias AS 7dias AS documentacién o malerial a su
operaciones militares. £Hgo.

.11 |DEBERES/ 1. |No cumplir sus deberes sin|1diaAS TdiasAS 4, |Falla de espiritu de cusrpo. Amaonestacion |3 dias AS
FUNCIONE S\ gieciarel sonvcio, 5. |Fatta de voluntad en aclividades | Amanestacion |3 dias AS
OBLIGACIONES/|2 |Descuida ¢ fafla de voluntad en 2 diass AS |7 dias AS B YA e s
RESPONSABI- al r.umplh'n}alnln de sus debares tel servick

| sin afectar el servicio. . t monestacio s A
3. |Desconocer sus deberes sin| i diaAS 4dias AS o) : 2 - & zd.as °
afactar e servicio. 7. |Nodar parta | no informar una| 1 dia AS 3 dias AS
4 [Eludir |a designacion de una[2diasAS |7 diasAS faita.
;ﬂﬂé{g?;ﬁ-mmﬁ'ﬁn- sin 8. |Falta de porte militar A itn |3 dias AS
Tuodarpaneaelailasmmﬁdas GdiasAS |7 diasAS 115 [FORMACIONI|!. |No llevar el paso en unalAmonestacion |5 dias AS
petsanal Supsrior  © LISTA formacién.
i 2 & : 2 |Conducir mal una formacion A Sdias AS
i_gunuadmmpemns no| 1 dia AS 4diasAS T == i on |3dias AS
7. |No tener el control del personal |1 dia AS 4 dias AS 4. Elemlarﬂunmiarmmnn Amonestacion |5 dias AS
| |8 5Ucamo. _ una f
B mﬁh‘él JTAREE Q0 ATopEnan |2l A 5 |Tado o mowso & una|Amonestacion |3 dias AS
mifitares en su lines de 6
| |Comando. 6. [No ejecutar los movimientos en |Amonestacion |3 dias AS
[ Inr.'_umphlrJ con Imi _ normas | 1 dia AS 5dias AS forma reg) tari
| |dai personal bga;i;usmmmgn_ 146 |G UARDI A/ |Tadioomoroso asuguardia |1 diaAS Jdiag AS
10. |No cumplir con el cersmonial /| T dies AS 5dlas AS SERVICIO/|2 |Nocumpiir con sus obligacionss | 1 dia AS fdias AS
|__[proiocolo. COMISION an | guardia | servicio.
1. N:‘:ﬁrandlr examenes | pruebas |1 dia AS 7 dias AS 3. |Tener objelos siencs a la|1diaAS 3diasAS
nsm Pogamados, s Jgumﬁarmicin.
[12.TNo cﬂr con la madicibn da|5 dias AS T dias AS 4, |Leer publicaciones ajenas a su|1 dia AS ddias AS
cuan dinera o la remision funcion en la guardia / servicio.
de documentos que justifiquen ’ = "
la entrega de bienes o enseres 5. |Estar fuera de su puesto de|Amonestacion |3 diasAS
guardja f servicio,
i parae1 senvicio dentro
|__|de establecidos. 6. |Mal uniformado en la guardia /| Amonestacion |3 dias AS
13, Cluglmr:ernsgtnmumusmnlnmar 5dias AS 7 dias AS sanvicio. i
a ando Superior.
14, |No solcitar autorizacion para|5 dias AS A= AS 7. |Relevar mal |a guardia /|2dias AB 6 dias AS
| | sallr del pals. servicia,
15 |Intraducir o permitir ol ingreso |1 diaAS 3diasAS 8. |Realizar actividades ajenas a la|1 dia AS 3 dias AS
?Sac]vll'::na Wdl: de Unldages iguardia | servigio
___|/Dependencizs sin aulorizacion. -
76 [Demorar el pago e los|TdiaAs SdiasAs 9 Ralwarlaguardlafsawlm sin| 1dia AS 6 dias AS
beneficlos  econdmices & aulorizacin.
Iusm?dua tienen derecha los 10. |Parmitic personal aieno en el|1diaAS 7 dias AS
| subordinados. area de su guardia / servicio.
e o cominsy || oA Bdlias A5 1. [Dormir an la guardia / serviio 5diasAS |7 diasAS
| solicitudes elevadas que hayan #in. conectienidias para el
sequido el conducio reqular. servicio.




SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
117 | INFORME/ Dar informe /| parte erado. 1 dia AS SdlasAS No elactuar gl cambio de su|1diaAS 3dias AS
PARTE No dar pariz esiando oblgedo|1 diaAS |5 diasAS et dd Mdaniiasl’ tuando
aeflo, L3
Dar parte moroso. Amonesiacidn |3 dias AS TELEFONOD ﬁre:;gfg u;: d ;l:;”g“og[a Amonestacion | 1diaAS
LISIINRPECEIGNIY | ERNCAR Mttt oy i Utiizar of teéfono del servicio| 1 diahS |5 dlas AS
f para  usos  particulames  sin
No estar preparsdo para la|Amonestacidn |3 dias AS | autorizacion.
fEpactn | vista. VEHICULO Conducir  un  vehicule  en}3dias AS 7 dies AS
Falto a una inspeccion / revista |1 dia AS Edias AS farma imprudente dantro de
sin juslificacion. instalaci
119 MOROSO!/ Moroso a fo { actividad | A Jdias AS Usar un vehiculo oficial sin|5 dias AS 7 dias AS
TARDIO aficial sulorizacion.
Meroso & Ja hora de ingreso|Amonestacitn |3 dias AS Usar un vehlculo oficial para|5 dias AS T dias 45
establecida en fa  Unidad/ fines ajencs al servicia
Depentencia Condugir un vehlaulo oficial sin |3 dias AS |5 dias AS
Moroso a la hors de vuelo /|2 dias AS Sdlas AS portarfiener Licencia.
zarpe [ partida BEBIDAS Excederse en el consumo|5dlasAS 7 dias AS
Merosa al loque de Diana, A itn | 1 dia AS ALCOHOLICAS de bebidas slcohdlices en
Moreso 2 la generalal|1disAS Sdias AS reuniones oficiales.
zafarrancho (apresto fplan de Ingerir  bebldas  alcaholicas |2 dias AS b dias AS
nuridad a borde de  Unidades |
120 |ORDENI Cumpl tardio, dei 1|1 dia AS 3 dias AS o
DISPOSICIONES de una orden sin afectar el . |Permitir e personal |3 dias AS 7dias AS
servicio, subordinado  Inglera  bebidas
N cumplir una orden 1dia AS 5dias AS amlwh:g:?ma: . Unigades
. _|Impartir mal una orden. 1diaAS 9 dias AS Regresar | ingresar @ una|i diaAS 5 dias AS
Reclamar / discutir { cuestionar /| 3 dias AS 6 dias AS Unidad | Dependencia en
ummurar una ordan, estade efilico.
Falta de alencitn/ voluntad/| Amonestacion |5 dias AS CONDUCTA Realizar aclos que  alanlen |5 dias AS 7 dias AS
interes pasa cumplir una orden. COMPORTA- confra la moral en da via
Dar ordenes relacionades con|1diadS  |5diasAS MIENTO/ piblca.
tasunios de caracler partcular MORALIDAD/ Conducia antidepertiva Amanestacian |3 dias AS
ajenos a la funcidn militar. ACTITUD
ATRIBUCIONES =
No presenlarse al Comando| 1 dia AS Jdias AS Mal comporamiento en unaz|ldia AS T dias AS
al legar a una Unldad f reunien social
Papendancis: Faolta de propiedad en el|Am: 3dias AS
Alterar  una  ordan  verbalf| 1 dia AS 5dlas AS |lenguale.
: an bengficio f e " :
i : Discutir alferadamente | Amonestacidn |6 dias AS
o de tefceros, que no afecte el empleandn palabras impropias
{senviclo con un compaiero o burlarse
1.21 |PREMDAS Mo usar prendas ! uniformes; Amonestacian |3 dias AS de &l
MILITARES/ { insignias. / condecoraciones Usar | permitir lenguae vulgar, |Amonesiacion |5 dias AS
INSIGNIAS! gl 185 A _pﬂl n.ng & VLD, i
UNIFORMES/! i " -
CONDECORA. 2 |Prandas! uniformes sucios o en | Amanestacion |3 dlas AS Inlentar yo femilianzarse con | Amonestacian |3 dias AS
mal estadol mal presentados/ rsonal de diferente grado o
CIONES sin marcar. pe did
}"‘b"’"d“g prandas { unflormes|4 diasAS. | 7dlasAS Permill familiarizacién  entre | Amonestacian |3 dias AS
insignias/ condecoraciones en ;
e pbecias; :lmtemros de diferente grado
Uso " Ama Sdias AS = = P
de unlormes / insignias | ::;Szadu;n lugares o |Amaonestacidn |3 dias AS
. " n A Gy : Gdias AS
Modificarel disefioreglamentario | 1 dia AS Sdias AS Pﬂﬁ;mlﬂrdmseﬁ G 22
de prendas [ uniformas |/ Dependantias.
Instgnias! condecoraciones. F - Tk T CETET
tac
No tener prendas | uniformes o)1 dia AS Hdias AS g;‘;ﬁ% S;en%ir::néwmzér rrone o
equipamienio complelo en una +— - -
COMmision o Servicio. . |Concurir & evenios sociales, |1 dia AS 5dias AS
Uso  anfimeglamentaio  e|Amonestacion |3 dias AS dedudus?nr::uﬁr:ec menice
Frbropiads: ife s :
vistiendo uniforme. . Ef“ﬁm%‘ ad:‘?tl}ndades lucrallvas | 5 dias AS 7 dias AS
en Uni Depentiencias en
12 RUTINA/ Allerar, no hacer o no cumplic| 1 dia AS 6 dias AS beneficio propin o de lercero sin
CRONOGRAMA 1a rulina aularizacion,
A ADES Mo dar pare de mantener|1 dia AS Jdias AS
1.23 [SALUD Mo cumplir con el tratamiento|1 dia AS 5 dias AS melaciones  sentimentales con
médico afectando el servicio parsonal de la misma calegoria
Salir de la enfermeria | del|5 dias AS Tdias AS rmllt!{ !a\‘xlanuc!dn_ por las leyes
hospital sin aub ion de sutua‘mﬁn militar de cada
. |No dar parte al Superior de estar| 1 dia AS 5dias AS T =
{ siguiendo un ratamiento médica i ;ﬂ‘;ﬂ:: ol dl;rhinldad. A Idias A3
que pueda afectar el servicio. o Coblta actiuidadm
Automedicarse  afeclando  el|1 dia AS 5 dias AS serviclo.
S . |Requeris de los subordinados|5diasAS |7 dias AS
Mo  someterse &  las|{3diasAS 5 dias AS préstamos de dinero o bienes
anrrmmzac’mnes 0 vacunas muebles de cardcter personal
Apuasin, Relirarviveresdelos almacenes, |3 diasAS |6 diasAS
Confravenir con las normas de |1 dia AS Jdias AS pafioles, cocina, comedor sin
higlene y salubridad, autorizacion,
124 |TARJETAICARNE|1. (Mo enregar |a farjela de|!diaAS ddias AS . |Intervenir en escandalos en la|5diasAS |7 dias AS
DE IDENTIDAD Identidad en ef control. via pliblica estando de clvil.
1dia S TdiasAS , | Darmal efemplo. (dentro o fuera |1 dia AS 3 dias AS

Desculdo o pérdida de su tarjeta
de identidad

de la Unidad o Dependancia),




INDICE

INFRACCION

SANCION

DESDE

HASTA

INDICE

SANCION

INFRACCION

DESDE

HASTA

VESTIMENTA|!
civiL

Presentarse o permanecer can
vestimenta civil en una Unidad /
Dependencia sin autorizacion

ANUNCIADORI
ALARMA

Amaonastacion

3digs AS

Activar alarma | generaria sin
autorizacion

Amonestacian

3dias AS

No - activar
reglamentarias.

les  alarmas

Amonestaciin

1diaAS

Desconocer el significado de
una alanma

Amonestacitn

1 dia AS

131

ARMAMENTO
MUNICION

!

i i

_!-’] r-l|

miunicitn sin autonzasion

ml.*-

Descuido en el manlpulen yo
conservaclan del armamento /
municion

Amonestacion

3diasAS

Pender
armaments,

SCCesonos del

1diaAS

JdiasAS

Introducir a 18 Unidad ( Depen-
dencia armamente pessonal o

2dias A5

JdiasAS

Mo dar parle de las novedades
ge sy armamento asignada.

SdiasAS

TdiasAS

Pasar revista gon armamento
asignado & olrgpersonal

Jdias A5

7 dias AS

Descuido del matedal a su cargo

SdiasAS

7 dias AS

Tener en su poder malenal sin
aulorizacion.

1diaas

Jdlas AS

Disponer/prestar/  intercaminar
malerial sin autonzacion

3 dias AS

7 dias A3

Empefiar prendas  mifitares,
entregadas en dotacion.

Amonestacian

3 dias AS

No cuidar el omalo de las
Instalaciones Mifitares,

MISION

w| N1.—- .ml .-=~| .=-=|!\-'-

Amonestacion

2diasAS

0.3

HONESTIDAD

ra

|2 |Simular enfermedad o mayor

Gl

Tratar de sorprender @ un
Supetior, o sfectando &l
sefvicio

Bdias AS

15 dias AS

gravedad de esta o facilitar
la simulation, para beneficio

B dias AS

15dias AS

parsonal,
Falla de lealtad al Superor
o comando conforme a las
nommas y reglamentos de la
 Institucion.

1diaAR

5dias AR

Disimular u ocullar una falta
qrave ajena

1giaAR

G dias AR

0|

Im| ) P‘|

-“|

|___|disciplinaria,

"°|

Faltar @ |a verdad para causar
dafio o desacreditar.

1diaAR

Sdias AR

Refirar { cambiar el lenor de una
sancibn disciplinana sin estar
facultado.

1 diaAR

Sdias AR

Interceder &n la imposicion
o tramlle de una sancion

1diadR

SdiasAR

Solicitar para sl mismo o para
tercercs Injustificadamente;
empleo, camo,  comisidn,
| desting, sualdos, rancha, \iaticos
o cualquier otra gratificacién o
beneficio econdmico.

1diaaR

5dias AR

Dar parte falso, sobra asuntos
que afecten los Intereses de la
institucidr.

1diaAR

5dlasAR

Utilizar fraseclogia inadecuada
en las lineas de comunicaciones.

‘Amonestacion

Jdias AS

Demorar el parie luego de
cumpdir una mision.

Ampnestacion

3dias AS

No venficar que el personal
a su camo cuenle can. los

¥
que sean necesanos para el

| |cumplimiento de la misién

Amonestacion

3 dias AS

4

DEBERES /
FUMCIONES {
DBLIGACIONES
RESPONSASI-
LiDAD

| lincumplir érdenes.

| Descuidol falta de voluntad en
el cumplimiente de sus deberes
aleclanda ef servicio.

Bdias AS

15dlas AS

Desconocer  sus  deberes
afectando el servicio, Uso
abusivo de la facultad de

B dias AS

15 dias AS

Mo informar el haber contraldo
matrimanio con  cludadanof(a)
exiranjarala)

No asistir & las reuniones de

on previa 0 i)
al cumplimiento de una mision.

134

APRESTO
GENERALA/

! PLAN
SEGURIDAD

ZAFARRANCHO| |
DE|2

11

E‘d|

h|

1disAS

JdlasAS

Infringir las reglas del jercicio de
apresio /generals fzafarancho |
plan de sequridad.

1diaAS

Jdias AS

Desconocer su pussto  ylo

inacionas en los ejerciclos de
apresto/generalal  zafaranchol
plan de sequridad.

Amonestacion

Jdlas AS

Faltd @ un ejercicio de aprestol
generalal zafarranchol plan de
sequndad

1diaAS

3dias AS

No verificar el equipo a ufiiizar
ef un elericio da apresto/
generala/ zafarrancho/ plan de
| |saguﬂdad

Amonestacian

ddias AS

AS=ARRESTO SIMPLE
AR=ARRESTO DE RIGOR

ANEXO Il
INFRACCIONES GRAVES

NES

DOCUMENTA-|1.
CION OFICIALI
PUBLICACIO-

B dias AS

15dias AS

Clasificar documentacion oficlal
incorectamants paniendo
en riesge a8 la seguridad u
operaciones miltares.

1dia AR

5dias AR

Accedera documentacion oficial
clasificada sin aulorizacion

1 diaAR

5diasAR

Mo enfregar o recepcianar
documentacion  oficial en sl
wrmino previsto, afeclando f
servicio 0 seguridad.

IRMEETOS.

)

1dia AR

SdiasAR

Usar inlemamente
documentacion  oficial  sin
astorizacion, con  fines de
beneficlo  propio ylo de

1diaaR

§ dias AR

p o
documentacion oficial
intermaments, sin aulerizacion,
decumenios clasificados gue no
comprometan |a seguridad o a
las aperaciones milllares.

INDICE

SANC|

ON

INFRACCION

DESDE

HASTA

8]

ALTERAR

Alersr  una  sancion  sin

autorizacion

Bdias AS

15 dias AS

1.2

AUTORIDAD

.Ml.—-.-‘

]
4 [No qamr adecuadamenta su
—

| {subordndo.
9, |Exponer a riesges innecesarios

Excederse en el ejercicio de la
auloridad o mando.

8dias AS

15 dias AS

Exigiroincitar alos subordinados,
a que pariicipan en rifas, sorlecs
u otros Juegos de azar pera
obterer fondos en  beneficio
personal o de tercers.

B dias AS

15dias AS

Relrseo burlarseda un Superiar
Isubalternio

B dlas AS

15 dias AS

autondad.

B dias AS

15 dias AS

Valerse de un cargo o grado
para  obtemer  beneficios
grsonales econdmicos.

Bdias AS

16 dias AS

Restar autoridad a un subaliemo
al no impaner una sancidn
soligitada, sin motivo justficado.

B dias AS

15 dias AS

1K)

7

AUSENTARSE

1diadR

SdlasAR |-

Augentarse de la Unided |
Dependencla ( emplec  sin
confar con la  aulbrizacion
|comrespondients (de 1 8 dias) |

Bdias AS

15dlas AS

No refornar a la Dependencia al
{EIminG g8 un permisa.

GUARDIA/
SERVICIO/
COMISION

)

iRy

s

L|

8 dias AS

15 dias AS

Ausencia | dormir en su puesto
o quardia,

1diaAR

5 dias AR

Evadirse de la Unidad [
Dependenci A

con franco suspendidn o de
guardia.

1dlaAR

5 dias AR

Encentrarse  fallo,  como
npulacion, de  una  nave
maritima, fluvial lacustre o
aérea, estando bajo ordenes
de zampe 0 decolale en puero
o asmopuerts  nacional o

extranjero, sin causa jusfificada,

1dia AR

5 dias AR

Faltar a su guardia sin causa
ustificada

B dlas AS

15 dias AS

Fallar & una comision que
ponga en flesgo la seguridad de
las operaciones mifitares,

Valerse del empleo/autoridad!
:lo militer para coactar o
pedir a cualqular militar &
cumglhnlanln de [as drdenes.

1dia AR

5dias AR

Failar 2l respeto a un Superior

1dlaAR

S dias AR

a un subordinado.

. |Imponer  comectives,  sanciones
dignidad o moral del subordinado.

. |Dirigirse @ un Superior de

impiique falta de respeto.
. |Ordenar & un suballemo actos

1dladR

5dias AR

0 casligos que alenten conba 18

manera  Inadecuads  gue

1dia AR

§ dias AR

1dlsAR

3dias AR

de cardcier servil enos al
SENiCio.

1diadR

Sdias AR

NEGLIGENCIA

8 dias AS

15 dias AS

Negligencla  al  observar,
impartir yfo cumglir una orden,
instruccion o adiestramisnto de
fusrzas.

1diaAR

Sdias AR

[=]

| |un subordinada.

iNegligenciz  al axpaner
a riesgos  innecesarios  la
Integridad personal o la vida de

1dia AR

5dias AR

Megligencia & ocasionar el
deterioro o pérdida de matenal
del Estadode rascandents vaior
o magnitud para el servicio.

Tda AR

Sdias AR

Negligencia al perder o inutilizar
s i o dect

Informacion clasificads, que no
afecte la sequridad nacional o

al servicio,

1diaAR

Sdias AR




SANCION SANCION
INDICE INFRACCION DESDE | HASTA INDICE INFRACCION DESDE | WABTA:
e |ORDEN! 1. |Falta de voluntad / interés para| BdiasAS | 16diasAS 116 Relrasarel cumplimlento de una| B diasAS
DISPOSICIO- cumplir una orden afectando el 3 RO mision sin causa justificada. 15 dlas A3
__NES BBVICID: No presentar el Plan de Vuelo,| BdiasAS | 15diasAS
110 |BEB I D AS|1 |Excederse en consume de; BdiasAS | 15diesAS Hola de Ruta o cualquier otro
ALCOHOLICAS tebidas sicohélicas  estando) dalo complementario pravia,
uniformado _ en  lugares para el cumplimienio de una
plblcos i _ _ misién
s glt!ﬁ:dresbf%n:as damr'm"ﬁ Gotaeh. | 0eiReA No.dar parte del cumplimiental  1diaAR Gdias AR
pendencias
autorizacién de una mision eslando en

i ; - . flitares

3. |Concurnr o encontrarse en el| 8diasAS | 15dlasAS f m :

| |servicio en estado de ebriedad .47 |OPERACIONES Redlizar operaciones miltares| 1diaAR Sdias AR

4. |Conducirdentrodeinstalaciones| 1diaAR | SdiasAR MILITARES no autorizades o no sequir los
militares en estado de ebredad procedimientos  establecidos

N4 [COMPORTA.|1. [Ccultar a disimular a identided| 1 diadR 5 dias AR naira elias.
MIENTO/ propia o la de olros mismbros Delegar funciones de Comando|  1dfaAR 3 dias AR
MORALIDAD dal l;:ti!ulﬂ que hayan cometido sin autorizacion.
una falta = >

2. |Elecuter actas que afectan| 1dla AR §dias AR g‘d;ﬂ';:gi:g:mg:' n‘ggim 1. dmAR hlan 14
!ﬁsﬁmr‘r:'i‘;‘; daf‘struge aj;gs; militares cumplan misiones sin
establecimiento militar ewslir las minimas condiclanes

3 |Reafizar actos que alentan| BaiasAS | 15 diasAS g e e
contra la moral en la via poblica sefem=
estando unif o Negligencia &l observar,| 1dlaAR Sdias AR

4 [Asumir rileradaments| BdiesAS | 15dias AS impartir ylo cumplic una orden,
compromisos econdmicos gue Instruceian o adiestramiento en
na pueda afrontar, o no cumpliv p militares. "
deflberada y eileralivaments ir parmiso a i dias AR
con los mismos, afectando la -ménﬁenhe !:;:Mdﬁ: TR #
imagen institusional, _ — gjecucion de lss manichras

5 |Mo cumplir con la nomatividad| BdlasAS | 15dlasAS de decolsje, zame, atraque 0
general o instilucional fondeo de una Unidad Naval o
relacionada con las Adnea.

i ncs ¥ SAyEIiS No cumpir oo s conies | AR | 5 s R
= - o ado de planlilas previas
N4z ([cONDUCTA|l. |Diundr o promover idess,| 1diaAR 5 dias AR z2me; plan o vueiu.prwchas.
IMPROPIA mmeres 0 anénimos  que i qler tino d
vayan en conlra de fa cohesidn operalives o cualquler fipo de
inslitucional o que aiecten operaciin militar.
la imagen o &l honor de sus Haber  ingerido  bebidas| 1dladR 5 dias AR
miembros aicohdlicas  hasts anles de

2. |Realizar aclos deshonesios| 1diaAR Sdias AR 24 horas de iniciar cualguier
o exhibicionislas que atenten actividad de vuelo, iransparte
conlra Tl demmna;;' afeclan fa 0 Zame.
imagan Institucional. - ;

3. |Formular peticiones| 2diasAR | SdiasAR :ﬂlélrg::%i &ﬂﬁ;‘ l; Vs SR
coleclivaments. . . haras antes de iniciar cuakquier

1113 |SALUD 1 |Prescribir medicamenios sin| BdiasAS | 15diasAS | actividad de vuelp, transparte o
estar auterizado ¥ sin causar 2aipe. L
dafi.

2. |Mo seguir & tratamiento médies| B dlas AS
Hatentanda contra s salud con el 15 dias AS
fin de susiragrse del servicio.

ANEXO Il

3. |Obsequizr o dar en préstamo| BdissAS
o i § s 15 s AS INFRACCIONES MUY GRAVES

| |ajenas ala Institucian.

4. |Utilizar bienes de propiedad del| B dias AS AR= ARRESTO DE RIGOR
Estado para beneficio persanal 15 dlas AS
Sl SANCION

5 Mo levar el control | Bdlas AS
adminstalive  de  bienes —_— INDIGE INERACEIN DESDE | HASTA
muebles, [nmuebles  valorss & ks erar I8s ordenes mpart AR |15 diss AR/
s £argo, ocasionando perjuicio Wy | ALTERAR .:Ieugndo 8l ssn'lr.inl ik Relraso/
83 Inglliucibe ' Disponibilidad

6. |En caniros de salud mililares,| 1 diadR [Retirod  Bajal
Inducit u obligar a someterse a Resalucidn de
diagnasticos, procedimientos y 5dias AR Gontraio.
tretamianios médicos can fines :
de lucro particul m2 |APOLOGIA Participar  activamente  en|BdlasAR |15 dias AR/

44 |ARMAMENTOI|1. |introducr amas de fuego sin|  ZdlasAR POLITICAI una reunitn o manifestacion Relrasal/
MATERIAL licencia o material peligrosa no 5 dias AR RELIGIOSA pelitica o sindlcal. Disponibilidad
aulorizado a las instalaciones Refiral  Baja/

| |militares. Resalucion de

2 Gcasicnair daﬁo;e'al no adoplar| 2 dias AR Conlralo.
las medidas precaucian 5 dias AR Tomar conccimiento y no dari6dias AR |15 dias AR/
para & uso y conservacion del parte o permilir que s; efectie Relrasal

|___|armamento. _ apalogia pelitica | religiosa en Disponibilidad/

3. |Encarar el ama a un| 1diaAR | o ap Ja Unidad o Dependencia. Retira/ i
cofnpafiard. : : Resoiucin de

4. |Negligencia en el cuidado def| 8diasAS | e oo ae Coniralo
armamenio & su Cargo.

15 BI1ENES,|1 |Disponer arbilrariamenie|  1diaAR | SdiasAR Dellllhgmrfr so:m asuﬂzl:t;: GdiasAR :.fﬁl:‘mm /
VALORES de objelos, rancho, viveres, o | J s%gu D? ac]h'lldadn'
materiales, vestuario u obms nacienal, s«[l autonzacian. R‘:ﬂ:l ; ||3 s
bignes © serviclos de |a Resolucis ’de

institucisn e

2, |Hacerusoindebidodalosbignes| BdiasAS 1diaAR - - ~ —

o elementos del Estado que le Participar en forma Individual |6 dias AR [15 diss AR/
hayan sido entregados pars o colectiva en la vida politica, Retrasol
su use, custodia, lransporte, en remocldn o revocacion de Disponibllidad
administracion o que, de guloridades. fRelI.I'UFBBjaF
cualquler olra manera lenga Resclucion de
acceso a ellos, sin beneficio Conlralo.
propio o de lerceros. Realizar actos de proselitisma|6dlas AR |15 dias AR/

3. |Falta de control en el mangjo| BdiasAS | SdlasAR politice { religiosa en la Unidad Relraso/
administrativo dando lugar a o Dependencia. Disponibilidad!
la malversacion de bienes U Retiro/Bajal
olros elementes de propiedad Resolucion de
del Estado. Confratg.




iNpicE INFRACCION SANCION - 3
DESOE HASTA IN SANCION
W3 [AUTORDAD |1~ [Ar o feazar ocos Gel6dm AR |16 ds Y W1 [CONDUCTA[T [Waiw FRAGCIN DESDE | HASTA
younds Relrasol RORDETA % o Mwcds on|auio; B A 8 S
) Reliro/Bajal |___|actos contranics a la discipling. Contrato. o
Resoludidn de Z |Presentar, formular 0 aliérar| BdiasAR (15 dias ARJ
114 |HONESTIDAD |1. |Smular incapacidad para no|6diasAR | 15dias AR | documentos  coalrarios 3 Relrasol
cumply una orden, comisidn | Re ﬁw I:drmwstrat verdad, paa  lramiles | Disponibilidad/
o evadir aclos del servico Disponitiiid ;"d’ | o Retiro/Baja/
que afecten a las operaciones Reliro/Bajal Restluckoy .
miltares. agiire Saial Contralo,
i P Manlenes relaciones| Retic B a | a /
e L sk on' ||kt
| va, rla militar
|conlrarlos a la disciplina, en g:p:!l:ﬂ:ﬂz:d: |reconacida por las leyes W,
forma andnima o valiéndose Reliro/Baja/ de situacidn. milar do-cada
de seudbnimos o utifizande 3 Resolucidn lde | |estameni.
|terceras personas. Contralo 4. |Mantener mf;:ﬂﬂﬁ Rero (B a | a |
WS [DEBERES]T P o few 7 pece bR (oo | |Gepersonaimatar o
FUNCIONES/ Retrasol 12 |DROGAS Fosear Contralo
0BLIGAGIO- g Disponibitidad/ i o G| Bl | G
Wﬁwmaa personal Retiro/Bajal psicotrpicas uam.':nusl'Fs ;- de
de sanidad responsabje. Rsolcicn I:e pr as por Contrato.
7 [Eidr T2 responsabil Contrato, 2 |Concurr o enconirare en @] el
Inherente & las h%nmu:; e ]Rsel‘:ﬁ.\fﬁw seviclo bajo ks efoctos de e Etast'oaluclh:‘narj:;l
Comando | Jefe _alectando Disponibilid dragas txicas, estupefacientes Contrato
gravemante el serviclo Rsll)lﬂrclfls ad:: B mmoRs pekotcokes
ickied algs a_p_mmmdasp_omr.
Consumir drogas  oxicas,|  Retro
3. |Encubrir o tralar de encubnr 135 |6 dias AR ?;n":ll:s estupefacientas o sustancias 353 g
faitas comebdas por Personal Reasa AR en actos del el
ms‘w‘“ o Suballemo, bilidad! senvicio o fuera de &1 L)
&l senvico. Reurm‘Ba;af TLAS; [ SALUE Sustaer, ocultar, faclilar o BdiasAR
Resolucidn de Wm'm medicamentos 15 dias AR/
LT e e T R T ;"ﬁm' ¥ equipos, Dsporivsod
Raltssol fnados o diagnbstico, Reliro/Bajal
mrécterganardoirsmum Ei:fﬁré'?gid*'“f mmloymd.mmm de E‘es?l:‘dan de
&ja ontrato
Resolucian  de 1114 | SEXUALIDAD Introducl  parsonal  civil
; a| Gdias AR
S Ouabrarar s cuimioto da 6 G AR |18 o ”m unidades o dependencias con éf;iadlaa AR
un armesto simplaingor, el z_gﬁ,______ deshaneslos o de luero.
.gispunibi!idad.-’ e plmnmnulacgms e
etiro/Baja geslos  obseencs ] 15 dias AR/
pot  medida _ylo usar Relrasol
disciptinarial i -_-_?num et 4 Dispanibilidad/|
8. [No cumplr un deber mitar por [6 Congaio. = o escribs). que_resuten _Rmaa;:
‘ J por |6 digs AR |insoportables y ofensivos
16mor a un iesgo, Eef‘iasasﬁ e i Contu
1.6 |DOCUMENTA.|1 [Perder documentacion oficial B dias AR |15 dlas AR denbo  de inm' BeisshS 115 diasas
CION OFICIALI|  |relacionada con la seguridad u Retrasn! militares
:gsa“cgcm. operaciones milltares, Disponibilidad! |7 Valerse del cargo o grado para| Disponibi
Reliro/Bajal dar Implicita o explichamente lichact ’ i i
Resalucion de i tralo preferencial o ALl
i, Do SoduAl T o e oo
documantacitn o a
'magumm; o .15 ;:mnm: . |Abandonar el armamanto,| BdiasAR |15 dias AR/
4 cdsomlaswwla Ret:ra.‘ﬂa;a.‘ " ° Retfesof
Suiad o ¥ ks oparacions Resolucién de Disponiblidad!
. Contrato. Retiro/Baja
.7 |AUSENTARSE |1. |Ausenlarse de la Unidad [ i iy
: Retiro
Dependencia / Empleo sin B a bnad;' M6 |B1ENE S |1 [Imponercobrodedinerouctral  Retio g""""“-"
s ol ekl Rasohel VALORES | contribucion en benaficia proplo g A
u?msnonwame (més de 8 . g:e terceros, por el transporle c?ﬁ?’mﬁ&ﬂ do
personas o
WA ICIKRDIANL [oown Qe 1t GdmsAR |15 dias AR crees, martis, e,
COMISION guardia. Retraso/ lacustres O en vohicuias
|Disponibiidads | anles al Estado,
B ajal 2. |Aprovecharse de las facultades| 6dias AR
9 |0 T el DdMeAN:
RDENI |No tarse nidad |
pisPosicio:| [0 B o Rl T para _ ordenar  descuentos, Dispontiidad!
NES de inamovidad | apresio | Disponibili mmm'mm;mm’ Reliro/Bajal
lemegencia, cusndo zsi se Reliro/Bajal i e |esolugain’ do
| disponga IBaja & insfrumentos financieros u Contralo
1110 [COMPORTA- |1 el e vend s
; Al i - : vender, _sustraer, i
= ' E “ND" :e et v ”mm_ng 6 dias AR I'Iase Idi!s: siﬂ; :::rrmlar | perder o dafar bienes o Amw
i
ORALI a Disponibildad/ propiadad del Eslado Disponibilidad/
a]a! Relirn/Bajal
7 Conlrato. Conlraul?oIﬁn o
| Ejercar influencia indebida anis| 6 dias AR Realizar adqisiclo '
5 as nes can| Gdias AR |15 dias AR/
que S8 tomen e ;'as.:'ﬁ““’ fodos WEstaﬂoslnseguu!os Ratrasal
lavor 0 en conlra de personal ! 'I?iﬁsd:d; iacid frtprper
en  hechos RetiroiBajal Spihag
debrhuosos Resohcién  de i
oot Contrato.
3. |Denunciar 7 SiTou | Destruir sin autotizackhn o BdissAR |154i
ro e I o) Bl L Y papii gl g Rerasy
m busivas o ilii Retrasol In:tﬂa:!on&mm'bmm' Daponid |
pruebas o con aumenios Disponibiidad. iiocarnelpoly S de ’;:;ilfmalai
|4 [Dedicarse _al irabajo ylo| 6 i ' o,
administracion de pros!ibm;s a3 AR ;{5:1?:,21%; ] Disponer de bienes o valores en | 6 dlas AR ??d?aﬁﬁf
casas mhm_a o simllares, Disp 8500 beneficio propio o de un larcero m:@
ﬁ-‘lﬂml b, | imagen de I3 Relira/Bajal &n operaciones millares. Disponibilidad/
Institucion Resolucién de Retiro/Baja/
Resolucibn de
Contrato.




SANCION
INDICE INFRACCION —— ST
.17 | INFIDENCIA 1. |Tomar conocimiento de la| GdiasAR |15dlas ARY
o e Boarars
autorizacion. IDisponibilidad!
Reliro/Bajal
Resolucion de
Contrato.

2. |Hacer de conocimienlo of BdiasAR

permitic pefsonas no 15 dias AR/

tengan acceso a Retrasol
informaciin con  clasificacion Disponibilidad/
de Secreto, Reservado vy Retiro/Baja
Confidencial, conlraviniendo Resolucion de
a lo dispuesto an la Ley de Conlrato.

| |Tran: in,

3. |Reproducir  ylo  diseminar| 6dias AR |15dias AR/
informacién  clasificada  sin Retraso/
torizacién, IDisponibilidadl

Retiro/Bajal
Resolucion de
Contrato.
.18 | MISION . [No dar cumplimiento a las| GdlasAR 15 dias AR/
|normas i o g a Rel
una misidr rrestre, naval o L
d Disponibilidad/
sérea, ponlendo en pelgro su Reliro/Bajal
et Resli
lidas. Conirato.

2. |No cumplir la misidn sin causa| 6dias AR |15 dias AR/
iustificada. |

| Disponibilidad/
Reliro/Bajal
Resolucisn  de
Contrato.

3 [No adoplar las medidas
| tivas necesarias para la gmw
pigsd e nbade, puesh; Disponibiidad/
instalacion, mulhmohuqu; Gdias AR Ratiro h
asu 4 ;
personal y @ estado del Conlrato,

MES|1. |Demostrar falla de valor en 15 dias AR/
o SLETRAC.U g e Mﬂl::k:in’quehmse Disponibilidad!
arave perjuicio a la Institucian o isponibil
alos miembros de esta. Bdias AR |peliro/Bajsl
Resolucion  de
Conlralo.

2 |Camblar las i 15 dias AR/
mﬁ;‘”a"“‘fg" Rovwsol
fiasaand "|BdiasAR R eliro/Bajal

Resolucidn de
Cantrato..
3. |Falto a una aperacion militar. 15 dias AR/
g?nscrbﬁid df
sponibilida
BdizsAR \Retiro/Bajal
Resolucion  de
Conltrato.
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