LEY N2 29133
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Replblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS Y
ADICIONA OTRAS DISPOSICIONES A LA LEY
N¢ 28338, LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, MODIFICADA
POR LA LEY N¢ 28857, LEY DEL REGIMEN DE
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

°.- Sustitucién de numerales del articulo
1° de la Ley N° 28338
Sustitiyense los numerales 3, 8 y 36 del artlculo 1°
de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Pert, cuyos textos, respectivamente,
son los siguientes:

“Articulo 1°.- Definiciones

3. Amonestacién Escrita: Es el documento que
contiene la sancién que realiza el Superior al
Subordinado por la comisién de las infracciones
leves contempladas en los numerales del
37.1.1 al 37.1.10. Su propésito es inducir a la
reflexion.

—

(...)

8. Consejo de Disciplina: Es el odrgano de
decision de primera instancia del procedimiento
administrativo disciplinario de la PN.P., en las
Escuelas de Formacion.

(..

36. Sujetos del Procedimiento Administrativo
Disclplinario: Son los administrados y la autoridad
administrativa.”

.= Adicion de subnumerales al numeral
30 del articulo 1° de la Ley N° 28338
Adiciénanse los subnumerales 30.2 y 30.3 al numeral
30 del articulo 1° de la Ley N° 28338, Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Perd, con los textos
siguientes:

“30.Sancién: Es la medida administrativo-disciplinaria
que se aplica al personal de la P.N.P. que incurre
en cualquiera de las infracciones previstas en la
presente Ley.

(...)

30.2 Sancion Simple: Es la sancion escrita
que aplica el Superior a un Subordinado
por la comisiéon de infracciones leves, de
Eonfnm‘lidad con lo tipificado en la presente

ay.

30.3 Sancion de Rigor: Es la sancion escrita
que aplican los Tribunales Administrativos
Disciplinarios de la P.N.P. al Personal de
la P.N.P. en Situaciéon de Actividad o en
Situacion de Disponibilidad, por la comision
de infracciones graves, de conformidad con
lo tipificado en la presente Ley.”

°.- Modificacién del articulo 4° de la Ley
N°® 28338
Modificase el primer parrafo del articulo 4° de la Ley
N°® 28338, Ley del Régimen Disciplinaric de la Policia
Nacional del Pert, con el siguiente texto:

“Articulo 4°.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones de la presente Ley se aplican al
personal de la P.N.P. en Situacion de Actividad o en
Situacién de Disponibilidad en las infracciones que les
alcance, con exclusion del personal civil, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que pueden
Incurrir,

()

Articulo 4°.- Modificacién del articulo 5° de la Ley
N°® 28338

Modificase el articulo 5° de la Ley N® 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, con
el siguiente texto:

"Articulo 5%.- Bienes juridicos protegidos

Son bienes juridicos la Etica Policial, la Disciplina
Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institucional.
La proteccion de dichos bienes es necesaria e
imprescindible para el desarrollo de la funcion
policial.”

Articulo 5°.- Adicién de articulo a la Ley N° 28338

Adiciénase como articulo 5°-A a la Ley N® 28338, Ley
del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert,
el siguiente texto:

“Articulo 5°-A.- Perfil del Policia

La profesionalizacion y la funcién policial implican
ser modelo de honorabilidad, honestidad y servicio,
en la vida publica y privada, debiendo observarse el
siguiente perfil:

1. Condicién de Policia
La condicion policial se opta por voluntad propia.
Se sujeta a las condiciones y restricciones propias
de la carrera policial. Su propésito es proteger a
la persona, servir a la comunidad y garantizar,
mantener o restablecer el orden intemo. Esta
;)ondicién conlleva poner en riesgo constantemente
a vida.
2. Honor, Moral y Etica Policial
Cualidades que reflejan la rectitud en el obrar y
en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
del personal de la P.N.P., generando confianza y
respeto en las personas, la sociedad, la patria y la
institucién,
3. Orden Jerarquico Policial
Se sustenta en la Constitucion Politica del Perd,
las leyes, reglamentos y demas normas internas.
4. Trascendencia de la Sancién Administrativa
Disciplinaria
Constituye un demérito en la carrera policial y
afecta la imagen personal. Tiene efecto correctivo
y e‘amplarizador. Su finalidad es preservar la Etica
Policial, la Disciplina Policial, el Servicio Policial y
la Imagen Institucional.”

.~ Sustitucién del articulo 6° de la Ley
N° 28338
Sustitiyese el articulo 6° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
modificado por la Segunda Disposicion Complementaria
de la Ley N° 28857, con el siguiente texto:

“Articulo 6°.- Obligacién general del personal
La Policia Nacional del Peri es una Institucion del
Estado con funciones de naturalezay régimen especial.



El servicio policial es distinto a cualquier otra funcién
pliblica. Por medio de é| se garantiza el cumplimiento
de las leyes, el orden y la seguridad interna.

En razén de la Etica Eolic&a. la Disciplina Policial, el
Servicio Policial, la Imagen Institucional y el Codigo
de Conducta para Funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, el personal de la P.N.P. esta obligado a
ei'ercar las funciones o actividades correspondientes
al cargo o empleo que desempeiia, conforme a lo
establecido por la Constitucion
leyes.

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion
se regiran por el Cédigo de Etica de los Centros de
Formacién sin perjuicio de dar cumplimiento a las
normas pertinentes que regulan el régimen educativo
de.la P.N.P.; asimismo, por lo prescrito en la presente
Ley en cuanto les sea aplicable, su reglamento,
manuales, directivas y actos contractuales que
hubieran suscrito.”

Articulo 7°.- Modificacién del articulo 10° de la Ley
N° 28338

Modificase el primer parrafo del articulo 10° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pert, modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria de la Ley N° 28857, cuyo texto es el
siguiente;

olitica del Peru y las

“Articulo 10°.- Responsabilidad del Superior

El Superior tiene la responsabilidad de ejercer y
mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia, en
el marco de la normatividad vigente. Si un Subordinado
comete actos contrarios a la disciplina, el Superior
impondra su autoridad, pudiendo ejercer llamadas de
atencién verbales imperativas o la persuasion; de ser
necesario, dara cuenta de inmediato a su Comando
para que disponga una intervencién rapida y decisiva
a fin de preservar el principio de autoridad.”

Articulo 8°.- Modificacién y adicién de normas
sobre infracciones leves

Modificanselosnumerales 37.1.15y 37.1.46 delarticulo
37° de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Pert; y adicionanse los numerales
37.1.52 y 37.1.53 al mismo cuerpo normativo, con los
siguientes textos, respectivamente:

“Articulo 37°.- Clases de infracciones

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:

37.1 Constituye Infraccién Leve:

(.-)

37.1.15 Perder, dafiar o no adoptar las medidas
pertinentes para la conservacion del
menaje y demas enseres de propiedad
del Estado, segun corresponda.

37.1.46 No presentarse a su Unidad o
Subunidad en los plazos establecidos
para permisos, comisiones,
vacaciones y/o licencias, sin causa
justificada, siempre que no exceda de
dos (2) dias.

..)

57.1.52 Reincorporarse a su Unidad o
Subunidad de origen, después de
dos (2) dias de haber cumplido una
sancién administrativa disciplinaria de
pase a la Situacién de Disponibilidad,
sin causa justificada.

37.1.53 Dormir durante la faccion de servicio.”

Articulo 9°- Modificacion y adicién de normas
sobre infracciones graves

Modificanse los numerales 37.2.11, 37.2.24, 37.2.35 y
37.2.42 y adicionanse los numerales 37,2.32-A, 37.2.43-
A, 37.2.65, 37.2.66 y 37.2.67 al articulo 37° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimén Disciplinario de la Policia
Nacional del Per(, con los siguientes textos ordenados
numéricamente:

“Articulo 37°.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:

(...)
37.2 Constituye Infraccion Grave:
37.2.11 Perder, dafiar o no adoptar las
medidas de seguridad para la
conservacion de prendas, equipos,
locales y otros bienes de propiedad
del Estado, sin perjuicio de su
) reposicion o reparacion.
37.2.24  Participar en accidentes de transito
con vehiculo policial o particular sin
poseer licencia de conducir o sin
estar autorizado para manejario.

(...)
37.2.32-A Ejercer la defensa legal en
procedimientos administrativos asi
como en Frouesos judiciales contra
la institucion o sus representantes;
salvo en causa propia o en
defensa del conyuge, hijos, padres,
hermanos; o con autorizacién
) expresa del comando institucional.
37.2,35 Faltar por tres (3), mas de tres (3) y
menos de siete (7) dias consecutivos
a su centro de labores; o no
presentarse luego de transcurrido el
plazo al término de sus vacaciones,
permisos, comisiones o licencia, sin
) causa justificada.
37.2.42  Maltratar fisica y psicolégicamente
a los padres, conyuge, conviviente
o hijos.
37.2.43-A Reincorporarse a su Unidad o
Subunidad de origen, después de
tres (3) dias de haber cumplido una
sancion administrativa de pase a
la Situacién de Disponibilidad, sin
; causa justificada.
87.2.65 Negarse a recibir la notificacién y/o
la resolucién emitida por los 6rganos
de investigacién, los tribunales
administrativos disciplinarios o el
organo del personal, y/o sefalar
domicilio personal o procesal
falsos.
Protagonizar accidentes de
transito en estado de ebriedad y/o
drogadiccion.
Sustraer de responsabilidad a
presunto(s) Infractor(es), al no
considerar documentos, pericias,
actuados o parcializarse en la
“investigacién administrativa
disciplinaria.”

37.2.66

37.2.67

Articulo 10°.- Modificacion y adicién de normas
sobre Infracciones muy graves

Modificanse los numerales 37.3.7, 37.3.8, 37.3.10,
37.3.22, 37.3.23, 37.3.29 y 37.3.30 del articulo 37° de
la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Pen, y adiciénanse al mismo cuerpo
normativo los numerales 37.3.13-A, 37.3.32, 37.3.33,
37.3.34, 37.3.35, 37.3.36, 37.3.37, 37.3.38 y 37.3.39
cuyos textos, en orden numérico, son los siguientes:

“Articulo 37°.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:

(..)
37.3 Fo?stituye Infraccion Muy Grave:
37.3.7 Actuar o participar, directa o
indirectamente, en el ejercicio de sus
funciones, atribuciones y facultades
atentando contra la libertad y
seguridad personales, asi como
contra el patrimonio publico y privado
mediante conductas contrarias a las
leyes y reglamentos.



37.3.8

()
37.3.10

=
37.3.13-A
37.3.22
37.3.23
()
37.3.29

37.3.30

()
37.3.32

Participar en huelgas o paros.

Consumir o poseer drogas o
sustancias psicotropicas prohibidas
o incitar a su consumo.

Protagonizar accidentes de
transito en estado de ebriedad y/o
drogadiccion, causando lesiones
graves, muerte o abandono de las
personas.

Actuar o paricipar, directa o
indirectamente, en la sustraccion del
patrimonio publico y/o privado.
Organizar, dirigir o incitar huelgas o
paros.

Agredir fisicamente al Superior,
al Subordinado y/o a otro de igual
grado.

Ejecutar funciones propias del
personal de la Policia Nacional del
Peru, vistiendo el uniforme o traje
civil, encontrandose en Situacion de
Disponibilidad.

Reincorporarse a su Unidad o
Subunidad de origen, después de
siete (7) dias de haber cumplido una

37.3.33

37.3.34

37.3.35
37.3.36

37.3.37

37.3.38

sancion administrativa disciplinaria
de pase a la Situacidn' de
Disponibilidad, sin causa justificada.
Incurrir en conductas funcionales
incorrectas, estando en Situacion
de Disponibilidad o hacer uso del
uniforme o distintivos de mando y
autoridad, en la misma situacion.
Amenazar, intimidar o agredir a
los integrantes de los odrganos
de investigacion, los tribunales
administrativos disciplinarios o del
érgano de personal.

Participar en forma directa en
actividades politicas o sindicales.
Apropiarse o adulterar insumos
quimicos, drogas o sustancias
psicotropicas sujetas a custodia o
traslado.

Influenciar en los integrantes de los
érganos de investigacién, tribunales
administrativos disciplinarios o del
personal, con la finalidad de que
omitan, en forma parcial o total, el
cumplimiento de sus deberes.
Exigir prebendas, dinero, especies u
ofras dadivas en beneficio propio o
de terceros, utilizando modalidades
encubiertas para favorecer en el



proceso de admision o ingreso a los
centros de formacién de la P.N.P.
Obtener beneficios econdmicos
ilegales, para si o para terceros, al
participar en procesos de adquisicién
de bienes y servicios destinados
para la P.N.P”

37.3.39

Articulo 11°.- Modificacién de numerales del
articulo 39° de la Ley N° 28338

Modificanse los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39°
de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Pert, con los siguientes textos:

“Articulo 39°.- Clases de sanciones
Las sanciones se clasifican en:

1. Amonestacion escrita.

2. Sancién simple.

3. Sanci6n de rigor.”

Articulo 12°- Modificacién del articulo 40° de la Ley
N° 28338

Modificase el articulo 40° de la Ley N° 28338, Ley del
Regimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
de la Ley N° 28857, con el siguiente texto:

“Articulo 40°.- Graduaclén y criterios para la
imposicién de sanciones

Para determinar la sancion, el Superior o el Tribunal
Administrativo Disciplinario Territorial respectivo,
debera considerar los siguientes criterios:

1. Cuando un mismo hecho constituya la comisién
de dos (2) o mas infracciones, se aplicara la sancion
que comresponda a la infraccion de mayor gravedad.

2. En los casos de infracciones graves y muy graves,
para determinar la sancién, debera tenerse en
cuenta:

2.1 Elcontenido de la hoja de informacién basica,
cuando lo considere necesario.

2.2 La colaboracion prestada en la investigacion
para el esclarecimiento de los hechos.

2.3 La confesion en forma espontanea y sincera
de haber cometido la infraccién.

2.4 Los dafios y perjuicios ocasionados.

2.5 La reposicion de los dafios y perjuicios
causados antes que sea impuesta |a
sancién.

26 La mayor responsabilidad del efectivo de
mayor grado en la comisién de una infraccién
con uno (1) o mas efectivos policiales.

2.7 Las circunstancias en que se cometié la
infraccion.

2.8 El grado y cargo del infractor.

Sobre la base de los criterios referidos, y sustentandolos
claramente en la papeleta de sancion o resolucion que
se emita, los Superiores y Tribunales Administrativos
Disciplinarios competentes podran reducir la sancién
dispuesta en esta Ley hasta en un cincuenta por ciento
(50%); o aumentaria hasta en un veinticinco por ciento
'(25%), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 129°.
Cualquier reduccién o aumento en la sancién debe ser
considerado sobre la base de dias o meses completos,
-segun corresponda. Esta disposicién no es aplicable a
las infracciones que sean sancionadas con pase a la
Situacién de Retiro."

Articulo 13°- Modificacién del articulo 42° de la
Ley N° 28338

Modificase el articulo 42° de.la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per,
modificado por la Segunda Disposicion Complementaria
de la Ley N° 28857, con el siguiente texto:

“Articulo 42°.- Sanciones aplicables

La sancién aplicable, segun la clase de infraccién
cometida y de acuerdo a lo previsto en el articulo 40°, es
la siguiente:

1. Por Infraccion Leve

1.1 Amonestacion escrita.
1.2 Sancidn simple de dos (2) a doce (12) dias.

2. Por Infraccion Grave
2.1 Sancion de rigor de dos (2) a quince (15)

dias.
2.2 Pase a la Situacion de Disponibilidad de dos
(2) a siete (7) meses.

3. Por Infraccion Muy Grave

3.1 Pase a la Situacion de Disponibilidad de
cinco (5) a quince (15) meses.

3.2 Pase a la Situacién de Retiro.

3.3 Separacion de la Escuela de Formacion por
Medida Disciplinaria.

Las sanciones simple y de rigor noimplican amenaza,
restriccion o privacién de la libertad individual
del personal, el cual continuard desarrollando
funciones policiales. Sin embargo, no lo exime de
la imposicion de nueva sancion si incurre en nuevas
infracciones.”

Articulo 14°.- Modificacidén del articulo 44° de la
Ley N° 28338

Modificase el primer parrafo del articulo 44° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pertl, con el siguiente texto:

“Articulo 44°.- Descuento de Puntaje y Nota Anual
Las sanciones simple, de rigor y pase a la Situacion
de Disponibilidad determinan obligatoriamente el
de?cuenlo del Puntaje en la Nota Anual de Disciplina.
[

Articulo 15°.- Adicién de articulo a la Ley N° 28338

Adicionase como articulo 45°-A a la Ley N° 28338, Ley
del Regimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per,
el siguiente texto:

"Articulo 45°-A.- Circunstancias agravantes
Son circunstancias agravantes las siguientes:

1. La deliberacion, premeditacion, engafio ylo
simulacion.

2. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el
servicio o empleo.

3. La comisién de infraccion en grupo, especialmente
implicando a los Subordinados.

4. Lacomisién de infraccion en publico o en presencia
de Subordinados.

5. Lacomisiondeinfracciénencontrandoseenservicio,
%uardla o cumpliendo sancién disciplinaria.

6. Otras circunstancias concurrentes con el hecho
debidamente fundamentadas.”

Articulo 16°.- Adicién de parrafo al articulo 61° de

la Ley N° 28338

Adicidnase como tercer parrafo al articulo 61° de la
Ley N°® 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, el siguiente texto:

“Articulo 61°.- Organizacién y composicién

El Tribunal contara con una Oficina de Control de
Gestion y Fiscalizacién para controlar y fiscalizar
las acciones del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo, con una Oficina de
Representacion Legal para la defensa de los actos
administrativos. Sus integrantes seran nombrados
or el Presidente del Tribunal Administrativo
isciplinario Nacional.”

Articulo 17°.- Modificacién del articulo 64° de la
Ley N° 28338

Modificase el articulo 64° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, el
cual queda redactado segun el siguiente texto:



“Articulo 64°.- Actuaciones previas

Sélo en el caso de infracciones graves y muy
graves se podran realizar actuaciones previas
de indagacion, averiguacion e Inspeccion, con
anterioridad a la iniciacion del procedimiento
administrativo disciplinario, con la finalidad de
acopiar informacién que pueda ser utilizada para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Esta informacion, generada por los o6rganos
de investigacion, tiene validez como prueba
preconstituida,”

.- Modificacion de los articulos 68° y

2. El Superior que tome conocimiento de la presunta
comision de una infraccion administrativa leve
que merezca sancion simple, observarad el
procedimiento siguiente:

2.1 Comunicara al infractor la presunta comision

’ de una infraccién administrativa de sancién
simple. Este ejercera el derecho de defensa
preferentemente en forma oral. En caso de
no presentar sus descargos en el tiempo
establecido continuara el procedimiento,
dejando constancia de ello en la papeleta de
sancion,

2.2 De encontrarse responsabilidad emitira la
papeleta de sancion. Esta debera contener
lo descrito en los subnumerales 1.1 y 1.2 del
numeral 1."

Articulo 20°.- Adicién de articulo a la Ley N° 28338

Adicionase como articulo 72°-A a Ley N° 28338, Ley
del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert,
el siguiente texto:

69° de la Ley N° 28338 sobre infracciones leves

Modificanse los articulos 68° y 69° de la Ley N” 28338,
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Per, cuyos textos seran los siguientes:

“Articulo 68°.- Constatacién de infracciones leves
El Superior que constate o tome conocimiento de
la comisién de una infraccién leve, podra optar, de
acuerdo a las circunstancias, entre hacer efectiva

la sancién de amonestacién escrita o la de sanci6n
imple que corresponda,

Articulo 6%°.- Aplicacién de sancién por
infracciones leves

Las sanciones leves se haran efectivas en el momento
en que sean constatadas en forma personal y directa
por parte del Superior.

La sancién de amonestacion escrita debe serimpuesta
FOT el Superior sélo por infracciones tipificadas en
os numerales 37.1.1 al 37.1.10 del articulo 37° de
la Ley; remitiendo copia de la misma al érgano de
administracién de personal de la P.N.P., para fines
de registro. Esta sancion no implica demérito y es
referencial para los antecedentes. Asimismo no es
impugnable.

Cuando el Superior considere que es aplicable la
sancion simple, debera seguir el procedimiento
administrativo disciplinario previsto en este Capitulo.”

Articulo 19°.- Modificacién del articulo 70° de la
Ley N° 28338 sobre Infracciones leves
Modificase el articulo 70° de la Lay N°® 28338, Ley del

Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
modificado por la Segunda Disposicion Complementaria
de la Ley N° 28857 con el siguiente texto:

“Articulo  70°.-

sancién

El Superior que constate o tome conocimiento de la
resunta comisién de una infraccion administrativa
ve, observara el siguiente procedimiento:

Procedimiento para imponer

1. ElSuperior que constate en forma personal y directa
la comisién de una infraccién administrativa leve
que merezca la sancién de amonestacion escrita
o sancidon simple, observard el procedimiento
siguiente:

1.1 Emitira la papeleta de sancién, la misma que
debera contener la siguiente informacion:

1.1.1 Grado y nombre del Superior que
sanciona.

1.1.2 Grado y nombre del sancionado.

113 Unidad a la que pertenece el
sancionado.

1.1.4 Descripcién del hecho que constituye
infraccion.

1.1.5 Cédigo, tipo y numeral de la infraccion,
tipificada en la Tabla | que, como Anexo,
[orma parte integrante de la presente

ey.

1.1.6 Laysancién impuesta.

1.1.7 Fecha de emision de la papeleta de
sancién.

1.1.8 Firma y post firma del superior que
sanciona.

1.2 Notificard al infractor con la papeleta de
sancién correspondiente. La validez de la
notificacion se acreditara con la firma del
enterado por parte del infractor.

Ley N° 28338

“Articulo 72°-A.- Del Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sumario

Las infracciones muy graves de Cédigo MG.7, MG.14,
MG.18, MG.19, MG.20, MG.22, MG.23 y MG.27,
registradas en la Tabla Ill, seguirdn un Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sumario, que tendra una
duracion maxima de sesenta (60) dias:

1. ETAPA DE INVESTIGACION
La investigacion administrativa disciplinaria tendra
un plazo de quince (15) dias. Excepcionalimente,
podra ser ampliada por un plazo de cinco (5) dias.

2. ETAPA DE DECISION
Los recursos de reconsideracion y de
ap)eleilmén se interponen en el plazo de cinco
dias

2.2 El administrado presentara sus alegatos de
defensa en el plazo de cinco (5) dias.

2.3 El Tribunal Administrativo Territorial conocera
y resolvera el recurso de reconsideracion en
el plazo de cinco (5) dias.

2.4 El Tribunal Administrativo Disciplinario
Nacional conocera y resolvera el recurso de
apelacion en el plazo de cinco (5) dias.

De ser necesarias actuaciones complementarias,
estas se realizaran en un plazo de diez (10) dias.”

- Modificacién del articulo 78° de la
Madificase el articulo 78° de la Ley N° 28338, Ley del

Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, con
el siguiente texto:

“Articulo 78°.- Denuncias anénimas

Las denuncias anonimas no dan motivo para el inicio
de una investigacion administrativa disciplinaria. Sin
embargo el 6rgano de investigacion podra realizar las
actuaciones previas previstas en el articulo 64°."

.- Modificaclén de los articulos 80° y

Articulo 22°
81° de la Ley N° 28338

Modificanse los articulos 80° y 81° de la Ley N° 28338,

Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Pert, con los siguientes textos:

“Articulo  80°.-
investigacién
La etapa de investli_gacién. por infracciones graves
y muy graves, tendra una duracién maxima de tres
(3) meses. Excepcionalmente, podra ser ampliada
Iaor un (1) mes, silempré que la complejidad del caso
o requiera. Esta ampliacién sera aprobada por el
organo de investigacion superior al que efectia la
investigacion.

Duracién de la etapa de

Articulo 81°.- Estructura de la etapa de

investigacion

La etapa de investigacion comprendera:



1. Fase de Planeamiento

1.1 Evaluacién de los hechos denunciados y
requisitos de la denuncia.

1.2 Elaboracién del Plan de Investigacion.

1.3 Aprobacion del Plan de Investigacion.

2. Fase de Investigacion
2.1 Diligencias

2.1.1 Manifestaciones

2.1.2 Pericias

2.1.3 Inspecciones

2.1.4 Requerimiento de medios probatorios

2.1.5 Oftras diligencias que considere el
instructor

2.2 Formulacion del informe
3. Fase de Elevacion

3.1 Tramitar a los Tribunales Administrativos
Disciplinarios

3.2 Comunicar a las autoridades competentes, si
los hechos lo ameritan.”

Articulo_23°.- Modificacién del articulo 93° de la
Ley N° 28338

Modificase el articulo 93° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, el
cual queda redactado con el siguiente texto:

“Articulo 93°.- Efectividad de las resoluciones de
sancion
En el caso de que la resolucidon de sancion, emitida
[I)_or el Tribunal Administrativo Territorial o por el
ribunal Administrativo Nacional, que encuentra
responsabilidad en el personal de la Policia Nacional
del Perd sometido a proceso disciplinario, no sea
impugnada administrativamente dentro de los plazos
previstos en el Titulo VIlI, el Tribunal que corresponda
debera remitir copia de la misma al ano de
administracién de personal de la Policia Nacional del
:gf“ para su ejecucién, de conformidad con el articulo
Cuando la sancion impuesta implica el Pase a la
Situacion de Disponibilidad o Retiro, dicha decisién
debera hacerse efectiva a través de la resolucién que
comesponda, de conformidad con la Ley del Régimen
de Personal de la Policia Nacional del Per(. En estos
supuestos, no cabe recurso impugnativo contra dichos
instrumentos dado que la resolucién de sancidn
que trata sobre el fondo del asunto, se encuentra
consentida.
Cuando las resoluciones que implican el Pase a la
Situacion de Disponibilidad o Retiro, emitidas por
el Tribunal Administrativo Nacional, son materia de
impugnacion judicial, las resoluciones con las que se
hacen efectivas dichas medidas, de acuerdo conla Ley
del Régimen de Personal de la Policia Nacional del
Peru, no pueden ser impugnadas, debiendo atenerse
a lo que resuelva el érgano jurisdiccional con relacion
al fondo de las resoluciones de sancién impugnadas
udicialmente,

n los casos de acto administrativo firme y agotamiento
de la via administrativa, los Tribunales Administrativos
Disciplinarios remitiran la resolucién de sancién al
drgano de administracién de personal de la Policia
Nacional del Perti para su ejecucién en el plazo de
quince (15) dias.”

Articulo 24°.- Adicién de parrafos al articulo 96° de
la Ley N° 28338

Adicidonanse dos parrafos al articulo 96° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peri, el cual queda redactado segun el
siguiente texto:

“Articulo 96°.- Interrupcién de plazos

Los plazos de prescripcion, sefialados en el articulo
94° se interrumpen con el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Después de la interrupcion, empieza a correr un nuevo

plazo de prescripcion, a lgmrﬁr de la Ultima actuacién
del érgano de investigacion.

La accién para sancionar prescribe, en todo caso,
cuando el tiempo transcurrido sobrepasa, en una
mitad, al plazo ordinario de prescripcion.”

.~ La queja y requisitos para
presentacién de recursos
Modificanse el articulo 114°; y, el numeral 7 del articulo
123° de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Pert, con los siguientes textos:

“Articulo 114°.- Competencia especial

Cuando la Queja sea presentada contra el
rocedimiento de una de las Salas del Tribunal
a)clonal. sera resuelta por otra de similar jerarqula.

Articulo 123°.- Requislitos para la presentacién de
recursos
Los recursos como minimo deben contener:

(..

7. Sefialar domicilio procesal para efectos de la
notificacion dentro de la jurisdiccién del Tribunal
ante el cual se presenta el recurso. En el caso de
interposicién de Recurso de Apelacion, que deba
ser elevado al Tribunal Nacional, debera sefialarse
domicilio procesal en la ciudad de Lima.”

Articulo 26°.- Modificacién del numeral 21 del
articulo 133° de la Ley N° 28338

Modificase el numeral 21 del articulo 133° de Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perti, modificado por la Segunda Disposicién
Complementaria de la Ley N° 28857, con el siguiente
texto:

“Articulo 133°.- Infracciones y procedimiento

21. Presentarse a las escuelas de formacion o a la
instalacion policial, militar, pablica o privada, con
resencia de alcohol en la sangre; o haber ingerido
"bidas alcohdlicas en el interior de alguna de
ellas.”

Articulo 27°.- Adicién de numeral al articulo 133°
de la Loy N° 28338

Adicidnase como numeral 30 en el articulo 133° de
Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pert, el siguiente texto:

“Articulo 133°.- Infracciones y procedimiento

)
0. No cumplir con los compromisos o actos
contractuales celebrados con la institucion.”

°,- Modificacién del articulo 135° de la
Ley N° 28338
Modificase el articulo 135° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peri, con
el siguiente texto:

“Articulo 135°.- Etapa de Decisién
La Etapa de Decision para los cadetes y alumnos
comprende las fases de decision, resolucion vy
ejecucion; y serd efectuada por los Consejos de
Disciplina de la Escuela de Formacion de la PN.P. ala
que pertenece el presunto infractor,
El Consejo de Disciplina constituye la maxima instancia
disciplinaria. Su nombramiento se hard mediante
resolucion de la Direccion de Educacion y Doctrina de
fa P.N.P. Esta integrado por el Director de la Escuela
como Presidente; el Jefe del Departamento Académico
y el Jefe de la Oficina de Administracion como vocales,
con voz y volo; asimismo, por el Secretario de la
Direccion de la Escuela como Secretario del Consejo,
sin voz ni voto. El asesor legal de la Escuela participa
en las sesiones del Consejo. En ausencia o falta de
este, se podra designar un asesor que sea miembro
delaP.N.P, ?Jque ostente titulo de abogado. El asesor
Eanlcipa en las deliberaciones con voz, pero sin voto.
n la resolucién de nombramiento de los integrantes



del Conse_l_o de Disciplina, se nombrara también a los
suplentes.

Articulo 29°.- Modificacién de los articules 136° y
139° de la Ley N° 28338

Modificanse el segundo parrafo del articulo 136° y
el primer parrafo del articulo 139° de la Ley N° 28338,
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional
del Perd, modificados por la Segunda Disposicién
Complementaria de la Ley N° 28857, con los siguientes
textos:

“Articulo 136°.- Apelacién

Cuando la resolucién no es apelada dentro del
término de ley, el Consejo de Disciplina emitird
la correspondiente resolucién declarando haber
quedado firme y por agotada la via administrativa
y procediendo a su inmediata ejecucion. Contra
elsta resolucién no cabe recurso administrativo
alguno.

Articulo 139°.- Sujecién al Régimen Educativo de
ia Policia Nacional del Peri:

Los cadetes y alumnos, ademas de lo previsto
en la presente Ley, se encuentran sujetos a los
reglamentos, manuales y demas normas de
las Escuelas de Formacién de la P.N.P. en lo
concerniente a las faltas relacionadas con las
actividades educativas y de instruccién, propias de
dichas Escuelas.

Articulo 30°.- Sustitucién de Tablas

Sustitiyense las TABLAS |, Il y Ili, en las que constan
los cbdigos, tipo de Infraccion, referencias, sanciones y
notas respectivas, las cuales integran la Ley N® 28338,
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peni, cuyos nuevos textos, como Anexo, forman parte de
la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los procedimientos administrativos
disciplinarios en trdmite, antes de la vigencia de esta
norma, continuaran sujetos a las normas vigentes al
momento de producirse la infraccion administrativa
disciplinaria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los derechos generados por la aplicacion
de la Ley N° 28746 no se ven afectados, en razén de
lo dispuesto en el parrafo 5.1 del articulo 5° de la Ley
N° 28857, Ley del Régimen de Personal de la Policia
Nacional del Pert.

SEGUNDA.- La aplicacién de la presente Ley no
irroga demandas de recursos adicionales al Tesoro
Publico.

TERCERA.- La presente Ley entra en vigencia al
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Replblica
para su promulgacion.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de octubre de
dos mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica

CARLOS TORRES CARO
Tercer Vicepresidente del Congreso de la Replblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO.
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los doce
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Minisiros

TABLA |
INFRACCIONES LEVES

CODIGO INFRACCIONES LEVES REFERENCIA SANCION

L1 Omitir & saludo al Superior, no |Numeral 37.1.1 4 dias ds Sancidn
contestario al Subordinado o infrin- Simple
gir las normas que lo regulan.

L2 Fumar sin in en presan- 3712 4 diss de Sancitn
cig del Superior. Simpla

L3 Demosirar falia de cortesia &l no | Mumeral 37,1.3 4 dias de Sancion
cader la precedencia que le cor- Simple

de &l Superior en cualqui
lugar o ci i

L4 Uegar con retraso Injustificado a |Mumeral 37,14 4 dias de Sancion
la fsta, instruccidn, caremonia, Simple
conferencia o a los diversas actos
del Serviclo para los que fuese
nominado o tuviera obligacibn de
aslstir,

LS Expresar el saludo entre el parsan- | Numeral 37.1.5 4 dias da Sancion
&l de la Policla Nacional de! Perd Simpla
en forma diferente a lo estipulado
en fa normatividad vipents.

L6 D el aseo y p taclkin | M 137,16 4 dias da Sancidn
parsonal ylo Incumpllr tas normas Simpla
astablecidas para el uso del uni
farme.

L7 Omitir realizar los framites para la | Numaral 37.1.7 4 dias de Sancidn

ion del camé de identidad Simplo
| en cas0 da d

L& Incumplir las nommas protocolares | Numeral 37.1.8 4 dias de Sancidn
en su interrelacion con autoridades Simpla
legalments consliluidas.

L8 Manifestar plblicaments comen- | Numeral 37.1.9 4 dizs de Sancikin
larios o declaracionas, sin aulor- Simpla
Izacidn ded C }

L.10 Omiiir atendar al personal de s | Numeral 37.1.10 | 4 dias de Sancign
PN.P. o familiares en los horarios Simple
eslablecidos o no Informares so-
bre asuntos relacionados con el
diagndstica, tratamiento y proced-

Imiento que le comespanda.

L1 Dirigirse al Superior en Hminos Numeral 37.1.41 | & dias de Sanckin
que atanten contra las nonmas de Simple
corlesia, la buena educaciin o la
urbanidad, aun cusndo este se
encuentre en situacidn de Retiro
a DispurMndad slempre que no
constituya infraccion grave,

L12 Actuar o digirse & las personas | Numeral 37.1.12 | § dias de Sanciin
en lénminos que atantan conira las i
nommas de cortesia, la buena edu-
cacitin o la urbanidad, o mostrando
falta de interds en el desempafio
de su fabor profesional

L13 Tomar sin autorzaclin prendas, |Numeral 37113 | 6 dias de Sanchin
equipos o bisnes de propledad del Simple
Estado o del personal de iz PN.P.

y lusgo devolverlos.

L14 Ofender de palabra o con gestos | Numeral 37,114 | 6 dias de Sancidn
al personal de su mismo grado, Simple
denigrando su

L.15 Perder, dafiar o no adoptar las me- | Numeral 37,116 | 6 dias de Sancidn
didas perlinentes para la conserva- Simpla
cidn del menaje y damas enseres
de propiedad de| Estado, segin
comesponda.

L6 Faltar sin causa justificads un (1) | Numeral 37.1.16 | 6 dlas de Sancidn
dia & su centro de labores, 2 la in- Simple
0 & Ios diversos actos del Servicio
para los que fuese nominado o tu-
viera obligacitn de aststir




cODIGD INFRACCIONES LEVES REFERENCIA SANCION c60IGO INFRACCIONES LEVES REFERENCIA SANCION

L7 Incumgpiir sin causa justificada con | Numeral 37.1.97 | 6 dias de Sancidn L41 Participar en actos que alecten | Numersl 37.1.41 10 dias de Sancidn
las nommas estahlecidas para el Simple la imagen de la Institucidn y que Simpie
bienastar del parsonal de la Policla sean debidaments
Nacional del Peni que presia ser- por el drgano jurisdiccional corre-
vielos bajo su Ci spondianta.

L.18 Incumplle fas diractivas, planes, | Numeral 37.1.18 |6 dlas de Sancidn L42 Desculdar la conservackin del | Mumeral 37,142 | 10 dies de Sancion
hs\ruwiuma. ordenes y otras dls- Simple amamento de propledad del Es- Simple
posiciones vigentes en ls PNP. tado.

L18 Actuar con negligencia en ef eler- | Numeral 37.1.19 | 6 dias co Sancidn L43 Utilizar los distintvos de identif- 143 | 10 diss de Sandion
l?:des:.lfun{?:naowa;mm Simple cacidn o exhibir el amma reglamen- Simpla
fsonss ey L44 :r:ﬁ:m sonar infracciones leves | Numersl 37.1.44 | 10 dlas do Sancidn

L20 Replicar en forma desalenta al | Numeral 37.120 | 6 dias de Sancidn anconac 8 L e
Superior. Simplo w por &l parsonal Subor- Simple

L21 Proferlc patabras soeces en pres- [N |37.121 |6 dims de Sancidn -
encia dfa parson:I da 1gmp§gug i Simpla L485 Ordenar yio aceptar la ejecucion | Numeral 37.1.45 | 10 dias de Sancitn
Nacional del Pert ylo publico en de servicios de cardcter particular Simpla
general, aenos a la funcion policlal.

Lz Actunr sin 13 diligencia debida en ol | Numeral 37.1.22 |6 dias de Sancidn () No presentarse & su Unidad o|Numeral 37,146 | 10 dlas de Sancion
mlplkn‘enhd&iaﬁ.lﬂbnpoﬂdsl Simpia Subunidad en los plazos estab- Simple
o profesional gue f tecidos para permisos, comisiones,

L2 Omitir presentarse al Superior| Numeral 37.123 |6 dias de Sancién vacaciones ylo licencias, sin causd
al término de ta distancia al ser Simpla Justifieada, siempra que no exceda
comisionado o requerid por este, de dos (2) dias.
salvo razones Juwﬂcadas L47 Incumplir con 1a Instruccidn deblda | Numeral 37.1.47 | 10 dias de Sancion

124 Omitir consignar inf Nece-| Numeral 37.1.24 | 6 dias de Sancién y oportuna & los Subondinados, Simple
saria en documentos relacionados Simple acerca de la observencla de los
con el desempeiio de la funcion de Reglamenios, Directivas, Instruc-
la PNP. clones del senvicio, btdu;ﬁ pla‘{

L2 Omitir dar cuenta opartunamente | Mumersl 37,125 | 6 dias de Sancion demés disposiciones para
sobre el cumplimients de las Simple neamlento y la sjocucidn de las
drdenes, al Superlor que las haya op policiales.
impartido. L48 Conducir vehiculo palicial sin po-| Numeral 37,148 | 10 dias de Sancidn

L26 Concurlr @ aclos sockles, es-|Numeral 37.4.26 | B diss de Sancidn seer licencia o sin estar auturizado Simple
P Aol a tablecimiant: Srmpfe para !
frcuentados por personas que L9 Faltar dos (2) dias consacutivos | Numeral 37.1.48 | 10 dias de Sansitn
reaficen actividades contrarias a a su centro de labores, sin causa Simple
Izs normas Vigentes afectando la justificada.

A v L Incumplir con 2 rendicién o6 cuen- | Numeral 37,150 | 10 dias de Sancien

27| Acoptar u oforgar cbseauios enire| Numerai 37.127 |8 dias de Sancion Sl |l ot i
porsonal de fa P'N'F:' e impll- Singla umentos qua justifiquen la entrega
quen veniajas de juler Indole, de especies, blanes 0 enseres

L28 Promaver o soficitar 1a publicacién | Numeral 37.1.28 | 8 dias de Sancin recibidos para &l sarvicio,
gfomiwmmm'?'mh‘?"“ Ll G L51 A sin conogimiento e su | Numeral 37.151 | 10 dias de Sancidn

- ﬂadei bito de su demr- S
128 |Incumplc yio aterar injustiicada-| Numeral 37.1.28 | B dias do Sancién m a‘“m| et e
orden yio los plazos Simple
mﬂ wr"?w m:;: L52 Reincomorarse, a su Unidad o|Numeral 37.1.52 | 10 dias da Sancion
remision de document Subunidad ds origen, despuss da Simple
130 Prescindir del conducto regular 37130 |8 dias de Sancion dos {2) dlas de haber cumplido una
| sancian administrativa disciplinaria
mhﬂnuisrmm”alldmo Simple de pase ala Siliacién de Disgonib-
reclamo en relacion al servicio. fided, sin causs Justificada,
; Excedel eiercicln de sus | Numeral 37,131 | 8 dias de Sancitn - :

L ?l lawllad'::y?:nﬂmdom. i i Simple > L83 mrrrir durante ta facelon de ser- | Numeral 37.1.53 ;zdissde Sancian

L3z Desaulorizar a un Subordinado en | Numeral 37.1.32 | 8 dias de Sancién % fple
presencia de! piblico o personal Simple
de menor grado, salvo razones
Justificadas. Nota:

L33 Realizar rectamos en forma desco- | Numesal 37.1.33 | 8 dias da Sancion A fin de proceder a la anotacion del puntaje descontado
medida o antimegiamantaria. Simple___- en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la P.N.P.

L3 |Ocultar o disimuiar fa ldentidad | Numeral 37.1.34 8 dias do Sancion sancionado, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
5o g Shpts 40° de la presente Ley, el cual regula la graduacion y
N mmhy fe Ley, criterios para la imposicion de sanciones, se aplicaran los

L35 Realizar i Ich 137,135 | B ias o Sancion siguientes criterios:
nes, geslos obscenos yro usar tér- Simple e ’
n*'nsdenmaszaom;mn (1) Si la sancién impuesta oscila entre dos (2) y
sexutl (verbales o escrilns), tres (3) dias de Sancién Simple, el puntaje a ser
W'“:'f,'a;m“”"m‘““““"’"” Aescontado de la Nota Anual de Disciplina es de

136 | Pordor el Came de identidad Per-| Numoral 37.1.36 | 0 dlas do Sancion dos (2) puntos.
sanal 6 na adoptar las medkias de Simple (2) Si la sancion impuesta oscila entre cuatro (4) y
seqiuiiad pive ol comaiipoe. y cinco (5) dias de Sancién Simple, el puntaje a ser

Go [l il o 08 A NS ) ey descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
debe existir entre 8l personal de cuatro (4) puntos.

PNP, gmm quz no consfituye (3) Si la sancion impuesta oscila entre seis (6) y
siete (7) dias de Sanci6n Simple, el puntaje a ser

il - °“°g""’° e G s, Numera 3138 | 10l o S descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
alectando la imagen de fa Inst- Simpfe
tucidn, seis (6) puntos.

L38 Desobedecer, modificar o allerar | Nymsral 37.1.39 | 10 dlas do Sancidn (4) Si la sancién impuesta oscila entre ocho (8) y
B s e ) i nueve (9) dias de Sancién Simple, el puntaje a ser
grave. descontado de la Nota Anual de Disciplina es de

L4D Incumplir  los _ compromisos | Numeral 37.1.40 | 10 dlas do Sancion ocho (8) puntos.

OUORniCS ZSumitos B Copi0g Simpla (5) Si la sancién impuesta oscila entre diez (10) y

de sbastecimiento, de alimentos,
de salud, o los fondos de vivienda,

administrados o autorizados por
Iz PNP.

doce (12) dias de Sancién Simple, el puntaje a ser
descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diez
(10) puntos.



TABLAII

por el agraviato.

vicio o en el desempefio de su funcldn,

cODIGD INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION
G2 Prometer al personal de la PNP, | Numesal i dias de Sanclin
INFRACCIONES GRAVES implicta o explicitamente, un frato|37.2:23 de Rigor
preferents ylo beneficloso respecta de
= su sifuacion econdmica, personal yio de

CODIGO INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION senvieio, & camblo de un favor sexual,

G Prastar el armamento del Estado @ in | Numeral 37.2.1 |4 dias de Sancidn G2 Particlpar en accidentes de fransilo con | Numeral 8 dips de Sancidn
miembro de la P.N.P. o tomar &l no asig- da Rigor vehiculo policial 0 particular sin poseer | 37.2.24 de Rigor
nado sin sutorizacidn. i ficenci de conduclr o sin estar aulor-

G2 Realizar operaciones policiales no su- | Numeral 37.2.2 |4 dias de Sancion izado para manejark
torizadas o no segulr los procedimientos de Rigor G.25 Parder o inutilizer documentacion yfo | Numerat 8 digs de Sancldin

ablacidos para ellas, cualquier informacidn  confidencial y|37.2.25 de Rigor

G3 Incumpllr con |as normas refatives a la | Numeral 37.2.3 |4 dias de Sancion reservada, que afects la seguridad o el
J56050 85 3900 de Ry e 55 e T2dias de

oy z E = . o fallzar m productos 58
! & mx;;ﬁppxm:a f:ai?a:wm:; i :: E;:ra Sancion farmacéuticos, biomédicos y otros de | 37.2.28 Sancitn de Rigor
de inidiati e v simitar naturaleza no asignados 4l per-
- - - sonal médico y familiares por el Estado,

G5 Tratar arbliraria o discriminatoramante | Numerat 37.2.5 |4 dias de Sancion dantro de las unidades de salud de fa
ap | de la PM.P. de Rlgor PNP,

GE Ccasionar dafios 0 no adoplar las me-| Numerat 37.2.6 |4 dias de Sancion Ga7 Difundir o promover deas o rumores | Numeral 12 dias da
didas para el uso y conservacin def| de Rigor que vayan en conra de la cohesitn | 37.2.27 Sanctin de Rigor

o y vehiculos de propledad Institucional, que propicien desorden
del Es_rada. sin causa justificada y sin o confusion al interdor de ésta o que
periuicio de su reposicion o reparaci afecten la imagen o el honor de sus

&7 Usar ia fuerza en forma innecesaria o | Numeral 37,27 |4 dlas de Sancién migmbros.
desproporcionada, en aclo de semvicio de Rigor G.28 Celttar o digimidar 2 [dentidas propla o | N ] 12 dins de
mediants |3 agresitn fisics o el emplso la da otros miembros de Iz PN.P que|37.2.28 Sancin de Rigor
de armamento, equipo, vehiculos o cu- hayan diddo infraccidn arave.
alquier otro madio asignado legalmenta G2 Modificar o alterar las directivas, planes, | Mumeral 12 dias de
par e! Estaro, cuando coma consecuen- instrucciones, drdenes u ofras dispost-| 37.2.29 Sancion de Rigor
cia de ello se causa lesionss leves, clones vigenies, poniendo en fiesgo la

Ga Emplear o ejsrcer influancia o reco-| Numeral 37.2.8 |4 dias de Sancin seguridad de as personas yio del pafri-
mendaciones, validndose de grados, de Rigor monlo plblica o privado.
cargo o funcign para obtener ascensos, G20 Omitir informar fs presunta comisldn de | Numeral 12 dias de

I permi bios de infracciones graves o muy graves del [37.2.30 Sancion de Rigor
colocation o todo equello que signifiqua p { de la PNP,
ventaja, con detrimento del servicio o dz G Presionar &l Subordinado para que no | Numeral 12 dlas de
los derechos de los demés. efectie redamaciones cuando le asiste | 37.2.31 Sancion de Rigor
jek:] Abandonar su sanvicio sin motivo just- | Numeral 37.2.8 |4 dias de Sandidn esle derecho, o Incilarla a que interpon-
ficado. da Rigor ga reclamos Infustificados.

GAD Proced parcialidad en apiicar san- | Numeral & dias de Sancid G2 Demostrar parcialidad en el cumplimien- | Numeral 12 diss de
dmes,ec:a‘:mlnuanﬂm: n:‘;wga& 37 .‘l:tl ﬁelgl‘:‘;nre d to de las funciones de evaluador de|37.2.32 Sancidn de Rigor
cuando comespondan de acuerdo & fa esempafio def personal & sus drdenes,
normatividad vigente. G324 |Efercer la defensa lagal en pracad- | Numeral 12diasde

G |Perder, danar o no adaptar ias medidas | Numaral 4 dias de Sandién lectgsbriohmhe ot v U Lk
de sequridad pera la conservacidn de|37.2.41 de Rigor procesos st (eRien

0 sus representantes; salvo en causa
prendas, equipos, locales y otros blenes ;
de propiedad del Estado, sin periuicio de prapia o an defensa del cdnyuge, hijos,
e HA padres, hermanos; o con autorizaciin
= e LT expresa del Comando Instifucional.

Gz Presentarse & senvicio con signos de | Numeral 4 dias de Sancian eEE) Maliratar fisicamente &l publica o a los | Numeral 13 dias de
hater ingerldo bebidas alcohdficas.  |37.2.12 de Rigor delenidos, en el ejercicle de I funclin | 37.2.33 Sancitn de Rigor

G.13 E o olorgar priviegios o des- [N | 4 dias de Sanclén policial, salvo que no constituya Infrac-
ventajas en |a asignacitn o distribuciin | 37.2.13 de Rigor ¢ibn fmuy grave,
de los recursos humanos, loglstioos, G324 | Acluar con negligencta en el ejercido de | Numeral 12 dizs de
econdmicos y finencieros. s funeidn, cuando como consecuencia | 37.2,34 Sancita de Rigor

G4 Inasislir al 5% o més de las sesiones | Numaral B dias de Sancidn da elio se causen leslones graves o |8
do los cursos, seminaros, cherias u|37.2.14 e Rigor muetts.
olros similares, programados por 18 In- 6.35 Faltar por tres (3}, mas de ires (3) y|Numeral 12 dias de
stitucion, para los qua fusse nombrado, menos de siete (7) dias consecutives a | 37.2.35 Sancitin de Rigor
salvo razones [usfificadas. sul £entro o fabores; o Ao presentarse

G.15 Simutar enfermedad o la mayor grave- | Numeral 8 dias de Sancitin luego de transcurrido el plazo al térming
dad de ésta o faciitar a simulacion, en | 37.2.15 de Rigor de sus vacaciongs, permisos, comisio-
perjuicio del servicio o los derechos de nes o licencias, sih causs |ustificada.

{05 demds G.36 Obtener, permiti yio r;lwlgar &l con-| Numeral 12 dias de

GA6 | Faltar e respato & los simbolos de Ia| Numeral 8 dlas de Sancién tenido de documentacitn, drdenes, y 37.2.36 Sanicion de Rigor
patria ylo instiugional 37.2.16 de Rigor en gawrﬂ u,lﬁlqulet Informacitn  sin

= autorizacion, induyendo la refaolonada

GAT Perder, dafiar o no sdoplar las medidas | Numeral B dias de Sanaidn con ia satud del angl de la PRE
para la conservacion del amamento o|37.2.17 da Rigor sus famil il Y
vehiculos de propledad del Estado, sin

" : e a3 Prescribir o efecutar en &l paclente dlag- | Numeral 12 dizs de
calie el ';“’“3 Y B paivicn o s nésiicos, Iraiamientos, y procedimientos | 37.2.37 Sancian de Rigof
- : U2 no correspondan & su problema de

518 |Negr ol conducto reguiar o imped ol Numeral | 8 dies de Sandion Sk, R

trémite de una reclamacion o peticign | 37.2.18 de Rigor Ga8 | Inducir u-obligar al personal de 1a PN.F. | Numeral 12 dias de
et dn gente. o famillares a someterse & diagndsticos, | 37.2.38 Sancién de Rigor

G.19 Desobedecer disposiciones o instruc- | Numeral 8 diag da Sancidn procedimientos y tratamientos médicos
clones dictadas en razdn del cargo por| 37.2.18 de Rigor particulares con fines de lucro.
profesionles o lacnicos de la salud de G39  |Efecluar disparos con  amamanto| Numeral 12 dlas de
fa PN.P, aun cuanda sean de igual o afectado o parficular, sin causa justifi-| 37.2.39 Sancidn de Rigor
menor grado, cada, =

G.20 Omitir incorporarse 8 su Unided de | Numeral B diss de Sancién G40 Conlraer promist imicos | N | 12 dias de
desting o a la més cercana en caso de | 37.2.20 de Rigor que su capacidad af do|37.2.40 Sancidn de Rigor
grave alleracidn del ordan, al personal de la PN.P. que actia como

G21  |Utilzar o disponer indsbid e | Numeral 8 dias de Sandion garante.

Camé de Identidad Personai, ama-|37.2.21 de Rigor G4t Dar en garantia o ufillzar de cuslquier | Numeral 12 dlas de
menin, vehiculos, bieries o recursos de forma distinta a las funciones policiales | 37.2.41 Sancidn de Rigor
propiedad del Estado. el Camé de Identidad Personal,

G22  |Acercarse corporalmants con roces, to- | Numeral 8 dias de Sancion G42  |Maltiatar fisica y psicoldgh 2 @ los | Numeral 12 dias de
camlentos u olras conductas Nslcas de37.2.22 de Rigor padres, cdnyug! 8 hijps.  |37.242 Sancion de Rigor
naturaleza sexual, que resulten ofensiv- G43 Incurrir en negligencia que dé fugar a la | Numeral 12 dlas de
as, hostiles o humillantes y no deseadas gvasion da un detenido, estando de ser- | 37.2.43 Sancidn de Rigor




CODIGO INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION cOmGo INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION
GA43A | Relncorporarse & su Unided o Subuni- | Numeral 12 diss de G4 Entorg perjudicar o perturbar, por | Ny | Pase s la
dad de origen, después de tres (3) dlas, | 37.2.43-A Sancitn de Rigor aceidn u omisién, un procedimianto ad- | 37.2.64 Situacion de
de haber cumplido una sancion admin- mhﬂswlmdhip&mwsmbn
istiativa de pase a la Siuacion de Dis- por auloridad competente. (6 meses)
| ponibilidad, sin causa justificada. G.65 Nmsearachilamﬂﬁmlﬁnfbh Numeral Paseala
G4 Denunciar sin pruebas o con argumen- | Numeral Pasenls resolucidn emifida por los drganos de | 37.2.65 Situscion da
tos faisos al personal de la PNP.. 37244 Situacidn de Investigacion, los tribunales adminis- Disponibiidad
Disponibéidad Iralivos disciplinarios o el trgano del (6 mases)
(2 Mesas) personal, yio sefialar domicilio personal
GA45 Ocultar u omitir intencionaimenta con- | Numeral Pasoala 0 procesal falso.
signar informacidn necesaria-en docu- | 37.2.45 Siluacion de G.66 Protagonizar accidentes de irinsito en | Numeral Peseala
mantos relacionados con el desempefio Disponibilidad estado de ebriedad ylo drogadiccion, | 37.2.66 Sltuacion de
de la funcion de la PN.P. (2 Meses) Disponibilidad
G46 |G ir los protocoios y normas | Numeral Pasenla (6 mesas)
técnicas de salud aprobados pars of di- | 37.2.46 Situacion G67 Sustraer de responsablided & un|Numeral Paseala
agnostico, iratamiento y procedimientos Disponibidad presuntols) infraclor(es), al no consid- | 37.2.67 Situacion de
uifiizades por el personal profesional y (2 Meses) erar documentos, pericias, actuados 0
lécnico en el desempefio de su funcidn. parcializarse en la investigacion admin- (6 meses)
G47 | Utiiizar insignias de mando que no cor- | Numeral Paseala istrativa disciplinana.
respondan al grado yio categoria que | 37.2.47 Situacitn de
Meses) Afin do p a la anotacién del punlaje o en la Nota Anual de Disciplina del
848 |Croar, varlar, omiti, retiar o Insertar) Numern| Pasols miembro de a Policia Nacional del Peni sancionado, en aplicacion de lo dispuesto en ol
. oo, mﬁ conclusio- | 37.2.48 Siluacion do articulo 40° de la presente Ley, ef cual requia la graduacidn y crilerios para a impasicidn de
mmmwmmthy {2 Meses) SACONES, 38 SCIOBINN 08 SUin R B
de salud distorsionando
(1) Sila sancidn impuesta osclla entre dos (2} y tres (3) dias de Sancion de Rigor, el puniaje
ia realided de los hechos o para evadir a ser descontado de Ia Nota Anual de Disciplina es de catorce (14) punlos.
la de los profesionaes y {2) Sila sancidn impuesta oscila enlre cuatro (4) y cinco (5) dias de Sancién de Rigor, ef
dela salud de la PN.P. punaje a ser descontado de ta Nota Anual de Disciplina es da quince (15) puntos.
G49  |Formular ylo difundi anbnimos conlra | Numeral Paseala (3) Sita sancién impueste oscila entre seis (6) y siete (7) dies de Sancibn de Rigor, el puntaje
cualquier miembro de la Insbtucion. | 37.2.48 Situacion de a sar descontado de la Nota Anual da Disciplina es de dieciséis (16) puntos.
{4) Sila sancién impuesta osclla entre ocho (8) y nueve (9) dias de Sancion de Rigor, el
(2 Meses) puntaja a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecisista (17) puntos.
G50 | Denigrar, calumniar, ditsmar o deshon- | Numeral Paseala {5) S la sancion impuesta oscia enlre diez (10) y onca (11) dias de Sancidn de Rigor, el
rar al personal de la Policla Nacional | 37.2.50 Situaciin de puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Discipling es de dieciocho (18) puntos,
del Peni mediante palabrag, sscritos, o Disponibilidad {6) Sl la sanclén impuesta oscila entre doce (12) y trece (13) dias de Sancidn da Rigor, &l
cualgular otro medio. {2 Meses) puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es da diecinueve (19 puntos,
G.51 Demostrar talta de valor manifiesta en | Numeral Paso ala (7} Sila sancidn impuesta oscila entre calorce (14) y quince (15) dias de Sancidn de Rigor,
actos del serviclo que cause grave par- | 37.2.51 Sluacion de el puntaje a ser descontado de |s Nota Anual de Discipiina es de veinte (20) punios.
juicio al sefvicio o a lerceros. Disponibilidad (B) Si la sancidn impuesta oscila entrs uno (1) y dos (2) meses de pase a Situaciin de
(2 Meses) Disponibliidad, el puniaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
G52 | Alerar sin motivo justificado e orden de | Numeral Paseala veinticuatro (24) puntos.
itackin de d tos relac ar2s2 Shtuacitn de {8) Si la sancidn impuesta oscia entre tres (3) y cuatro (4) meses de pase a Siluacidn de
CON OCesos inlemos o pagos, & per- Disponibifidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiséis
sonal de la PN.P. 0 a terceros, acorde {2 Messs) (26) puntos.
con los plazos legales, reglamentarios (10) Si la sancidn impuesta oscila entra cinco (5) y seis (8) meses de pase a Situacidn de
ylo establecidos por orden especifica. Disponibilidad, e puntaje 8 ser descontado de la Nota Anual de Disciplina és de veintiocho
G.53 | Ingerir bebidas alcohdlicas en unidades | Numeral Paseala (28) puntos, )
policiales, salvo lo establecido en los | 37,2.53 Situacitn de (1) Si la sancién (mpuesta oscila entre siels (7) y ocho (8) meses de pase a Siluacion de
planes ceremoniales para situaciones Disponibilidad Disponibilidad, &l puntaje a ser desconlado da la Nota Anual de Disciplina es de treinta y
prolocolares. (2 Meses) dos (32} puntos,
G.54 Apoderarse de prendas, equipos o bi- | Numeral Paseala
enes de otros miembros de la PNP. | 37.2.54 Shuacidn de TABLA I
Dispon
{4 Meses) INFRACCIONES MUY GRAVES
G55 Incurrir en negligencia que dé lugar a la | Numeral Passala
evasidn de un inculpado o sentenciado, | 37.2.55 Situacion de
estando de senvicio o en e desempefio cODIGO NFRACIOIESHU?WVEB REFERENCIA SANCION
de su funcién. (4 Mesas) MG.1 : les deniro 1 37.3.1 |Pase & la Situacidn de
G.56 Raplicar &l Superior drdenes, commec- | Numeral Paseals delasmldaﬂaodepuﬂenm Disponibliidad
cones u observaciones an forma de- | 372,56 Situacitn de iciales. (10 Meses)
safiante. Disponibifidad MG2  |Embriagarsa durante ¢l servicio. | Numeral 37.3.2 | Pase a | Sliuacion de
(4 Meses) Disponibiiidad
G571 Exponer 8 peligro o abandonar al|Numeral Paseala (10 Meses)
paciante en fiesgo o en situacion de |37.257 Situacion de MG3 | Transgredir las directvas y dis-| Numeral 37.3.3 | Pase a la Siuacidn de
emergencia, por parte del personal pio- Disponibiiidad P del Jurado Nacionl Disponiblidad
fesional médico o Ycnico de la PN.P (4 Meses) do Elscciones. {10 Mases)
responsable. MGA4 | Utiizer o disponer Indebidam- | Numeral 37.3.4 | Pase & la SHuacion de
G538 Faliar a la verdad en documentos | Numeral Paseala ents el Camé de identidad Per- Disponibilidad
retacionados a la investigaciin policial, | 37.2.58 Situacion de sonal, ammamenlo, vehiculos, (10 Meses)
valiéndose de Wrminos confusos, ten- bienes o recursos de propiedad
denciosos o falsos. (4 Meses) del Estado, con fines de lucr.
G.58 Apropiarse de las donaciones obtenidas | Numeral Paseala MGS5 Solicitar, acaptar u ofrecer di- | Numeral 37.35 | Pase a la Situacidn de
en el ejerciclo de la funcitn policial 0| 37.2.58 Situacion de mecta o indirectaments dinero, bi- Disponibilidad
desnaturalizar su finalidad. Disponibilidad anes, regalos, favor, promesa o {10 Meses)
(4 Meses) recompensa, a cambio de algin
G.80 Tener relaciones extramatrimoniales en- | Numeral Paseala aclo u omision de sus funciones
tre miembrs de ta FIN.P. que generen | 37.2.60 Situacitn de u obligacionss.
escandalo o menoscaben fa Imagen Disponibilidad MGE | Ocultar o disimutar I identided | Numeral 37.3.6 | Pase a la Situacion de
Institucional, (6 Meses) propia o la de otros mismbros Disponibiiidad
GH1 Pemitir ilea o aclos Pasaala de la Policla Nacional del Perl, (10 Meses)
mdmmmm se|37.281 Situacion de que hayan cometido infraccitn |
bajo su bifidad Disponibifidad muy grave.
di {6 Meses) MG.7 | Actusr o participar directa 0 in-| Numeral 37.3.7 |Pase a la Siluacidn de
G82 Incitar en cualquier forma a cometer ac- | Numeral Paseala directaments en el efercicio de Disponibifidad (12 Meses)
tos conirarios a la Subordinacion. 37.262 Situacion de sus funciones, atnbuciones y
Disponibilidad facultades atentando contra la
{6 Meses) libertad y seguridad personales,
.63 Omitir o alterar e registro de Informacitn | Numeral Paseals as! como contra el patimonio
&n las bases de datos Informaticos ofi-| 37.2.63 Shuacién de plblico y privado mediante con-
ciales de la PN.P. duttas contrarias & Iag leyes y
(6 Meses) reglament




CODIGO | INFRACIONES MUY GRAVES | REFERENCIA SANCION
MG.8 Participar en huelgas o paros, |Numeral 37.3.8 | Pase a la Situacitn de
Disponibilidad {12 Meses)

MG.3 Promover o perenecer a parti-| Numeral 37.3.9 | Pase a la Situacién de
d0s, agrupaciones o movimien- Dizponibilidad
tos poiiicos que desamolien (12 Meses)

politicas.

MG.10 | Consumir, poseer drogas o sus- | Numeral 37.3.10 | Pase a la Situacién de
tancias psicolrpicas prohibidas Disponibifidad (12 Meses)
oincitar su

MG.11  |Ingresar sin las formalidades | Numeral 37.3.11 | Pase a la Situacidn de
da |a normativided vigente a un Disponibilidad
domicil ; (12 Meses)

MG 12  |Presentar para tramites admin- | Numeral 37.3.12 | Pase a la Siuacitn de
istrativos documentos y declara- Disponibilidad
clones juradas contrarias a la (12 Meses)
verdad.

MG.13 | Distorsionar, aduterar yio su- | Numeral 37.3.13 | Pase a la Situacidn de
scriblr  informacidn  falsa, en Disponibilidad
beneficio propio o de terceros en (12 Meses)

fi cerfificados, perita) .
u otros documentos policiales

emitidos por personal da la

Policia Nacional del Pani en el
ejercicio de sus funciones,

MG.13A accidentas de trdn- | Numeral Pasé @ la SHluacion de
sito en estado de ebdedad yio|37.3.13-A Disponibilidad

itn, causando lgsiones (12 Meses)
graves, muerte o abandono de
las

MG.14 | Omitir ei suxiio & personal de |Numeral 37.3.14 | Pase a la Situacion de
la Policia Nacional de! Per) de Retio
acuerdo a sus posibiidades, cu-
ando este resultare muerio o con
de su actividad

MG.15 | Coaccionar o amenazar Implicita | Numeral 37.3.15 | Pase a la Situacién de
o explicitamenta al personal de Retiro
Ia Policia Nacional del Pes, in-
timidandolo, presiondndolo ylo
sometiéndolo a rato hostl, para
| condicionar o recibir favores de
contenido sexual, 0 por rechazo
aeslos.

MG.16 |Tener relaciones sewuales o|Numeral 37.3.16 | Pase a la Situacidn de
realizar aclos contra el pudor Retiro
CON PErsONas que 58 encuen-
tren bajo su responsabilidad o

MG.17 | Tener relaciones sexuales o re- | Numeral 37.3.17 | Pase a la Situacion de
slizar aclos conlra el puder con Retiro
e pacient

MG.18  |Elaborar, importar, exportar, | Numeral 37.3.18 | Pase a la Situacién de
comerciaiizar, transportar, distri- Retirp
buir, poseer, utilizar, transformar
ylo desviar productos € insumos
quimicos controlados y fiscaliza-
dos por [a nommatividad vigente
aplicable para fa etaboracion de
drogas ilicitas.

MG.19  |Poseer, fabricar, promover, | Numeral 37.3.19 | Pase a la Situacion de
facilitar, favorecer, {ransportar, Retiro
sembrar, cultivar, extraer, pre-
parar, produch, financiar, ofertar,
distribuir, entregar, enviar, impor-
lar, exportar ylo comercializar
drogas toxicas, estupefacientes
ylo sustancias psicobropicas pro-
hibidas pof ley.

MG20 |Inflingir, instigar o tolerar actos | Numeral 37.3.20 | Pase a |a Shuacion de
de tortura, inhumanos o de- Retiro
gradantes.

MG21 |Ejercer la funcién policial me-| Numeral 37.3.21 | Pase a la Situacion de

diante el uso ([nnecesario o Reliro
desproporcionado de la fuerza,
a lravés de cualquier medio,
cuandy como consecuancia de
ello se causen lesiones graves
0 la muerte.

MG.22 | Actuar o participar directa o indl- | Numeral 37.3.22 | Pase a la Situacitn de
rectamente en la sustractién del Retiro
patrimonio pilblico yfo privado.

MG23 |Organizar, dirigir 0 incitar huel- | Numeral 37.3.23 | Pase a la Situacién de
§as 0 pars. Retiro

MG.24 |Proporcionar o prescriblr a las | Numeral 37.3.24 | Pase a la Situacién de

Retiro

INFRACIONES MUY GRAVES | REFERENCIA SANCION *
Prescribic  medicementos  sin | Numeral 37.3.25 | Pase a Ia Situacién de
poseer 18 aulorizacidn debida, Retiro
ocasionando lesiones graves en
1a salud inlegral del pacients.
Utiizar biomeéd

1 37.3.26 | Pase a la Situaciin de
Retiro

MG.27 | Sustraer, ocuitar, faciitar o comer- | Numeral 37.3,27 | Pase a la Situacitn de
Retiro

salud para ol personal de la PNP,
y familiares, empleando cualquier
artificio, con fines de kucro.
Privar flegaimente de la fibertad | Numeral 37.3.28 | Pase a Ia Situacion de
a un miembro de [a PN.P. Retiro

Agredir fisicamente &l Supe- | Numeral 37.3.29 | Pase a la Situacidn de
rior, al Subordinado yio a otro de Retiro

MG.28

MG.28

Ejecutar funciones propias del | Numeral 37.3.30 | Pase a la Situacién da
personal de la PN.P, haciendo Retiro

usa del uniforme o en traje de
civil, encontrandose en Situacidn
de idad.

Fallar por siete (7) o més dias | Numeral 37.3.31 | Pase a la Situacion da
consecutivos a su centro de la-

g
;

MG.32 |Reincorporarse 2 su Unidad o| Numeral 37.3.32 | Pase a Is Situacion de

Incurmir &n conductas funcho- | Numeral 37.3.33 | Pase a |a Sitluadiin de
nales Incomectas, estando en Retino
Situacién de Disponibliidad, sin
causa |ustificada.
Amenazar, Intimidar o agredic a|Numeral 37.3.34 | Pase a la Situacion de
los integrantes de los Grganos de Retiro

MG.34

Participar en forma directa en ac- | Numeral 37.3.35 | Pase a |a Situacion de

Retiro
o adulterar insumos | Numeral 37.3.36 | Pase 3 la Situacion de
Retiro

MG.37 |Influencier en los inlegrantes de | Numeral 37.3.37 | Pase a la Situacion de

Retiro

dinero, espe- | Numeral 37.3.38 | Pase a la Situscidn de
Retiro

propio o de lerceros, utilizando
modalidades encublertas, para
favorecer en el proceso de ad-
misldn o ingreso a los centros de
formacidn de la PN.P.

MG.39 | 37.3.39 | Pase a la Situacién de

liegales, para sl o para lerceros, Retiro

Nota:

A fin de proceder a la anotacién del puntaje descontado en la
Nota Anual de Disciplina del miembro de la PNP sancionado,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 40° de la presente
Ley, el cual regula la graduacién y criterios para la imposicion
de sanciones, se aplicaran los siguientes criterios:

(1) Sila sancién Impuesta osclla entre cinco (3) y sels (6) meses de pase a Siluacitn de
Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de ia Nota Anual de Discipling es de veintiocho

{28) puntos.

{2) Sila sancin impuesta oscila entre siete (7) y ocho (8) meses de pase 8 Situadiin de
Disponibliidad, el punlaje a ser descontado de la Nota Anual de Discipling es de treinta y
dos (32) puntos.

(3) Sila sancidn impuesta oscila entre nueve (9) y disz (10) meses de pase a Situacion ds
Disponibilidad, ef puntaje a ser descontado de fa Nota Anual de Disciplina es de treinla y
seis (36) puntos. ) )

(4) Sila sancidn Impuesta oscila entre once (11) y doce (12) meses de pase a Situacidn de
Dispanibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenia
{40) puntos.

(5) Silasancién impuesta oscila entre rece (13) y quince (15) meses de pase a Situacién de

idad, &l puniaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenta
y cuatro (44) puntos.
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