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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
'POR CUANTO:

.El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

TITULO
GENERALIDADES

CAPITULO ONICO
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene el objeto de establecer las
normas y procedimientos disciplinarios destinados
a prevenir, regular y sancionar las infracciones en
las que incurre el personal de la Policia Nacional del
Pert, en cumplimiento de sus funciones relacionadas
con la ética, la disciplina, el servicio policial y la
imagen insfitucional, con sujecién al ordenamiento
constitucional, las leyes y los reglamentos que los
norman.

Asimismo, establece los bienes juridicos protegidos,
las’ normas de disciplina y servicio, los o6rganos
disciplinarios y el procedimiento sancionador. Constituye
un régimen especial para mantener la disciplina
policial.

Articulo 2°.- Alcance

La presente Ley comprende al personal de la
Policia Nacional del Perd en situacion de actividad y
disponibilidad.

Los cadetes y alumnos se rigen por las normas del
Titulo VII en cuanto a las infracciones disciplinarias
que ameriten la separacién definitiva de las Escuelas
de Formacion. Las demas infracciones se rigen por el
régimen educativo policial y los reglamentos internos de
las Escuelas de Formacion.

Articulo 3°.- Bienes juridicos protegidos

Para el cumplimiento adecuado de la funcion policial,
son bienes juridicos a cautelar la ética, la disciplina, el
servicio policial y la imagen institucional.

Articulo 4°.- Perfil del policia

La profesion y el desempefio policial implican ser
modelo de honorabilidad, honestidad y servicio, en la
vida publica y privada, debiendo observarse el siguiente
perfil:

1. Condicion de policia

La condicién de policia es una opcién de vida
libre y voluntaria. Se adquiere a través de un
proceso de formacién profesional técnica o de
asimilacién. Una vez adquirida, el policia se
sujeta a las normas, regulaciones y restricciones
propias de la carrera policial, cuya observancia
es requisito fundamental para su permanencia en
la institucién.

2. Honor, moral y ética policial

El honor, la moral vy la ética policial son
cualidades que reflejan la rectitud en el obrar y
en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
por parte del personal de la Policia Nacional del
Perd. Su ejercicio genera confianza y respeto
en las personas, la sociedad, la patria y la
institucion. .

3. Orden jerdrquico policial
El orden jerarquico policial se sustenta en la
Constitucion Politica del Perd, las leyes, los
reglamentos y las demas normas internas.

4. Trascendencia de la sancién disciplinaria
La sancién disciplinaria constituye demérito en la
carrera policial y afecta la imagen personal. Tiene
efecto correctivo y ejemplarizador. Su finalidad es
preservar la ética policial, la disciplina policial, el
setvicio policial y la imagen institucional.

Articulo §°.- Finalidad de la funcion policial

La funcién policial es el conjunto de actividades
asignadas por la Constitucion Politica del Perl a la Policia
Nacional del Peri. Su finalidad es garantizar, mantener
y restablecer el orden interno; prestar proteccion y
ayuda a las personas y a la comunidad; garantizar el
cumplimiento de las leyes y la seguridad del patrimonio
publico y privado; asi como prevenir, investigar y combatir
la delincuencia, y vigilar y controlar las fronteras.

Articulo 6°.- Disciplina policial

La disciplina policial es condicion esencial en
la Policla Nacional del Perti. Se la concibe como el
acatamiento coniciente de las drdenes de comando y de
la normativa vigente. Permite al superior exigir y obtener
del subordinado [a ejecucion de las érdenes impartidas y
el cumplimiento de los objetivos y deberes policiales.

Articulo 7°.- Servicio policial

El servicio policial es el conjunto de actividades
ejecutadas de manera sistémica por los diferentes
escalones jerarquicos de la Policia Nacional del Per(, a
fin de dar cumplimiento a su objetive constitucional.



Articulo 8°.- Imagen institucional

La imagen institucional es la representacién, ante la
opinién publica, del accionar de los componentes de la
Policia Nacional del Peru. Constituye la base principal de
la relacion de confianza y legitimidad que debe imperar
entre la Policia Nacional del Pert, su personal y la
sociedad en general.

La imagen institucional se construye sobre una sélida
disciplina y un servicio eficiente y oportuno:

TiTuLo o
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DE L.AS NORMAS DE DISCIPLINA Y SERVICIO

Articulo 9°.- Obligaciones del personal
Las obligaciones del personal son las siguientes:

1. El personal de la Policia Nacional del Pert, en
el desempefio de sus funciones, atribuciones
y facultades, debe comportarse de acuerdo
con la normativa vigente. Todo el personal es
responsable del mantenimiento de la disciplina
inherente al grado y cargo.

2. Eldesconocimientodelasdisposiciones contenidas
en la presente Ley no exime de responsabilidad,

3. El personal policial debe denotar, en sus actos
ptblicos y privados, honorabilidad y dignidad.

Articulo 10°.- Trato debido

Et trato entre superior y subordinado es justo,
respetuoso y observa las reglas de cortesia. El personal
policial brinda un ftrato cortés al pdblico; asimismo,
debe observar los signos de respeto en todo lugar y
circunstancia.

Articulo 11°.- Responsabilidad del superior

El superior tiene la responsabilidad de ejercer vy
mantener la autoridad en fodo lugar, circunstancia y en el
marco de la normativa vigente.

Articulo 12°.- Responsabilidad del subordinado

El subordinado esta obligado a obedecer las érdenes
recibidas, siempre que estén enmarcadas en lo dispuesto
enh la Constitucion Politica del Per( y las leyes; también
estd obligado a dar cuenta de su cumplimiento al
superior.

Articulg 13°.- Distintives de mando y autoridad
Los distintivos de mando y autoridad son los
siguientes:

1. El uniforme reglamentario y el carné de identidad
son distintives exclusivos del personal de la
Policia Nacional del Perd. :

2. El personal de la Policia Nacional del Per lleva
el armamento vy uniforme ‘reglamentario, o el
traje de civil que corresponda, de acuerdo con la
modalidad del servicio que presta.

3. El camé de identidad personal debe ser portado
en todo momento.

Articulo 14°~ Del personal en situaciéon de
disponibilidad o retiro afectados por actos de
indisciplina

Los miembros de la Policia Nacional del Perd en
situacion de disponibilidad o de retiro que se consideren
afectados por actos de indisciplina, cometidos por
miembros delainstitucionensituaciénde actividad, pueden
solicitar la investigacion o sancidén correspondientes,
mediante pedido debidamente fundamentado, al superior
u organo de investigacion que corresponda de acuerdo
con el tipo de infraccién cometida.

Articulo 15°- Relacién con los medios de
comunicacién

El personal de la Policia Nacional del Perti no puede
emitir opinién, dectarar o informar, a través de los

medios de comunicacion social, sin autorizacion de su
director general o de su comando, previa coordinaciéon
con la Alta Direccion del Ministerio del Interior. Su
participacidn solo esta circunscrita a fortalecer la
imagen institucional.

Articulo 18°.- Limitaciones

El personal de la Policia Nacional del Perli esta
prohibide de pertenecer o participar en actividades
politico-partidarias, sindicales, de huelga y de peticién
en conjunto. Solo puede pertenecer a instituciones
de caracter social, cultural y deportivo, siempre y
cuando sus actividades no interfieran con los actos del
servicio.

CAPITULO It
DE LOS SIGNOS DE RESPETO

Articulo 17°.- Signos de respeto

Los signos de respeto se ejercen de conformidad con
lo previsto en la normativa vigente y sin perjuicio de lo
que a continuacion se establece:

1. El subordinado tiene el deber de saludar al
superior en todo lugar y circunsiancia, y este a
contestarle.

2. El personal de la Policia Nacional del Peru, al
constituirse en el lugar donde prestara servicios,
debe presentarse ante el jefe de unidad o
subunidad dentro de las veinticuatro (24) horas
posteriores a su llegada. Asimismo, debe
despedirse al ser cambiado de colocacién.

3. Losjefes de unidad, al asumir un cargo, presentan
su saludo a la méxima autoridad politica, regional,
municipal, judicial, militar y eclesiastica.

4. El personal de la Policia Nacional del Peru,
al asumir un cargo, debe ser presentado por
el superior inmediato para el reconocimiento
por sus subordinados. Una vez efectuado el
reconocimiento, todo el personal se presenta,
indicando su grado, nombre y cargo.

5. Los jefes de unidad mantienen cordiales
relaciones con los funcionarios publicos y con los
representantes de las instituciones privadas.

CAPITULO I
DE LA SUBORDINACION, MANDO Y COMANDO

Articulo 18°.- De la subordinacién

Existe subordinacion hacia el superior en razén del
grado, antiglledad o cargo. La subordinacién se ejerce
jerarquicamente, de grado a grado, manteniendo a cada
cual en el ambito de sus deberes y derechos.

Articulo 19°.- Antigliedad en el grado

La antigliedad se determina por la fecha del Gitimo
ascenso; a igualdad de este, por la de ascenso al grado
anterior; y asi sucesivamente.

De persistir la igualdad, la antigliedad se establece
por el orden en el Cuadro de Méritos de Egreso del
Centro de Formacion.

LaResolucion de Alta permite determinarla antigedad
en el caso del personal de servicios y especialistas.

Articulo 20°.- Prelacion por la categoria y grado

En todo lo concerniente a los actos del servicio, el
mayor grado prevalece sobre el menor. A igualdad de
grado, la mayor antigiedad confiere prelacion sobre la
menor. Enigualdad de grado y antigliedad, el oficial policia
precede al de servicios y este al de estatus de oficial;
asimismo, el suboficial policia precede al especialista. La
asignacion de personal a los cargos se sujeta a estos
criterios de prelacion.

Articulo 21°.- Ejercicio del mando

El ejercicio del mando es la facultad que tiene el
superior de dar ordenss y disposiciones al subordinado,
en razoén de su jerarquia, grado y antigliedad.



Articulo 22°.- Ejercicio del comando

Por la naturaleza de la funcion o misién policial, el
‘comando es asumido por personal policial, aun cuando
patticipe en cualquiera de ellas personal de servicios
o con estatus de oficial, de mayor grado o antigiiedad.
Estos deben abstenerse de ejercer el comando.

°.- Responsabilidad en el ejercicio del
mando y comando
El ejercicio del mando y ‘comando implica
responsabilidad personal ineludible por los actos u
omisiones que constituyan infraccion, conforme se
determina en esta Ley. .

‘Articulo 24°.- Facultad disciplinaria sancionadora

La facultad sancionadora es inherente al personal de
la Policia Nacional del Per( respecto a los subordinados.
Es ejercida en el marco de las atribuciones y limites
establecidos en la presente Ley y su reglamento.

icul 0.
sancionadora
El personal de la Policia Nacional del Pera que ocupa
el cargo de jefe de unidad o subunidad esta facultado para
sancionar al personal de igual grado bajo su comando.

CAPITULO IV
DE LAS ORDENES

Articulo 26°.- Ordenes de comando

.El comando de unidades y subunidades se ejercita
mediante 6rdenes verbales o escritas. Estas deben ser
cumplidas a cabalidad.

Articulo 27°.~ Naturaleza de las 6rdenes

Toda orden debe ser licita, l6gica, oportuna, clara,
coherente y precisa. Asimismo, debe ser impartida por
el superior dentro de los limites de las atribuciones y
funciones establecidas por la normativa vigente.

Articulo 28°.- Cumplimiento de las érdenes

Las ordenes deben cumplirse en el tiempo, lugar y
modo indicado por el superior. Excepcionalmente, plieden
ser dilatadas o modificadas si varian las circunstancias
previstas para su ejecucion y siempre que no fuera posible
consultar al superior. La decision debe ser comunicada al
término de la distancia.

Facultad extraordinaria

CAPITULO V
DEL CONDUCTO REGULAR

Articulo 29°.- Obligatoriedad del conducto regular
Para el optimo mantenimiento de la disciplina, el
conducto regular es obligatorio.

Articulo 30°.- Inobservancia del conducto regular

. En caso de que el conducto regular sea negado o

demorado injustificadamente, el subordinado puede obviar
el conducto regular acudiendo al superior inmediato.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA EN EL SERVICIO

Articulo 31°- Obligacién de constituirse al
servicio

En los casos de grave alteracion del orden pablico,
desastres naturales o cuando se declaren los regimenes
de excepcién previstos en la Constitucion Politica de!
Perli, el personal de la Policia Nacional del Pert que
se encuentre en uso de licencia, vacaciones, permiso
o comisién estd en la obligacién de reincorporarse
inmediatamente a la unidad o subunidad donde
presta servicios o a la mas cercana al lugar donde se
encuentra.

Articulo 32°.- Permiso para ausentarse de la
jurisdiccion

El personal de la Policla Nacional del Pery solo
puede ausentarse del ambito de la demarcacion territorial

policial donde presta servicios con conocimiento previo
de su comando.

TiTULO 11l
DE LAS INFRACCIONES
Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 33°.- Infracciones

Infracciones son todas las acciones u omisiones
tipificadas que atenten contra ia ética, disciplina, servicio
policial y la imagen institucional establecidas en la
presente Ley y su reglamento.

Articulo 34°.- Clases de infracciones

Las infracciones, seglin su gravedad, se clasifican’en
leves (Anexo l), graves (Anexo 1) y muy graves (Anexo II1)
y se encuentran tipificadas en las Tablas de Infracciones
y Sanciones que forman parte de la presente Ley.

CAPiTULO N
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 35°- Sancidn disciplinaria

La sancién disciplinaria es una medida que se aplica
por infracciones tipificadas en la presente Ley. Constituye
un demérito en la carrera policial.

Articulo 36°.- Clases de sanciones
Las clases de sanciones son las siguientes:

1. Apercibimiento
Amonestacién escrita que impone el superior
al subordinado por la comisién de infracciones
leves. Solo tiene caracter reflexivo.

2, Arresto simple
Sancién escrita que aplica el superior a un
subordinado por incurrir en infracciones leves.
Implica la disminucion entre uno (1) a diez (10)
puntos de la nota anual de disciplina.

3. Arresto de rigor

Sancién escrita que aplican los 6rganos
disciplinarios al personal policial por la comisién
de infracciones graves. Conlleva uno (1) a quince
(15) dias de suspension, no interrumpe el tiempo
de servicios. Implica, asimismo, la disminucion
entre once (11) a veinte (20) puntos de la nota
anual de disciplina.

4. Pase a la situacién de disponibilidad por
medida disciplinaria
Sancion que aplican los érganos disciplinarios al
personal policial por la comisién de infracciones
graves. Consiste en la separacién temporal de la
situacion de actividad por un lapso que se puede
prolongar de uno (1) a dos (2) afios sin goce de
remuneracion. ;

§. Pase a la situacion de retiro por medida
disciplinaria
Sancién que aplican los érganos disciplinarios al
personal policial por la comisién de infracciones
muy graves. Consiste en la separacion definitiva
de la situacién de actividad de la Policia Nacional
del Peru.

6. Separacion definitiva por medida disciplinaria
en las Escuelas de Formacién
Sancién gque pone término a todo vinculo de
los alumnos con las Escuelas de Formacion de
Oficiales y Suboficiales.

El reglamento determina la forma de cumplimiento de
las sanciones disciplinarias.



Articulo 37°.- Imposicion de sanciones

Para aplicar una sancién, el superior o los érganos
disciplinarios competentes proceden de la siguiente
forma:

a. Verifican si los hechos constituyen infraccion
disciplinaria.

b. Valoran las circunstancias en que fue
cometida la infraccién, asi como los descargos
correspondientes.

¢. Imponen fa sancion, de ser el caso, registrandola
en la papeleta de sancién o en la resoiucién de
sancion, segun corresponda.

Articulo 38°.- De la sancién y sus efectos

La sancién y sus efectos se aplican automaticamente
con la imposicién y nofificacién correspondiente. La
interposicion de recursos impugnatorios no suspende la
sancién impuesta. '

En los casos de sancién de pase a la situacion de
disponibilidad o de retiro por medida disciplinaria, la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Perti, en un plazo de cinco (5) dias, expide la
resolucion administrativa para efectos pensionarios y de
beneficios sociales.

Articulo 39°.- Registro de las sanciones

La papeleta de sancién o resolucion de sancién firmes
sefan remitidas a la Direccién de Recursos Humanos
para su codificacién y archivo en el legajo personal.

TiTuLo v
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS

. CAPITULO UNICO
ORGANOS DISCIPLINARIOS

Artlculg 40°.- Finalidad

Los organos disciplinarios fienen la finalidad de
investigar y emitir pronunciamientos, de acuerdo con
sus atribuciones, sobre hechos en los que se presuma fa
comision de infracciones graves o muy graves.

Articulo 41°.- Organos disciplinarios
Los 6rganos disciplinarios de la Policia Nacional del
Perti son los siguientes:

1. Organos de investigacién y decision
La Inspectoria General y sus inspectorias
descentralizadas.

2. Organo de apelacion para infracciones graves
y muy graves
Tribunal Disciplinario Nacional.

El reglamento de la presente Ley determina su
organizacion.

Articulo 42°.- Impedimentos para actuar como
integrante de los 6rganos disciplinarios

Los impedimentos para intervenir como integrante de
un organo de investigacion, decision y apelacion son los
siguientes:

a. Parentesco con cualquiera de los investigados,
con el agraviado o con los miembros del mismo
organo disciplinario, en calidad de cényuge,
conviviente, o hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

b. Vinculo de enemistad manifiesta con el o los
investigado (s) o agraviado (s).

c. Pertenecer a la misma promocién de egreso de
la Escuela de Formacion Policial o a la misma
promocioén de ingreso para personal policial de
procedencia universitaria.

d. Serdenunciante de los hechos o haber participado
en la investigacion preliminar como perito, asesor,
testigo o miembro del 6rgano disciplinario.

e. Haber sido denunciado antes por alguno de los
investigados o agraviados.

f.  Ser o haber sido tutor o compadre de alguno de
los investigados o agraviados.

g. Ser deudor, acreedor, fiador del investigado o del
agraviado, o tener intereses comunes con estos
ultimos.

En los casos antes mencionados, el miembro del
6rgano disciplinario esta en la obligacién de inhibirse.

Arficulo 43°.-
disciplinarios

Las responsabilidades de los 6rganos disciplinarios
son las siguientes:

Responsabilidad de los érganos

1. Los drganos disciplinarios son responsables de
los procesos y decisiones que adopten.

2. lLos integrantes de los dérganos disciplinarios
tienen responsabilidad disciplinaria por la demora
injustificada en la investigacion y decision de los
casos materia de su competencia. Se considera
demora a partir del vencimiento de los plazos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 44°.-
sanciones

Para determinar ia sancién, el superior o el érgano
disciplinario debe considerar los siguientes criterios

Criterios para la imposicién de

1. Cuando un mismo hecho constituya la comisién
de dos (2) o mas infracciones, es aplicable la
sancion gue corresponda a la infraccién de mayor
gravedad.

2. En los casos de infracciones graves y muy
graves, para determinar la sancion, debe tenerse
en cuenta:

2.1 El contenido de la hoja de informacién basica,
cuando lo considere necesario.

2.2 La colaboracion prestada en la investigacion
para el esclarecimiento de los hechos.

2.3 Los dafios y petjuicios ocasionados.

2.4 La reposicion de los dafios y perjuicios.
causados antes de que sea impuesta la
sancion.

2.5 La mayor responsabmdad del efective de
mayor grado en la comision de una infraccion
con uno (1) o mas efectivos policiales.

2.6 Las circunstancias en que se cometi¢ la

infraccion.
2.7 El grado y cargo del infractor,
Articulo 45°.- Titularidad de la investigacion

disciplinaria

La Inspectoria General de la Policia Nacional del
Perl y las inspectorias descentralizadas son titulares de
la investigacion disciplinaria, que se ejerce de oficio, en
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la presente Ley.

Articulo 46°.- De la competencia para investigar
ias infracciones disciplinarias

El érgano de investigacion y decision del lugar- donde
se cometio el hecho es el competente para investigar las
infracciones disciplinarias.

Articulo 47°.- Competencias especificas
Las competencias especificas son las siguientes:

1. Las inspectorias de las direcciones territoriales
son competentes para asumir las investigaciones
y decisiones sobre las infracciones disciplinarias
cometidas dentro de su ambito de competencia.

2. Lasinspectoriasdelasdirecciones especializadas
y frentes policiales son competentes para
asumir las investigaciones y decisiones sobre
las infracciones disciplinarias cometidas por su
personal.



Articulo 48°.- Funciones de los orgahos de
investigacién y decision

Los 6rganos de investigacion y decision tienen las
siguientes funciones:

1. Investigar los hechos en los cuales se encuentra
involucrado el personal de la Policia Nacional
del Per(1, que constituyan infraccién grave y muy
grave.

2. Formular el informe disciplinario que resulte
de sus investigaciones, decidiendo la medida
disciplinaria a imponerse, en caso de que se
determine responsabilidad.

3. Cuando existan indicios razonables de
la comisién de un delito, se pondran en
conocimiento de la autoridad competente,
sin perjuicio de la investigacién disciplinaria

- correspondiente.

4. Disponer el archivamiento del expediente
disciplinario cuando no se  encuentre
responsabilidad, dando cuenta a la Inspectoria
General.

5. Ordenar o suspender las medidas preventivas a
las que se refiere la presente Ley.

6. Ofras que se establezcan por ley.

Articulo 49°.- Del érgano de apelacion

El Tribunal Disciplinario Nacional es el 6rgano
competente para conocer los recursos de apelacion.
Estos se resuelven en los plazos establecidos en
ja presente Ley. La resolucién que emite el Tribunal
Disciplinario. Nacional agota la via administrativa y tiene
caracter de inapelable.

Articulo 50°.- De la organizacién y composicién
del Tribunal Disciplinario Nacional

El Tribunal Disciplinario Nacional estd integrado
por fres (3) oficiales generales que presten servicios
en Limay, a la vez, conforma las salas necesarias que
determine la carga procesal. Estas estan constituidas
por tres (3) miembros, uno (1) de los cuales ejerce la
funcién de presidente y los dos (2) restantes las de
vocales.

Articulo 51°.- Competencia territorial

El Tribunal Disciplinario Nacional es competente en
todo el territorio de la Repulblica. Su sede se ubica en la
capital de la Repubiica. .

Artfculo 52°.- Competencia por materia
La competencia por materia es la siguiente:

1. Los drganos de investigacion y decisién son
competentes para conocer y resolver:

a. Los recursos de reconsideracion.

b. Los recursos de apelacion,

c. Las medidas preventivas gue aseguren la
eficacia de la investigacién,

2, El Tribunal Disciplinario Nacional es el érgano
gue conoce y resuelve los recursos de apelacion
contra las resoluciones emitidas por los érganos
de investigacion y decision.

Articulo 53°.- Funciones del Tribunal Disciplinario
Nacional

El Tribunal Disciplinario Nacional se encarga de lo
siguiente:

1. Resolver los recursos de apelacién contra las
sanciones por infracciones graves o muy graves.
Sus resoluciones agotan fa via administrativa.

2. Velar por el cumplimiento de la presente Ley y su
reglamento.

3. Fiscalizar el cotrecto funcionamiento de los

~ dérganos de investigacion y decision.

TITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articul 4°- Inicio del procedimiento
disciplinario
El inicio del procedimiento disciplinario es el

siguiente:

1. El procedimiento disciplinario para infracciones
leves se inicia cuando el superior, que ha
constatado o© tomado conocimiento de la
infraccion, comunica su decisién al infractor
verbalmente o por escrito.

2. Cuando un superior constata o conoce de la
comision de una infraccién grave o muy grave,
informa por escrito al drgano disciplinario
correspondiente para que éste inicle las
investigaciones necesarias.

3. En el caso de infracciones graves o muy graves,
el procedimiento disciplinaric se inicia con la
notificacién al presunto infractor para que efectie
sus descargos. Esta es formulada por el 6rganc
de investigacion y decision.

4. En los casos de delitos que no hayan sido de
conocimiento de la institucidn y que conlleven la
emisién de sentencias judiciales condenatorias
firmes con pena privativa de libertad efectiva, se
procede al pase a |a situacion de retiro,

5. En los casos de delitos que no hayan sido de
conocimiento de la instituciéh y que conlleven la
emision de sentencias judiciales condenatorias
firmes sin pena privativa de libertad efectiva, se
procede al pase a la situacién.de retirc.

6. En los casos de infracciones muy graves o
delitos, que no hayan sido de conocimiento de
la institucion, se procede a la instauracién del
proceso disciplinario respectivo al momento de
acceder a dicha informacion. :

Articulo 55°.- Acciones previas

En el caso de que se presuma la comisién de
infracciones, los drganos competentes pueden realizar
acciones de indagacion, averiguacion e inspeccion,
con la finalidad de identificar, ubicar y acopiar indicios,
evidencias, pruebas y otros que puedan ser utilizados
para el inicio del procedimiento disciplinario.

Las acciones previas para su ejecucion tienen un
plazo no mayor de diez (10) dias y son las siguientes:

Visitas de inspeccion o de constatacion.
Declaraciones o entrevistas.

Verificacion documentaria.

Recopilacion de las informaciones que permitan
el esclarecimiento de los hechos.

Otras que resulien necesarias.
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Articulo 56°- Requisitos de admisibilidad de la
denuncia de un tercero

Para el inicio formal de la investigacion disciplinaria,
por denuncia de un tercero ajeno a la institucion, se
requiere lo siguiente:

1. Que el hecho imputado se encuentre tipificado en
la presente Ley.

Describir  fos hechos, considerando las
circunstancias de tiempo, fugar y modo.

Indicar al o a los presuntos implicados.

Aportar indicios probatorios o la descripcién de
los mismos para su ubicacion o comprobacién.
Que el hecho no haya sido conocido y resuelto
anteriormente.
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Articulo 57°.- Inadmisikilidad de la denuncia

Las denuncias que_no retnan los requisitos
sefialadosenelarticulo 56° sondeclaradasinadmisibles.
Esta decision es notificada al denunciante, haciéndole



conocer que tiene derecho a subsanar su denuncia en
un plazo maximo de tres (3) dias. En caso contrario
se archiva.

Articulo 58°.- Participacién del denunciante

El denunciante puede ratificar su denuncia y aportar
los medios probatorios mientras dure el procedimiento
disciplinario. En ningin caso, el denunciante se constituye
en parte del procedimiento.

Articulo 59°.- Impedimento de pase a la situacion
de disponibilidad o de retiro

El personal que se encuentra sometido a proceso
disciplinario por la comisién de infracciones graves o muy
graves no puede pasar a la situacién de disponibilidad
o retiro,

Articulo 60°.- Derechos del presunto infractor
El presunto infractor tiene derecho a lo siguiente:

Conocer los hechos que se le imputan.

Ser asistido por un abogado de su libre eleccion
cuando lo considere pertinente.

Presentar descargos, documentos, pruebas que
congidere convenientes, asumiendo su costo.
Acceder a la informacion relacionada al caso,
observando las excepciones de ley.

Ser notificado de la resolucién gue pone fin al
procedimiento.

Presentar los recursos
establece la presente Ley.

o o s @ o

impugnatorios que

Articulo 61°.- Medidas preventivas

Las medidas preventivas tienen por finalidad asegurar
la eficacia de la investigacion en su resultado final y son
las siguientes:

1. Separaciéndel cargo.-Consiste enlaseparacion
temporal del cargo del presunto infractor por un
plazo que no exceda del término que dure la
investigacion.

2. Cese del empleo.- En atencion a la gravedad
de la infraccién, el presunto infractor es cesado
temporalmente del empleo por el plazo maximo
que dure la investigacion.

Articulo 62°.- Adopcién de medidas preventivas

Las medidas preventivas pueden ser ordenadas
o suspendidas por los érganos de investigacion y
decision. Esta accion no suspende el procedimiento
disciplinario.

Contra la resolucion correspondiente, el infractor
puede interponer recurso de apelacion ante el érgano
supetior. Este tiene un plazo no mayor de cinco (5)
dias para dictar la resolucién respectiva, la cual es
inapelable.

Articulo 63°.- Contenido de la papeleta de sancién
y de la resolucion de sancidn

La papeleta de sancién y la resolucién de sancién
deben estar debidamente motivadas, contener de manera
especifica y clara los hechos probados y relevantes del
caso especifico y las normas disciplinarias infringidas,
individualizando al infractor o infractores y las sanciones
que se les impongan.

La papeleta de sancion o la resolucién de sancién
que adquieran la calidad de firme son puestas en
conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de
la Policia Nacional del Pert para la anotacion y registro
en el legajo respectivo.

Articulo 64°.- Efectividad de las sanciones

La papeleta de sancidn y la resolucidén de sancion
surten efectos desde el momento en que son recibidas
por el infractor y registradas en la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Per.

Articulo 65°.- Actos inimpugnables
Los actos inimpugnables son los siguientes;

1. La sancién de apercibimiento.

2. Laresolucién.directoral de pase a la situacién de
retiro o disponibilidad emitida en cumplimiento
de lo resuelto por el drgano disciplinario
competiente.

3. Laresolucién de sancion firme.

4. La resolucidn que resuelve la solicitud de
levantamiento de la medida preventiva.

5. Los dictdmenes, informes administrativos,
informes. disciplinarios, documentos de mero
trémite y los demas sefialados por la ley o el
reglamento.

6. Las resoluciones del
Nacional.

Tribunal Disciplinario

Articulo 68°.- Recursos impugnatorios
Los recursos impugnatorios son los siguientes:

1. Elrecurso de reconsideracion.
2. Elrecurso de apelacion.

Para la admision de los recursos impugnatorios, es
imprescindible que se indiquen en ellos los fundamentos
de hecho y de derecho. Adicionaimente, a efectos de la
presentacion del recurso de reconsideracion, se debe
presentar nueva prueba; caso contrario, es rechazado de
plano.

Las quejas y-las solicitudes de silencio administrativo
negativo, presentadas en un procedimiento de régimen
disciplinario de la Policia Nacional del Per(, deben ser
rechazadas de plano por tratarse de un procedimiento
gspecial. ‘

Articulo 67°-~ Conclusién del
administrativo disciplinario

E! procedimiento administrativo disciplinario concluye
por muerte del presunto infractor o por resolucién firme
de sancién o de absolucion.

procedimiento

Articulo 68°.- Archivo del expediente

Si no se encuentra responsabilidad disciplinaria, ei
organo disciplinario formula un informe sustentatorio y
dispone el archivamiento definitivo; asimismo, da cuenta
a la Inspectoria General de la Policia Nacional def Perai y
al Tribunal Disciplinario Nacional.

cAapiTULO N
DE LAS CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES,
ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 69°.- Circunstancias eximentes
Las circunstancias eximentes de responsabilidad
administrativo disciplinaria son las siguientes:

1. Obrar en salvaguarda de la vida de las personas,
actuando con la diligencia debida.

2. Obrar por disposicién de una norma legal, en
cumplimiento de un deber o en virtud de un
mandato judicial, siempre que se actie con la
diligencia debida.

3. Proceder en virtud de obediencia al superior,
siempre que la orden de éste no sea
manifiestamente ilicita.

4. Obrar bajo el estado de enfermedad psicotica,
que haya impedido totalmente al actor apreciar el
caracter ilicito del acto y suprimido su capacidad
para obrar libremente.

5. Causar un mal por evitar ofro mayor, siempre
que este Ultimo sea efectivo y no se pueda
razonablemente exigir al autor el sacrificio del
bien amenazado y no haya podido emplear otro
medio menos perjudicial.

6. Obrar por una fuerza fisica irresistible proveniente
de un tercero o de la naturaleza.

Articulo 70°.- Circunstancias atenuantes.
Se consideran circunstancias atenuantes las
siguientes:



1. Tener menos de tres (3) meses en la Escuela de
Formacion.-

2. Cometer la infraccion por exceso de celo en el
cumplimiento de sus obligaciones.

3. Incurrir en infraccion por la influencia probada de
un superior.

Articulo 71°.- Circunstancias agravantes
Se consideran circunstancias agravantes los casos
de reincidencia, ademas de cometer las infracciones en:

1. Lugares publicos, estando uniformado.
2. Presencia de subordinados.
3. Acto del servicio o durante la instruccion.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES LEVES

Articulo  72°.- Aplicacion de da sancién per
infraccién leve

El superior que detecta o constata la comision
de una infraccion leve debe optar, de acuerdo con las
circunstancias, entre hacer efectivo el apercibimiento o ia
sancién simple que corresponda.

Articulo 73°.- Procedimiento
Para las infracciones leves se observa el siguiente
procedimiento:

1. Apercibimiento

Silainfraccién leve es evidente y comprobada, se
comunica al subordinado la sancién impuesta por
el superior en grado, Un ejemplar de la sancién es
remitido a la Direccidn de Recursos Humanos de
fa Policia Nacional de! Pertl para fines de registro.
Esta sancion no implica demérito y es referencial
para los antecedentes. No es impugnable.
Cuando la infraccién no sea evidente y
comprobada, antes de imponer la sancién, se
debe escuchar al presunto infractor.

2. Arresto simple
El arresto simple se impone observando el
siguiente procedimiento:

a. Si la infraccion es evidente y comprobada,
se emite la papeleta de sancién. En caso
contrario, antes de imponer la sancion, se
debe escuchar al presunto infractor.

b. Se nofifica al infractor con la papeleta de
sancién correspondiente. En los casos de
arresto simple, la validez de la notificacion se
acredita con la firma de enterado por parte del
infractor o con el acta de negativa a firmar.
La papeleta de sancién debe ser remitida a la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perti para fines de registro en un
plazo no mayor de tres (3) dias, contado a
partir del dia siguiente de la notificacién.

¢. La reconsideracion y la apelacién del arresto
simple deben ser inferpuestas en un plazo
no mayor de tres (3) dias. El recurso de
reconsideracién debe ser interpuesto ante el
superior o el érgano disciplinario que impuso
la sancion. El recurso se interpone ante el jefe
de unidad o subunidad, segtin corresponda.
El recurso impugnatoric no suspende el
cumplimiento de la sancion.

d. Laimpugnacion interpuesta debe ser resuelta
bajo responsabilidad en un plazo no mayor de
tres (3) dias, contado a partir del dia siguiente
a la recepcién del recurso impugnatorio.

e. La resolucion del recurso impugnatorio
se remite por intermedio de la oficina de
administracion de su unidad o subunidad a la
Direccién de Recursos Humanos de la Policla
Nacional del Perli en un plazo no mayor de
tres (3) dias, contado a partir del dia siguiente
de la noftificacién, bajo responsabilidad.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES
GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 74°.- Inicio del procedimiento
El procedimiento disciplinario por infracciones graves
y muy graves se origina por lo siguiente:

a) Por iniciativa de los 6rganos disciplinarios
respectivos.

b) Como consecuencia de una denuncia.

¢} Por orden superior escrita.

En el caso de infracciones graves y muy graves, el
procedimiento disciplinario se inicia con la notificacion
a fin de que el presunto infractor ejerza su derecho de
defensa y formule sus descargos.

En caso de negativa expresa del investigado a firmar
su notificacién, a rendir su manifestacion o a suscribirla,
se levanta el acta respectiva en presencia de un testigo,
continuando el proceso. ’

Los 6rganos disciplinarios, al tomar conocimiento de la
existencia de una investigacién ante el Ministerio Piblico
o autoridad judicial, inician de oficio la investigacion
administrativa disciplinaria cuando los hechos también
lesionan los bienes juridicos protegidos por la presente
Ley.

En todos los casos se debera considerar lo siguiente:

a) La descripcion de los hechos.

b) Las circunstancias de tiempo, lugar y modo de la
comision de los hechos.

¢) La identificacion de los presuntos implicados; v,

d) los elementos probatorios o la descripcién de los

" mismos para su ubicacién o comprobacion.

Articulo  75°.-
disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario aplicable
para las infracciones graves y muy graves es el
siguiente:

Procedimiento  administrativo

1. Fase de investigacién
Constituye la primera instancia. Se encuentra
a cargo del érgano de investigacién y decision,
el cual realiza la investigacion disciplinaria en el
plazo de veinticinco (25) dias. Excepcionalmente,
dicho plazo puede ser ampliado en cinco (5) dias
adicionales.

2. Fase de decision
Vencido el plazo de investigacion, el instructor
emite la resolucion fomando en cuenta los
actuados policiales formulados, asi como los
descargos del infractor, sin que la falta de
presentacion o formulacién de éstos detenga el
procedimiento.

Contra la resolucién de sancion, el infractor puede
interponer recurso de reconsideracion ante el 6rgano de
investigacion y decision dentro del piazo de tres (3) dias,
contado a partir de lanotificacion de laresolucion decisoria.
Este debe ser resuelto en el plazo de tres (3) dias. Contra
la resolucién sobre el recurso de reconsideracion, puede
interponerse recurso de apelacion ante la instancia
superior dentro del plazo de fres (3) dias, contado a partir
de la notificacién de la resolucion decisoria; se resuelve
en el plazo de tres (3) dias.

Si se determina que la tipificacién de los hechos
investigados no corresponde a la infraccién denunciada,
el organo de investigacion y decisibn competente
puede modificar o revocar la sancién, aplicando la que
corresponda.

Si en cualquiera de estas fases se determina la
existencia de indicios de la comisién de un delito, el
organo disciplinario, de manera inmediata, pone en
conocimiento de estos hechos al Ministerio Publico a
fin de que actle conforme a sus afribuciones. Elio no
suspende el procedimiento disciplinario, el cual se tramita



dentro de los alcances del procedimiento disciplinario
sumarisimo, siempre que los hechos vulneren los bienes
juridicos protegidos por la presente Ley.

Articulo 76°.-
sancion

La resolucién de sancion se tiene por notificada en las
siguientes circunstancias:

Notificacion de resoclucién de

1. Sies recibida por el sancionado con la constancia
de enterado.

2. Siel sancionado se niega a firmar o recibir copia
de la resolucion, se hara constar asi en el acta
en presencia de un testigo, teniéndose por bien
notificado.

3. En elcaso de que no se encuentre al sancionado
en su domicilio, el noftificador debe dejar
constancia de ello en el acta, consignando las
caracteristicas del inmueble.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SUMARiSIMO
Anticule 77°.- Del procedimiento disciplinario
sumarisimo

El procedimiento disciplinario sumarisimo se
apiica cuando las infracciones graves y muy graves,
adicionaimente, afectan de manera trascendental la
imagen, la disciplina, el servicio y la ética policial. El
Director General de la Policia Nacional del Per( emite,
en el dia, la resolucién disponiendo el inicio del proceso.
Este se desarrolla en un plazo de cinco (5) dias.

El reglamento precisa las fases de este
procedimiento.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
POR LA JERARQUIA DEL INFRACTOR

Articulo 78°.- Procedimiento por la jerarquia del
infractor

El procedimiento, considerando la jerarquia del
infractor, es el siguiente:

a) Paraloscasos en que el presunto infractor es un
oficial general, la Inspectoria General formula
el informe disciplinario, que es presentado
dentro de las veinticuatro (24) horas y bajo
responsabilidad, ante el Tribunal Disciplinario
Nacional, el cual resuelve en el plazo de cinco
(5) dias, contados a partir de la recepcion del
expediente.

b) Cuando el investigado es el Director General
de la Policia Nacional del Pery, la investigacion
disciplinaria es realizada por la Junta Especial
conformada por los tres (3) oficiales generales
mas antiguos en actividad, que resuelve en el
plazo de cinco () dias, contado a partir de la
recepcion del expediente.

En ambos casos, el Tribunal Disciplinario Nacional
constituye segunda instancia.

TiTuLo v
PROCEDIMIENTOS APLICABLES
EN LAS ESCUELAS DE FORMACION
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

CAPITULO ONICO
NORMAS GENERALES

Articulo 79°.- Normas que regulan los regimenes
académico, disciplinaric y adminisirative de las
Escuelas de Formacién de ia Policia Nacional del
Pert

Los cadetes y alumnos, ademas de lo previsto en el
presente Tiiulo, se encuentran sujetos a los reglamentos,

manuales y demas normas que regulan los regimenes
académico, disciplinario y administrativo de las Escuelas
de Formacion de la Policla Nacional del Perd. ‘

Articulo 80°.- Causales de separacion definitiva
Las causales de separacion definitiva son las
siguientes:

1. Insuficiencia académica contemplada en el
régimen educativo.

2. Incapacidad fisica o psiquica.

3. incumplimiento de las obligaciones contractuales
con la Policia Nacional del Per(), de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion Politica del
Perti.

4. Infraccion disciplinaria.

Articulo 81°.- Separacion definitiva de las Escuelas
de Formacién por infraccion disciplinaria

Las causales de separacion definitiva de las Escuelas
de Formacion por infraccidén disciplinaria son las
siguientes:

1. Incurrir en negligencia, ocasionando muerte ¢
lesiones graves a cualquier persona.

2. Ofender, denigrar, calumniar, difamar o deshonrar
al superior en grado, subordinado o del mismo
grado, mediante escritos, palabras o cualquier
otro medio.

3. Replicar en forma desafiante al superior las
ardenes, correcciones u observaciones.

4, Incitar (o hacer resistencia pasiva) al
incumplimiento de una orden impartida por un
superior.

5. Incurrir en actos tipificados como acoso sexual,
en perjuicio de una persona de sexo opuesto o
del mismo sexo.

6. Consumir o poseer drogas prohibidas.

7. Participar directa o indirectamente, en forma
dolosa, en la sustraccion o dafio al patrimonio
publico o privado.

8. Omitirauxiliaraun companero sin causajustificada
y, como consecuencia de ello, ocasionar muerte
o lesiones graves.

9. Coaccionar o amenazar implicita o explicitamente
a cualguier persona, intimidando, presionando o
sometiéndola a frato hostil para condicionar o
recibir favores o beneficios de cualquier indole.

10. Infligir, "instigar o f{olerar acios de tortura,
inhumanos o degradantes.

11. Pertenecer a partidos politicos, desarrollar
actividades o promover acc:iones de proselitismo
de contenido politico.

12. Utilizar o disponer indebidamente del Carné de
Identidad Personal, del armamento, los vehiculos,
los bienes o los recursos proporcionados por el
Estado.

13. Sustraer o apropiarse de armamento, municion,
explosivos u otros bienes de propiedad del
Estado, del personal de la Policia Nacional del
Perti o de otros.

14. Promover o participar en protestas colectivas con
cadetes o alumnos, o incitar en cualquier forma a
cometer actos de insubordinacion.

15. Faltar a la Escuela de Formacion por un (1) dia o
mas sin causa justificada.

16. Haber logrado el ingreso a la Escuela de
Formacion presentando documentos aduiterados
o informacién falsa, respecto a su estado civil,
edad, antecedentes judiciales, penales, policiales
u ofros.

17. Suplantar o ser suplantado por otro cadete o
alumno durante el desarrollo de exdamenes.

18. Tener relaciones sexuales dentro de las
instalaciones de las Escuelas de Formacion o de
las unidades policiales.

19. Ingresar sin causa justificada a los dormitorios o
ambientes designados exclusivamente para los
cadetes o alumnos de sexo opuesto.



20. Presentarse a las Escuelas de Formacion o a las
instalaciones policiales, militares o a instalaciones
pablicas o privadas, en comisién de servicio, con
sighos de ebriedad, de haber consumido drogas
ilicitas: o haber ingerido bebidas alcohdlicas al
interior de alguna de ellas.

21. Embriagarse estando uniformado en lugares
publicos o fomentar escandalo en la via publica.

22, Ofender o ulirajar los simbolos, himnos vy
emblemas nacionales o institucionales.

23. Participar en destrdenes cailejeros.

24. Salir de las Escuelas de Formacion sin
autorizacion,

25. Ocasionar deliberadamente dafios en las
prendas, armamento, equipo, mobiliario, locales

-y otros de propiedad del Estado.

26 Agredir fisicamente a un superior, un subordinado
o un compafiero del mismo grado.

27. Abandonar el servicio sin causa justificada.

28. Haber sido desaprobado en disciplina en un
semestre académico, con nota menor a trece
(13) puntos.

29. Conducir vehiculos sin licencia y ser responsable
de accidentie de transito.

30. Autolesionarse, mutilarse intencionalmente o
intentar suicidarse.

31, Acumular dos (2) sanciones de rigor en su
periodo de formacién.

32. Evadirse de un hospital o centro meédico,
enconfrandose en calidad de internado o en
concurrencia médica.

Articulo 82°.- imposibilidad de alta comeo oficial o
suboficial

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion
no seran dados de alta como oficial o suboficial,
respectivamente, mientras no hayan concluido los
procesos disciplinarios a los que se encuentren
sometidos. El reglamento de la presente Ley establece la
forma y los casos en que procede el alta.

Articulo 83°.- Los procedimientos disciplinarios

Las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional del
Pert resuelven sobre las infracciones disciplinarias de
conformidad con sus reglamentos, manuales y directivas.
Las sanciones impuestas se cumplen en el interior de las
Escuelas de Formacion los fines de semana.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Policia Nacional del Pert actualiza
los legajos individuales a efectos de establecer una
adecuada politica de personal en la Policia Nacional
del Peru.

Anualmente, la Inspectoria General de la Policia
Nacional del Peri én coordinacién con la Direccion de
Recursos Humanos y la Direccion de Inteligencia revisan
y evaltan las referencias disciplinarias del personal policial,
con el fin de determinar las condiciones de idoneidad para su
desempefio. Los expedientes que no califiquen se remiten
al Comando Institucional para los fines que correspondan.

SEGUNDA.- La presente lLey prevalece sobre las
normas de procedimientos administrativos y aquellas de
derecho comin que sean aplicables a esta materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procedimientos disciplinarios,
iniciados antes de la enfrada en vigencia de la presente
Ley, se adecuaran a esta.

SEGUNDA.- En un plazo méximo de treinta (30)
dias calendario, contado a partir de la publicacion de la
presente Ley, la Direccion General de la Policia Nacional
del Perit procedera a realizar las acciones de difusion,
informacion, capacitacién y especializacién de contenido
y alcance de esta Ley al personal de la Policia Nacional
del Pert.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA..- Deréganse la Ley N° 28338, Ley de Régimen
Discipiinario de la Policia Nacional del Perty sus normas
modificatorias, asi como las demas disposiciones que se
opongan a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- E! Poder Ejecutivo en un plazo de sesenta
(60) dias emitira el reglamento de la presente Ley.

Comunicase al sefior Presidente de la Replblica para
su promuigacion.

En Lima, a los diez dias del mes de mayo de dos mil
nueve.

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Congreso de la Republica

ALVARO GUTIERREZ CUEVA
Segundo Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once
dias del mes de mayo del afic dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

ANEXO |
TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES LEVES
CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION
DISCIPLINA
L1 Cmitir ¢l saludo reglamentario al superior 0:Desde  Apercibimiento
no confestarle al subordinade. hasta 3 dias de Arrestol
Simple.
L2 Fumar contraviniendo la ley, Desde  Apercibimiento
hasta 3 dias de Arresto
Simple.
L3 Falta de coresia en la precedencia allDesde Ar
superior, de actierdo a ley, hasta 3 dias de Arresto
Simple.
4 Descuidar el aseo y p ién p fiDesde  Apercibimi
o incumplir las normas establecidas para elihasta 3 dias de Arresto
uso def uniforms. Simple.
L5 Proferir palabras o realizar gestos ivosi{Desde
o refidos con la moral, whanidad, fasihasta 3 dias de Arresto
huenas costumbres y normas de cortesia.  {Simple.
L6 Usar prendas, objetos o  distinti Desde  Ap
antirreglamentarios. hasta 3 dias de Arresto
Simple.
L7 Ofender con gesios, pa/ab}as, graficos oiDesde  Apercibimientol
escrilos al personal de fa Policla. hasta 3 dias de Arresto
Simple.
L8 Dirigirse al superior en términos que atenteniDesde  Ap
conlra las normas de corfesfa o ubanidad, thasta 3 dias de Aresto
atn cuando este se encuentre en siluacion; Simple.
de retiro o disponihifidad.




CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION
DISCIPLINA DISCIPLINA

L9 No aclualizar los camés de i Desde  Ap 129 Omitir  sancionar  infracciones  levesiDesde - Apercibimjento
personal y familiar 0 no renovarios en casolhasta 6 dias de Arresto comefidas por e personal  policiafihasta 6 dias de Arresto
de-deterioro. Simple. subordinado. Simple.

L10 Incumplir  fas  directivas,  planes,iDesde  Apercibimiento L30 \Realizar  reclamos 0 Desda  Ap
instrucciones, ordenes y olras disposicionesthasta § dias de Arresto; recursos  impugnatorios  de  maneralhasta 6 dias de Arresto
vigentes en la Policia Nacional del Pert. | Simple. irres descorté nedida o} Simple.

antirreglamentaria,

L1 Omilir presentarsé al superior al término de\Desde A
la distancia, al ser comisionado o requerido, |hasta 6 dias de Arresto 131 Realizar cualquier acto o io que|Desde  Ap
salvo razones justificadas. Simple. tienda a disociar o afeciar la armonia entre\hasta 6 dias de Aresto

el personal de la Policia Nacional del Peri. |Simple.

L12 Dar informacion falsa en la unidad dondeiDesde  Apercibimi
prosia servicios, sobre sus dalos generales,ihasla 6 dias de Arresto 137 No cumplir con la instruccion oportunaDesde 1
domicilio y medios de 0 no{Simple. a Jos subordinados acerca de fajhasta 6 dias de Arresio
comunicer oportunamente los  cambios observancia de los  reglamentos,| Simple.
efectuados. directivas, instrucciones del  servicio,

- ordenes y demés disposiciones.
RIRE] Llegar con refraso a su cenlro dg labores|Desde A
o retirarse antes de la hora establecida sinjhasta 8 dias de Arresfo 133 Hacer i gestos, proj Desde  Ap
causa fustificada. Simple. obscenas o usar términos de nalwaleza olhasta § dias de Arresto
connolacién sexusi [verbales o escrilos}| Simple.

L14 Nopresentar en forma oportuna el certificado| Desde  Apercibimiento que resuiten ofensivos para la persona
de descanso médico o no comunicar por fos|hasta 6 dias de Arresto agraviada.
medios mas répidos a su comando sobre sujSimple.
estado de salud. 134 No cumplir sus Desde  Apercibimi

0 compromil icos con p hasta 6 dias de Arresio:

L5 No presentarse a su unidad al término de sulDesde  Apercibimisnlo nalurales o juridicas o con centros de)Simple.

descanso médico. hasta 6 dias de Arasio! abastecimiento  de  alimenlos, fondos
Simple. do selud, vivienda, biensstar, sewvicio
funerario  y  otros  administrados o

L16 No presentarse a la Direccion de R Desde  Ap - a"tf’,”zados por la Folicia. Nacional del
Humanos deniro de las veinticuatro (24)ihasta 6 dias de Arresto Pert,
horas después de haber cumplido unalSimple.
sancion disciplinaria de pase a a si L35 Conducir vehiculo policial sin poseer|Desde  Apercibimiento
de disponibilidad, sin causa justificada. Hicencla vigenle o no eslar aulorizadoihasta 6 dias de Amesto

para su manejo u ordenar & quien noiSimple.

117 Haer so:dé Tos matlios e 6 icacion| Desde  Apercibimi esté habilitadf) parq taf acffvidad, siempre
social incumpliendo las normas, salvo casos|hasta 6 dias de Arresfo que no constituya infraccion grave o muy
humanitarios o cientificos que no afecten fa| Simple. grave.
imagen institucional,

L36 Perder of camé de identidad personal, selvoDesde  Apercibimiento

118 Omitir dar cuenfa en forma oportuna efjDesde  Aporcivimiento por causas debidamenie justificadas. h‘?sra § dias de Arresto!
cumplimiento de las trdenes del servicio alihasta 6 dias de Arresto Simple.
superior que las haya imparfido. Simple. g

He risiponerTaursasiooniie s Desto CONTRAEL | CODIGO INFRACCIONES SANCION
que fengan la condicion de acto firme. hasta 6 dias de Arresto SERVICIO

Simple.
POLICIAL
i p —r
L0 ;2,1:;,?3:06:;, Dpef,’go,:;fo";:, lgos Pi;ﬁ: ﬁ:;gg 6 dgie’:;bg:;s}:z 137 Qegar c?n retrase inquliﬁqado ala Ifista, Desde {%percibimienro
: ; y . g instruccion, ceremonia, conferencia oihasta 6 dias de Armesfo
Nacional del Perti de su ynidad. Simple. 4 - :
los diversos actos del servicio para los|Simple.
que sea nominado o tuviera obfigacion

L21 D izar & un subordinado en p ia\Desde  Apercibimi de asistir.

del ptblico o personal de menor grado, hasta G dias de Aresto
Simple. 138 Algjarse de su pussio de servicio paralDesde  Apercibimiento
realizar actividades ajenas a mismo sinjhasta § dias de Arresto

122 Ocultar o disimular {a identidad propia o la\Desde  Apercibimiento; causa justificada, Simple.
de otros miembros de fa Policia Nacional def|hasta 6 dias de Arresto
gg\l/l e(.we ey Comelidosalguna infracein) Smpl: 139 Actuar con negligencia en el ejercicio deiDesde  Apercibimiento|

1a funcion. hasta 6 dias de Anesto;
Simple.
123 No cumplir con fos plazos en fa rece; Desde  Ap
framile, emisitr o remision de documentos. thasta 6 dias de Arresto o 3 5 5 L
Simple. 140 Omitir la informacién necesaria eniDesde  Apercibimionto
documentos  relacionados  con  elihasta 6 dias de Aresto!
¢ . . desempefio de Ja funcion poficial. Simple.

L24 No concurrir a las i denadas por|Desde  Ap
los organos disciplinarios u otros 6rganosihasta 6 dias de Arresto - o L
dwcomanio: Simple, L41 Falta de celo en el cumplimiento de fas|Desde  Apercibimianto|

obligaciones del servicio o de la funcionthasta 6 dias de Arresto
§ policial. Simple,

125 Desobedscer, modificar o alterarfas Desde A

sin aultorizacion. hasta 6 dias de Arresto
Simple, L42 Faltar un (1} dia a su centro de labores, siniDesde  Apercibitiento
causa justificada hasta 6 dias de Aresto
., - L Simple. 5

126 Ausentarse  sin  conocimiento  de  sujDesde  Apercit
comando, de/ ambito de la Region Policial|hasta 6 dias de Arresto) .

o direccion donde presta servicios. Simple. L43 No asistir a la i Desde  Ap
conferencia. ¢ los diversos actos dellhasta 6 dias de Amesloz
127 Excezferse por un (f}.dia len of u‘so -de Desde ;’Qpercibimienlo ts:x:o ‘f;gaé’fn q:: Z:Zﬁgezgnzzsz Sinpe. |
vacaciones, permisos, licencias o al término\hasta 6 dias de Arresto it
A 2 5 Justificada.
de su franco sin causa justificada, Simple.
. . 144 Excederse en ef ejercicio de sus facultades|Desde  Apercibimi
=t Destliger 18 COnSovecion el Desdo. 41 o atribuciones. hasta 6 dias de Arresto
de propiedad del Estado, a su cargo. hasta 6 dias de Arresto Sl
Simple. G-




ANEXO Il
BOVIRAEL |, camg0 AVPRARGRNES ANt TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES GRAVES
SERVICIO .
POLICIAL
; CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION
145 incumplir los plazos para la rendicion| Desde DZ‘CIPL INA
de cuentas.de dinero o la remision delhasta 6 dias de Arresio
documentos que justifiquen la entregal Simple. : . 5 2 g
de especies, hienas o enseres recibidos G Rer?:;:; aoc;g; , indecorosos vistiendo ef Zee éao rG dias de Arresio
para el servicio policial, siempre que no o policier gor
constituya infraceion més grave.
G2 Tralar en forma atbitraria o discriminatoriaiDe 2 a 6 dias de Atresto
olicia Naci i. |de Rigor,
146 Procedercon és en fa conduccibny|Desde  Apercibiri & personal de la Policia Nacional del Perd. {de Rigor.
supervision del personal bajo sus ordenss. (hasta 6 dias de Arresto,
A 4 ’ Simple. G3 Replicar en formar descortés & superior. 10 2 2 6 dias de Arrasto
i de Rigor.
1
1L47 Tomar sin auforizacién prendas, equipos|Desds  Apercibimiento o
] 0 bienes de propiedsd del Estado o dellhasta 6 dias de Arresto 64 g‘"‘{g":?’z’z’z""’“ ga;:}tzdo !qf:s'm lo 3: ;‘,80 6 dias de Arresto
persondl de fa Policia Nacional def PerlSimple. a:sio;asignado conhitas:naguiares: igor
y luego devolverlos, siempre que no
{ocasione dafios o perjuicios. G§ a dem;:a{rl el o dfa lasiDe é‘a 6 dias de Arresto;
. 1 ativas al [ de Rigor.
| i it Jos 6
148 Perder, dafiar 0 no adoptar las medidas!Desde Apercibimiento 2'::’:::;:;1’5 emidas pl_)’ 98- ranos
i para la conservacion deflhasia 6 dias de Arresto -
malarial, enseres y menaje de propiedad Simple. 3 )
del Estado, s,-emg,e quée no ior?witituyax e 166 Fracasar en ?I _c‘umpﬁ;grz;qg ;;e fa misién !39 ’g 5(176 dias de Arresio
Infraccion grave. 0. 1es; i .
d por desidia, imprevision o carencia de
i o ) L iniciativa.
L49 No brindar o retrasar la atencién médica] Desde \percibl
‘amb_u feloria &l pgrsonal g»e' la Policle "‘?m 6 dias do Arosto G7 Pearder, ocasionar dafios o no adoptar|De 2 a 6 dias de Arresto|
{Nacional def Peri o familiares, en losiSimple. las medides de iidad para o uso y\de Rigor
horarios establecidos, o ne informarles! mecias d;egu POFE6.US05Y 140 g0n
s.? bre _asunras rglag;or;ladqs c.?n. o prendas, _equipos, locales, productos
’ 4 farmacéuticos o biomédicos v ofros bienes
e GoreenorKie de propiedad del Estado, sin perjuicio de su
|reposicion o reparacion.
i(L.’;O Domir durante la faccion de servicio, Desds  Apercibimi
g?sta' g dios, doAesto G8 Proceder con parcialided &l aplicar\De 2 a 6 dias de Arresto!
it sanciones, dar incenfivas & quien noide Rigor.
corresponda o no oforgar estos a quien
151 Disponer o aceptar la ejecucion dejDesde  Apercibimient o merece, do acuerdo con-la normativa)
tactividades de carécter particular ajenasihasta 6 dias de Arresto vigents.
afa funcibn. Simple.
G8 Incumplir o elferar el orden o los plazos eniDe 2 a 8 dias de Arresfol
la recepcién, irémits, emisién o remisién|de Rigor.
CONTRA™ | CODIGO INFRACCION SANCION : de documentos, siempre que se cause
LAIMAGEN perjuicios.
INSTITU- - s
CIONAL G10 Excederse dos (2) dias en el uso deiDe 4 a 8 dlas de Arresto
- i Je jas o isos a{de Rigor.
L52 Actuar o dirigise a fas | s eniDesde Ap sabiendas que no le corresponde.
{érminos que atenten contra las normas delhasta 6 diss de Arresto
cortesia o urbanidad, Simple. G611 Otorgar o divulgar informacion clasificadal De 4 a 8 dias de Arresto
sin las legales, incluyendo|de Rigor.
183 Proferi palabras soeces en | ia de{Desde  Ap fa m’acioqada con.la salud del personall
piblico o personal de Ia Policla Nacionalihasta 8 dias de Arresto de le Policia Nacional del Perd y sus
del Peril. Simple. 3
154 Concurrir a  lugares dos poriDesde A G12 Negarse a recibir una orden de sancion o{De 2 a 10 dias de Arresto
I de dudosa hasta 6 dias de Amesto a firmar su enterado, a ser notificado en unde Rigor.
la imagen instifucional. Simple. proceso de investigacion disciplinaria o 8|
recibir fa resolucion emitida por ef drgeno
iL55 Incumplir fas directivas que norman losiDesde  Apercibimiento! compsterte de acuordo a fey.
procedimientos para el servicio policiallhasta 6 dias de Arresto
individuali o realizar  actividades; Simple. G13 Faltar al cinco por ciento (5%) o més dejDs 2 a 10 dias de Arresto
impropias del servicio que menoscaben I, las sesiones de los cursos de capacitacion, |de Rigor.
imagen policial. lalizacion o perfecci iento, para
Ins que sea designado o autorizado, salvo
156 Maltratar verbalmente a publico. Desde  Aperchimiento razones justificadas.
hasta 6 dias de Amesto
Simple. G14 Desobedecer disposiciones o i iones|De 2 a 10 diss de Arresto)
. dictadas por profesionales o tcnices de fa|de Rigor.
157 Usar distintivos no aultorizados en forma|Desde  Apercibimiento salud de la Policla Nacional def Perd.
publica o exhibir ef arma reglamentaria sinlhasta 6 dlas de Arresto
catsa justificada. Simple. G15 Faliar enfre dos (2} y cinco (5) diasiDe 2 a 10 dias de Aresto!
{consscutivos a su centro de labores o nojde Rigor.
L58 Protagonizar escandalos en traje de civiljDesde  Apercibimiento| presentarse al ‘lé'fmfﬂo {19 sus vacgciones,
fuera del servicio, afectando la imagenjhasia 6 dias'de Arresto pe@lsm, comisiones, licencias, sin causg
institucional. Simple. justificada.
G186 Faltar ef respelo a los simbolos de la pairiaiDs 5 2 10 dias de Arresto
CONTRALA | CODIGO INFRACCIONES SANCIONES Olnshiiionsles of aelo putlied: dRigor
ETICA
G17 Modificar o afterar las instrucciones|De 6 a 10 dias de Arresto
L59 Aceplar obsequios entre el personsl de lal Desdle . Ap pacilicas para ol cu to _de|ds Rigor
Policia Nacional del Peri que impliquen|hasta 6 dlas de Arrestol drdenes o disposicionss vigentes, siempre
ventajas de cualquier indole. Simple. qu? .?e: cause dafio o perjuiclo en el servicio
policial
L60 Promover o solicitar injustifi lajDesde \percibimi N i i
difusion de hechos policiales con fines dejhasta 6 dias de Arresto G618 Abandonar sy servicio sin - mofivo\De 6 a 10 dias de Arresto
protagonismo personal. Simple. justiicado, do Rigor.




CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION
DISCIPLINA DISCIPLINA

G19 Reincorporarse a su unidad hasta dos|De 6 a 10 dias de Arresto G3¢ Actuar con motivo’ del ejercicio de sulDe 10 a 14 dias de
(2) dias después de haber cumplido unalde Rigor. funcion, discriminando a las personas por| Arresto de Rigor.
sancion disciplinaria de pase a la situacion razén de raza, género, religion, idioma,
de disponibilidad, sin causa justificada, opinion, lugar de nacimiento o cualguier|

ofra condicion o circunstancia personal o

620 Negar ‘el conducto regular o impedir el De § a 10 dias de Arresto socizl, siempre que no constituya defto.
frémite de un reciamo o peticién amparada;de Rigor.
en la normativa vigente. G40 Emplear para usos pariiculeres personal,iDe 10 a 14 dias dei

medios 0 recursos de la Instifucion olArresto de Rigor,

G21 Entorpecer, perjudicar o retardar, por accion| De 6 a 10 dias de Arresto ’85’”‘?""3 a un tercero, siempre que nol
u omision, un procedimiento disciplinario. |de Rigor censtituya deifto.

G O v fas tiotficadas|De 6 a 10 dias de Arresto G41 Formuler acusaciones  lendenciosas  o{Pase a la Situacitn de
como infracciones graves. de Rigor temerarias conlya cualquier miembro de laDisponibilidad.

Policia Nacionaf def Peri.

G23 Qcultar, omitic o alterar  informacion|De 6 a 10 dias de Arresto
en documentos relacionados con ellde Rigor 1 X
desempefio de la funcion. CONTRAEL | CODIGO INFRACCIONES SANCION

SERVICIO

62U influir o valerse de influencias para que)De 6 a 10 dias de Aresic POLICIAL
103 inte del brganc disciplinariojde Rigor
1 brganos de personal omitan, en forma G42 Realizar acciones policiates np aulorizadas|De 2 a 6 dias de Arresto
parcial o total, el cumplimienfo de sus 0o seguir los procedimientos establecidos|de Rigor,
deberes en beneficio propio o de ferceros. en las disposiciones vigentes.

G25 Participar en accidentes de fransito con|De 6 a 10 dias de Arresto G43 Establecer u  oforgar privilegios o|De 2 a 6 dias de Arresto
vehicuio policial sin estar autorizado paralde Rigor. o fajas en la 6n.0 distribucion|de Rigor,
su manejo o con vehiculo parficular sin de los recursos humanos, logisticos,
poseer ficencla de conduci, gcondmicos y financieros.

G26 Utilizar o manipular medios {écnicos o}De 6 a 12 dias de Arresto G4 Alejarse sin aulorizacion del puesto de|De 2 a 6 dlas de Arresto
informaticos, imégenes o sonidos  de|de Rigor. sarvicio al cual fue asignado, para realizar|de Rigor.
propiedad o uso de fa Policia Nacional def actividades ajenas a su funcicn. ldem G18,

Peri en bensficio propio o de terceros,
G45 Usar la fuerza en forma innecesaria o0)De 2 a 8 dias de Anesto!

G27 Presentarse & su servicio, unidades deiDe 10 a 14 dias de desproporcionada, en acto de sevicie,|ds Rigor.
la Policia Nacional del Perti o superiores|Arresto de Rigor. ocasionando lesiones graves.

Jerérquicos con signos de haber ingerido
Heor o negarse & pasar el doszje eflico. G46 Maltratar & los infervenidos una veziDe 2 a 6 dias de Arreslo
i o defenid foles|de Rigor.

G28 Ingerir bsbidas alcohoficas en unidades(De 10 a 14 dlas de lasiones.
policiales o exirainstitucionales, salvo lojAesto de Rigor,
esiablf?cqu én jos planss ceremoniaios G4 Perder o inutilzar documentacion 0| De 6 & 10 dias de Arresto
para situaciones prolocolaes. T o i, facte|de Rigor

i o L
o la seguridad y ef sefvicio policial.

G29 Ocultar o encubrir fa identidad propia o lajDe 10 a 14 dias de
de ofros. miembros de la Policia NacionaljArresto de Rigor. " " . . .
dol Perti qua hayan comelido nfraccion G48 Slmularle.nl.enﬂedado Igc,“r/ltar Ia'sllmulacmn De 6va 10 dias de Arresto
grave, an perjuicio del. servicio policial o os|de Rigor.

derechos de los demés.

G30 Omitir informar sobre la comision deDs 10 a 14 dias do s " nfluenci y .
infracciones graves o muy graves dellAmesto de Rigor 45 Ya lerse ds inf uencra§ con Iaﬁnahqad de noile 6'a 10 dias do Arresto
personal de fa Policia Nacional del Perd, incorporarse & st unidad de destine o & lajde Rigor.

més cercang, en caso de desasire nalural o
rave alteracion del orden piblico.

G31 Realizar servicio individualizado o particular{De 10 a 14 dias de 5 4
estando con descanso médico, licencia, |Aresto de Rigor. X o §
situacion de disponibiidad o somefido & fa G50 Actuar con negligencia en el ejercicio de!De 6 a 10 dias de Arresto
Ley N° 12633, su funcitn, & no der cumplimisnto a las|de Rigor

disposiciones perfinentes en fomo a Ja
idad du k todia y

G32 Modificar o alterar resoluciones, directivas,|De 10 a 14 dias de ;Z%gg ad dur ko, 18 g ?df.y r(ss!ado
planes, instruccionss, Ordenes u ofrasiArresto de Rigor. ! )
disposiciones vigentes en heneficio propio i
o de terceros. G517 Tener en forma estable o fransitoria, para; De 6-a 10 dias de Arresto

actividades del servicio, persenas ajenas aide Rigor.

(33 Dar en garantia o utifizar en forma indebidalDe 10 @ 14 dies de Ja insttucitn, sin la autorizacion debida.
of camé de idenfidad personal. Arresto de Rigor. :

G52 No prestar auxilio a las personas que se!De 8 a 12 dias da Arresio

G34 Presionar al subordinade para que noiDe 10 a 14 dias de enauaniren lesionadas o en grave peligro. ide Rigor
ofpciie reclamos o peficiones cuandolArresto de Rigor. .
lo asiste este derecho o incitario a que G53 Diagnosticar, prescribir o ejecutar en ef|De 10 a 14 dias de
intarponga reclamos injustificados. paciente tratamiontos y procedimientos |Atresto de Rigor

que no correspondan al protocolo para su

635 Actuar con manifiesta parcialidad ol svaluaniDe 10 a 14 dias de |problema de salud,
of desempefio del persenal de fa PolicfajArresto de Rigor T
Nacional del Perd. G54 Actuar con negligencia en el ejercicio de'sulDe 10 a 14 dias de

funcitn y, como consecuencia de ello, se|Arresto de Rigor.

636 Emplear términos vejalorios o imespetuososiDe 10 a 14 dias del cause lesiones graves o la muerte.
on el contenido de sus escritos o racursos| Arresto de Rigor, :
para los trémites intemos o disciplinarios. G55 Actuar con negligencia dando lugar a lajDe 10 & 14 dias de

evasion de un delenito estando de servicio| Arresto de Rigor.

637 Falter a la verdad con la inlencién delDe 10 a 14 dias de; o en el desempefio de fa funcion poficial. |
perjudicar o favorecer & un supstior, iAmesto de Rigor,
stibordinado o de igual grado. G56 Inducir y obiigar a personal de laiDe 10 a 14 dias de

Policla Nacicnal del Peri o familiares a|Aresto de Rigor.

(38 Dabilidad manifiesta e injustiicada paraiDe 10 a 14 dias de a di i fimi

intervenir en acciones policiales contra
glementos al margen de la ley.

Arresto de Rigor,

p
o fratamientos médicos particulares con
fines de lucro.




. ! . ; ;
COMTRAEL @ CODIGO INFRACCIONES SANCION CONTRALA . CODIGO INFRACCION SANCICH
SERVICIO i DISCIPLINA
POLICIAL
MG5 Presentar  para framites  administrativos|Pase a la Situacion del
G57 Imponer a sus subaltemos lrahajos|Pase a la Situacion de documentos y declaraciongs juradas falsos. Disponib‘[lidad de 1 a2
ajenos a la funcion policial o impedirles ef, Disponibiidad. afnos.
{cumplimiento de sus deberes.
MG 6 Utitizar  insignias  de mando que nojPase a la Sifuacion de
correspondan a la categoria 0 grado que!Disponibilidad de 1 a'2!
[T { fios
CONTRA | CODIGO | INFRACCIONES SANCIONES ostoule, s,
LA IMAGEN ) T o
. MG 7 Usar sin causa justificada la fuerza fisica|Pase a la Situacion de
INSTITUCIO. {aiuerz la
NAL contra el personal de la Folicia Nacional del| Disponibilidad de 1 a 2
Part, salvo que se lrate de hacer prevalecer|afios.
1658 incumplir  sus  obligaciones  civiles,{De 2 a 6 dias de Arresto ZI fs:mmp lo de; putoridad o et Jegifinia
! i Hamili [ fe lalde Rigor. Gonag:
. {imagen institucional.
: MG8 Replicar af superior en forma desafiante lasiPase a la Siluacién de!
G58 Realizar o participar en aclividades queiDe 7 a 6 dias de Arreslo’ Ortianas (,je’ SeNVicio o f‘;ace( cc'){ref:ctones Y D_'S poribilidad de. 112 2
denigren s autoridad def poficia. de Rigor obsetvaciones en los mismos términes. afios.
(G60 Maltratar fisica o psicoldgicamente a los|De 10 a 14 dias de MG 9 incitar en cualquier forma a cometer actos|Pase a la Situacion de
; j padres, conyuge, conviviente, hios olArresto de Rigor contrarios a la subordinacion. Disponibilidad de 1 a 2
! personas a su cargo. anos.
e MG 10 Negarse a pasar examen de dosaje elflico,|Pase a la Situacion de
N i toxicolbgico, ectoscopico, absorcion atomica! Disponibilidad de 1 a 2
CogTRA LA | copiGo INFRACCIONES : SANCIONES u olros cuando la autoridad 1o solicite. affos.
TICA
MG 11 iNo respstar los procediimientos establecidos{Pase a la Situacion de
i G61 Emplear o  ejercer influencia  oiDe 2 a 6 dias de Arresto ‘o alterar, distorsionar, encubrir o suprimirlDisponibitidad de 1 a 2
] recomendaciones valiéndose del grado,{de Rigor. sin motivo justificado fos documenios que, afios.
g
cargo o funcion para_oblener ascensos, sustentan el procedimiento regular de un
fecompensas,  peimisos, cambivs  de: procese infemo o page & personal de Ja
colocacion o fodo aguefio que signifique Policia Nacional del Peri o a un fercero, i
gk i
ventaja para si o tercerss, en defrimento ‘
del servivio 0 de fos derechos def ofro. MG 12 Dar en prenda, garaniie, afquer o prester Pase & la Shtystitn de
4 olrc p de iedad; Disponibifidad de 1 a 2
Go2 {Uthizar o disponer Indebidaments ef camé|De 6 a 10 dias de Arrestol de Estado. afi0s.
ide identidad personal, vehiculos, bienes o|de Rigot.
recursos de propedad del Estado, MG 13 Daniigrar, calumniar, difamar o deshonrariPase a la Situacion de
al personal de Ja Policia Nacional del PerdiDisponibilidad de 1 a 2
G63 Acercarse comporalmente con roces & De 6.a 10 dfas de Arresfo 4 ve(dfmte palabras, escritos o cualquier oftoiafos. ‘
otra persona, ejecutar tocamiento u otraslde Rigor medio:
conductas fisicas de naturaleza sexval;
i MG 14 Formular  declaracion o comenlario nolPase a Ja Situacion de
i aulorizado en forma piblica sobre asuntos| Disponibilidad de 1 a
G64 iOtorgar al personal de la Policia NacionaliDe 6 a 10 dias do Anesto ietifticlonales. ? 9 a:"vos i :
~def Pert un trato preferente o beneficioso|de Rigor. P
irespecto  d situacion  econémica, ; . -
; o erg onal o Ze i";,v:_iga aolc an:}g(% e 91 Cj) MG 15 Inducir 8 error en forma dolosa a los organos: Pase- a la Situacion de
tfavor o ‘ ! disciplinarios, Disponibitidad de 1 a
) ) 2 alios
G665 Contrasr compromisos. econdmicos y no\De 10 & 14 diss de MG 16 Diundir ¢ promover ideas o tumores quelPase a Ja Stuacion de
cencelerlos, o afecter 8l personal de lajAesto do Rigor vayan en conlra dé i cohesién insttucional Disponibilided de 1 a
Policia National del Pert que aclie como; que pr o d e -
¢ garante. que afecten la imagen o ¢ honor de sus
mismbros. :
0 G66 Valerse de influencias con la finalidad de\De 10 a 14 dias de i
cambiar, modificar, revertir las decisionesiArresto de Rigor. MG 17 Omitir, retardar de cualquier modo o encubriri Pase a la Siluacién de
de fos drganos de investigacion, decision, infencionaimente a notificacion de resolucion; Disponibifidad de 1 a
sjecucion u drdenes del . Comando -en de pase a la situacion de disponibilidad o de}2 afios
heneficio propio o de terceros. refira por medida disciplinaria.
J
MG 18 Difundir por cualquier medio imégenes,|Pase a fa Siluacion de
documentos u ofros refacionados con efiDisporiibilidad de 1 a
senvicio o ef personal de fa Policia Nacional| 2 afio§
ANEXO Il def Perd, afectando la imagen institucional.
TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES MUY GRAVES -
MG 19 Consumir bebidas alcohdlicas duranfe suiPase a la Siuacion de
- Servicio. Disponibifidad de 1 & 2
CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION afos.
DISCIPLINA S
MG 20 Consurmir drogas flegales. Pase a la Siuacion de
MG 1 Fatar o la verdad en Pase a la Situacion de Retiro.
con fa i policial, Disponibiidad de 1 & 2 -
validndose de {férminos lfendenciosos ofafios. MG 21 Fjecutar indehidamente funciones propiasiPase g fa Situacion de!
H ; faisos en st cafidad de instructor. del personal de la Policla Nacional deiiRetiro. H
! ; L Perii haciendo uso def uniforms o en traje;
MG 2 Formular o difundir anonimos  contralPase a la Situacion de de civi, enconlréndose en situacidn  de
cualquisr miembro de la institucin. Disponibitidad de 1 a 2 disponibilidad.
afios.
MG 22 Incurrir en infraccion grave o hacer uso defiPase a la Siluacion de
MG 3 Denunciar sin prusbas o con argumentos|Pase a la Sttuacisn de uniforme o distintive de mando y auloridad:Reio.
falsos al personal de la Poficia Nacional|Disponibilidad do 1 a 2 estando con arresto de rigor o sityacion de
def Pertl, afios. disponibilidad.
MG 4 Apoderarse indebidamente de  prendas,\Pase a la Situacion do MG 23 Agredir o realizar ac{os de violencia ct?:jll'a Pase a la Siluacion de:;
equipos o bienes de ofros miembros de lalDisponibilidad de 1 a 2 un superior o subordinado, salvo en legftinial Retiro. !
! Policla Nacional de! Peni. aiios, |dafensa. ‘




CONTRALA | CODIGO INFRACCION SANCION CONTRAEL | CODIGO INFRACCIOHES SANCION
DISCIPLINA SERVICIO ;
POLICIAL

MG 24 Sustraer medios técnicos ¢ informalicos,|Pase a la Situacion de
imagenes o sonidos de propiedad o uso da la Retiro. MG 41 Ocusiar, 1 omitir i Pase & Ja Shtuacion de
Policia Nacional def Perd para fines distinfos i 6 fa en Disponibilidad de 1 & 2,
a los previstos legalmente, en bengficiol lacionados con el pefio de fajafios,
propio o de terceros, funcién cuando afecte ef servicio policial o

aterceros.
MG 25 Susiraer, ocultar, faciltar o comerciglizar|Pase a ia Stuacion de

i fomédis , Retiro. MG 42 Coniravenir el profocolo o notma técnica deiPase a fa Shuacidn de;
materiales y equipos  destinados  all salud aprobada para ef examen, diagnastico, | Disponibilidad de 1 a 2,
iagnosti i i j i habilitacion afio:
de la salud para el personal de la Policia o deméas procedimientos utllizados por!
Nacional de! Pertt y lamiliares, {oand el personal profesional o técnico en el
cusalquier ariificio. desermpefio de su funcitn.

MG 26 Excederse en més de cinco (5) . diasiPase & Ja Shuacion de MG 43 Exponer a peligro o abandonar &l paciente{Pase a la Siluacion de
calondarios en e use de vacaciones!Reliro, en riesgo o en situacion de emergoncia, | Disponibilidad de 1 a 2
o permisos, a sabiendas que no lo por parte del personal profesional médico|afios.
corresponden. o tcnico de fa Policia Nacional del Perti

responsable.

MG 27 Faliar por més de cinco (5) dfas calendarios|Pase a la Situacién de
en forma conseciitiva a su centro de labores| Relira, MG 44 Contravenir los protocolos o normas técnicasPase a la Situacion de
sin causa justificada. onales e i ionales de ion| Disponibilidad de 1 a 2

aérea, marltims, fuvial y lacustre, aios.

MG 28 Reincorporarse a su unidad después deiPase a la Situacion de N ) )
tres (3) o més dias de haber cumplido unaiRetiro. MG 45 Confraventy, omitir, borrar o alterar el registrol Pase a la Situacion de
sancion disciplinaria de pase a fa it ’ de informacion en la base oficial de datos)Disponibilidad de 1 a 2
de disponibilidad, sin causa justiicada. informéticos de fa Policia Nacional del Pertt. {afios.

MG 29 [Omitir auxiliar oportunamente al personal de{Pase a la Situacion de MG4§  tingresar & wn domicilio en forma ilegaflPase a ks Situacion de
Ia Policia Nacional del Pert: en cuanto le seal Retiro, faltando a sus deberes de funcion. Disponibilidad de 1 a 2
posible y, como consecuencia de eflo, resulfo anos,
musrto o con lesiones graves,

MG 47 Ingresar ¢ faclitar ef Ingreso de arficuiosiPase a Ja SHuacin de

MG 30 Participar, favorecer o facilter actividades|Pase a la Situacion de pmh,m'd‘?s, en un  establecimienito Dfs"m'b"'dad defaz
licitas relacionadas a tréfico iicito de drogas| Refiro, penitenciario, Nes:
uofros.

2 MG 48 Permitir sin justificacion el vencimiento de losiPase a fa Siluacion de

MG 31 Organizar, dirigir, promover, parficipar o incitar} Pase a ls Shuacitn da o ! / : ‘J 'y o!m,s F.' ied de . 812
a huelga, paro, marcha u ofras acciones de}Refiro. ” e natu(a!eza d? adaiiies w'ndad EOLO
protesta de indole policial u otras, o intervenir salud do la Policia Nacional dof Peni.
en forma directa en actividades politicas o
sindiceles. MG 49 Permitir relaciones sexuales o acfos contraiPase a fa Siluacion de

of pudor enfre que se tren Disponibilided de 1 a 2,

MG 32 Pertenecer a partide pofitico, agrupacioniPase a la Situacitn de| bafo su responsabiidad o custod. anos.

0 frmi que o [ fividadesi Retiro.
politicas. MG 50 Actuar o parlicipar directa o indirectamente|Pase a la Siiuacion de
en abuso del ejercicio de sus funciones, | Disponibiidad de 1 a 2
s 5 g s ihuck y I confralatios,

MG 33 No respelar Iqs pmcefimentos ssfabiec:dos’ Pas‘e a la Siluacién de 2 ibertad y seguridad persond, asi como el
para‘ los trémites infemos de  personal|Retiro, atrinonio piblico y privado.
previstos en las  normas  legales
reglamentarias.

MG 51 Proporcionar o prescribir  farmaco,|Pase a la Siuacion de

MG 34 Realizar o parficipar en he?hos piblicos o Psge a fa Siuacion de Z‘;{‘:ﬁiﬁgﬁgg ;Zzgg;gg igsigzejgrg:/‘;gi géil?"lbmdad dota
actos de gran trascendencia que vulneren]Retiro. .

= S o muerte del pacionie,
gravemente la élica, discipling, el servicio
policial y la imagen instilucionel,
MG 52 No prestar auxilio con urgencia en aquelios|Pase a fa Situacion de
. " } ) » — hechos o circunstancias graves en que séa Disponibilidad

MG 35 Admit, framilar ‘o desvigr und so){cz{ud, Pase a la Siuacion de obligada sy actuacion,
recurso o procedimientc & una via distinial Retiro.
al procedimienfo predeterminado por ley,
vuinerando el mismo. MG 53 Tener relaciones sexuales o realizer actosiPase a la Situacion de

) contra el pudor con el paciente, cadefe!Reliro.
‘ o _ o0 alumno (a) o persona que esté bajo syl
MG 36 Demorar o anfeponsr de manera injustificadaiPase a fa Situacion de cuidado o responsabifidad,
por accién u omisibn ¢ irémite de uniRetiro.
(e i siando it b
de los 6rganos disciplinarios, MG 54 Apropiarse ¢ adulterar insumos quimicos,|Pase a la Situacion de
drogas, sustancias psicolrépicas sujefas a|Retiro.
custodia o frastado.

MG 37 Disponer e archivo de un procedimieniolPase a la Shuacién de
disciplinario cuando fos hechos configurani Retiro. - . i o
una infraccisn disciplineria grave o muy MG 55 Formular requgflmrenlos de rr{ater)al, equo!Pasle a la Siuacion de
grave. y sfecios logisticos gue no estén acordes con| Retiro.

Jas fol de las unidades policial
en heneficio propio o de lerceros.

MG 38 Afeclar de manera  trascendental lajPass a la Siuacion de
A m?’ a lfrfagen L e MG 56 Abandonar ef local policial encontréndoseiPase a la Situacion de
al servicio poficial, - S . N

de servicio y, como consecuencia de ellolRetiro,
se genere deferioro del local, pérdida del

MG 39 Incumplir ¢ deber de fidelidad a la|Pase & fa Situacion do jarmamento, sustraccion de enseres u otros
Constitucion Politica def Pery, en ef ejercicio) Retiro, bienes de propiedad del Estado.
de sus funciones.

MG 87 Faciltar la evasion de un inculpado oiPase a la Shuacion det

MG 40 Utilizar ef cargo o el grade para inducir allPase a la Situacion de sentenciado estando de servicio, en el Retiro.

bl . .

0 a pati a respaldar una
jcampafia politica o participar en sventos de;
Ia misma naluraleza.

Retiro.

desempefio de su funcion policial o estando

o durente su trasiado,

bajo su custodia en el establecimiento penal




CONTRAEL | CODIGO INFRACCIONES SANCION CONTRALA | CODIGO INFRACCIONES SANCION
SERVICIO ETICA
POLICIAL
MG 73 Crear, variar, -omili, retirar o inserariPase a Ja Situacién de
MG 58  |Abusar de sus afribuciones y practicar aclos|Pase a la Sifuacién de causas, hechos, diligencias, i Disponibifidad de 1 a 2
de forfura, fralos inhumanos, degradantes,;Refiro. documentos o anexos realizados coniafios.
iscriminatorios o vejaorios a las p motivo del diagndstico, tratamisnto o;
que se encuentren bajo su custodia, procedimi de salud, df i
g la realidad de los. hechos o para evadir la
MG 59 Prescribir  medicamento sin poseer la:Pase a fa Sifuacion de iresponsabilidad.
debida, i fo lesién!Refiro. .
grave o muerte del paciente. MG74  |Actuar con parcialidad en losiPase a fa Situacion de
procedimi disciplinarios en el acopio|Disponibilidad de 1 a 2
MG60  iFaltar a sus deberes profesionales como|Pase a Ja Siuacitn de de pruebas, actuados, pericies con lajafios.
brgano de investigacion, mediante actos. Refiro. inalidad  de 0 perjudicar al
de i tsificacio presion, presunto infractor.
codificacién, alteracion de los actuados,
induciendo a error en' forma intencional MG 75 Apropi de. las Pase a la Situacion de
al érganu ,de, df)CIS‘lDII para !a adopcidn de en el ejercicio de la funcion policial o{Disponibilidad de 1 a 2
medidas disciplinarias. desnaturalizar su firalidad, afios.
Mot Alre:war, modificar, - manjuula; ldetenorar, Pasle @ la Situacion do MG 76 Distorsionar, adufterar o suscribirinformacion|Pase a la Siluacion de
dafar o sustraer los mecanismos de!lRetiro. . . L S
. . ; falsa en informe, cortificado, peritaje u otro|Disponibilidad de 1 a 2|
madkcon, conlral'o equios. que. permien| \documento policial, en beneficio propio o en|efios.
realizar un adecuado conlio) del material hsnaficioo e!‘uici’o do tercero .
o recursos dostinados al cumplimiento det | pal :
servicio policial.
MG 77 Ejercer actividades publicas o privadas|Pase a la Siluacion de
MG 62 {Soliitar o recibir ddivas o cualquier olra\Pase a la Situacien de mpatibles con el perio de sus|Di de 182
clase de beneficio proveniente directa ofRetiro. funciones. afios.
indirectamente del usuario del servicio o de v
|oualquier’ persona que tenga interés on ef MG78  {Procurar o aceplar beneficio econdmico|Pasc a fa Situacion de
restillado de la gestion, i u olra venltaje para si o para fercero al|Retiro.
- participar en procesos de seleccion de
bienes y servicios destinados para la Policia
CONTRA | CODIGO INFRACCIONES SANCION Nacional def Per.
LA IMAGEN
INSTITUCIO- MG 79 Presentar anle los 6rganos o dependenciasiPese a fa Siluacion de
NAL licial falsofs}  o:Retiro.
adulieradofs).
MG 63 Alterar el orden pibiico en estado deiPase a la Situacion de!
briedad. " |Disponibifidad de 1 a 2 MG B0 |Formular” requerimi i ios deiPase a la Situacin de]
afios. p éulicos, biomédicos y ofros| Retiro.
o de similer naturaleza.
MG 64 jales qusiPase a fa Situacion de!
generen escandalo y ben fa imagen| Disponibifidad de 1 a 2 MG 81  iCoaccionar 0 amenazar al personal de|Pase a la Situscion de
institucional. afos. la Poficla’ Nacional del Perd, intimidando, {Retiro.
presionando o sometiéndolo a trato hostil
MG 65 Protagonizar accidentes de trénsito en|Pase a fa Situacion de para @nd:cwnar 0 VeCiDR: ifavaresi idg
estado de ebriedad o di ficeio Disponibilidad de 1 a 2| conariklo eyt
afios.
MG 82 Utilizar sus conocimisntos biométricos ojPase a fa Situacion dei
MG 66 Tener‘ relaciones sexuales con personas| Pas.e a la Situacion de m%i%cgf:;;nﬁ’cg r::;’j‘?(; e’:ctﬁg Retlo,
del mismo género, que causen escandalo o} Refiro.
k s humana,
menoscaben la imagen institucional,
MG 67 Participar directa o jndirectamente en hechos{Pase a la Situacion de e85 falta{, 25U qel?eras P ro!eS{unaleg y d e Pasg 8 I 5fuacion o
graves confra la vida, el cuerpo o la salud, laRetiro, ‘mc'. fconzmolyg do: ting lnvesnguan, Ratto,
libertad, el patrimonio publico o privado, & msqranfe_ actos .‘.je ocunfamael_uto,
|falsificacién,  supresion,  modificacion,
Htulo doloso, cuando afecte gravemente la, i do Tos-achiedos: riduct o
imagen institucional. s
1707 & SUS Superiores,
Ma 60 f;’;:{fgg :g Z?h;:algud(;u;Zg)c;ooell)f;“é%fjlig;z I;z;.;ova laShugion do MG 84 Exigir o recibir dfngro, especies u ofras|\Pase a fa Situacion de|
Penal dadivas, en beneficio propio o de terceros| Refiro.
. para favorecer en el proceso de admision|
6 ingreso a los centros de formacion de la|
MG 69 Encontrarse en delito flagrante. Pase a la Situacion de Policta Naciona daf Pert.
Retiro.
MG 85 Exigir o recibir dinero, especies, dédivas|Pase a la Situacion de|
MG 70 Cometer actos tipificados en Ia ley como|Pase a la Situacion de! u ofras ventajas, en beneficio propio o de|Refiro.
defifos dolosos cuando se realicen en|Retiro. terceros, para omitir o/ debido cumplimiento
razbn, con ocasion o como consscuencia de su funcion.
de fa funcion o cargo, afectando la imagen!
nstilrconel MG86  |Recibir ocuar, ransy Pase a la Stuacitn de
A iar dinero o bienes procedentes o quei Retiro.
MG 71 Embri o consumir drogas prohibidasiPase a la Siuacion de pudiera presumirse de procedencia ificita, en|
fuera del servicio, afectando fa imageniRsfiro. heneficio propio o de terceros, incumpliendo!
institucional. los deberes de funcion,
MG 87 Divulgar, transmitir o enlregar de cualguieriPase a fa Situacion de
CONTRALA | CODIGO INFRACCIONES SANCION ofra forma, ponienido indebid: Reti
ETICA conocimiento de ferceras personas, fa
que proveng
MG 72  lApoderarse indebidamente- de prendas,iPase a fa Siluacién de de un hecho defictivo.

equipos o bienes de otras miembros de la
Policta Nacional del Peri.

Disponibilided de 1 a 2
afos.
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